WOJT GMINY PURDA ZARZADZENIE NR 42/2017

11-030 Purda 19 WOJTA GMINY PURDA
woj. warmirisko-mazurskie
z dnia 23 marca 2017 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko kierownicze w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Purdzie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.].
Dz.U.20186., poz. 446 ze zm.) oraz art. 11 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada
2008 r. (tj.Dz.U.2016., poz. 902 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.
1. Ogtasza sig konkurs na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Purdzie.
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Tekst ogtoszenia o konkursie podlega zamieszczeniu na stronach internetowych www.purda.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Purdzie oraz w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Purdzie.

§2.
Okres$la sie Regulamin konkursu na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Purdzie stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§3.

Powotanie Komisji Konkursowej nastgpi odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Purda.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

I-I Piotr Ploski
Wéjt Gminy Purda






WwAJT GMINY PURDA

11-030 Purda 19 Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 42/2017
. warmirisko-mazurskie Wojta Gminy Purda
i z dnia 23 marca 2017 r.
KA.2110.5.2017

o

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE

Wojt Gminy Purda ogtasza otwarty nabor na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Purdzie, Purda nr 96B, 11-030 Purda.

1. Stanowisko pracy:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

2. Niezbedne wymagania od kandydata:

]

) jest obywatelem polskim;

(=)

) cieszy sie nieposzlakowang opinig;
c) staz pracy: 5 lat, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej;
)

jo )

posiada wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie

z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 830

ze zm.);

e) posiada wiedze na temat regulacji prawnych z zakresu dziatalno$ci Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Purdzie;

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

g) nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe:;

h) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
a) kultura osobista, zdolno$¢ podejmowania inicjatyw, rzetelnos¢, komunikatywno$é, odpornosé na stres,
samodzielnosc, dyspozycyjnosc, odpowiedzialnos$¢ i obowigzkowosé;
b) prawo jazdy kategorii B;
¢) umiejetno$é pracy w zespole;
d) umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych:
e) znac problematyke, bedacg przedmiotem dziatalnosci osrodkéw pomocy spoteczne;j;

f) posiadac predyspozycje menadzerskie i umiejetnosc kierowania zespotem.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

a) Reprezentowanie GOPS na zewnatrz;

b) Opracowywanie rocznych planéw finansowych GOPS;

c) Zapewnienie prawidiowego i racjonalnego wykonania planéw finansowych;
d) Wospdipraca z wtasciwymi Komisjami Rady Gminy;

e) Realizacja uchwat Rady Gminy Purda;

f) Skfadanie Radzie Gminy Purda corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka;



9)

Zapobieganiem zjawiskom rodzgcym zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej oraz ich analiza
i ocena;

Wspotdziatanie i koordynowanie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej z instytucjami, organizacjami
spotecznymi, panstwowymi i koscielnymi;

Wykonywanie zadari Gminy sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

Dbanie o wykonywanie zadar publicznych Gminy z uwzglednieniem interesu Parfistwa oraz indywidualnych
intereséw obywateli;

Wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa;

Informowanie organéw i 0séb fizycznych oraz udostepnianie dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu
GOPS, jesli prawo tego nie zabrania;

Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadkami majgtku pozostajgcymi w dyspozycji GOPS:
Opracowanie dziatania O$rodka oraz przedkiadanie sprawozdan z ich wykonania:

Sktadanie informacji Wojtowi Gminy na temat sytuacii finansowej i biezgcej dziatalnosci Osrodka:

Dbanie o nalezyty stan urzadzen Osrodka oraz porzgdek i fad w miejscu pracy;

Prowadzenie polityki kadrowej zapewniajgcej efektywne wykonywanie zadan GOPS;

Okreslenie obowigzkéw dla podlegtych pracownikéw i wykonywanie pozostatych czynnosci z zakresu
prawa pracy;

Zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownikéw GOPS;

Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego na podstawie upowaznienia przez Wojta Gminy Purda;

Wykonywanie innych obowiazkéw powierzonych przez Wojta Gminy Purda;

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych w tym unijnych;

Realizowanie zadan zawartych w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Purdzie:
Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspoéipracy ze Skarbnikiem Gminy oraz Gtéwnym
Ksiegowym GOPS w Purdzie.

5. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy: petny etat:

b) miejsce: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Purdzie, 11-030 Purda 96B;

c) forma organizacyjna: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Purdzie jest gminng jednostkg organizacyjng

odpowiedzialng za prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z pomocg spofeczng i $wiadczeniami

rodzinnymi;

d) praca przy komputerze.

Osoba zatrudniona na stanowisku kierownika GOPS bedzie podiegata bezposrednio Woajtowi Gminy Purda.

6. Wskaznik zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu lutym wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie przekracza 6%.



7. Wymagane dokumenty:

a.
b.
c.

list motywacyjny;

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;
pisemne zgloszenie sig do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w Purdzie;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wediug wzoru
stanowigcego zatgcznik do ogloszenia;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie wyzsze oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.);

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o0 korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.
Dz.U.

22013 r, poz. 168 ze zm.);

o$wiadczenie kandydata o nastgpujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r, Nr 922 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U.z 2016 r., Nr 902 z pdzn. zm.)".

Kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z

oryginatem.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ziozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu

Gminy w Purdzie - Biuro Obstugi Interesanta pok. nr 1 lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy w Purdzie, Purda

nr 19, 11-030 Purda, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko kierownika GOPS” do dnia 15

kwietnia 2017 r. (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu) do godz. 15%,



9. Inne informacje:
Oswiadczenia muszg by¢ podpisanie wiasnorecznie.
Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu.
Osoby, ktére speinig wymagania formalne okreslone w ogfoszeniu oraz zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania zostang poinformowane telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne; Urzedu Gminy:
www.bip.purda.pl oraz umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Purdzie.
Termin rozpoczecia pracy: 01 czerwca 2017 rok.
Dokumenty zlozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakonczeniu haboru oferty oséb niezatrudnionych
zostang zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 89 522 89 64.

Purda, dnia 23 marca 2017 r.

/- Piotr Ptoski
Wdéjt Gminy Purda



