Zarzadzenie nr 66.2024
Waéjta Gminy Prostki
z dnia 29 maja 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
Dyrektora Gminnego Ztobka ,Mazureczki” w Prostkach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.), w zwigzku z art. 11 ust. 1, art. 12 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.]. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.)
oraz art.13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(t.j. Dz.U. z 2024 r.,poz. 338) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko kierownicze urzednicze Dyrektora Gminnego
Ztobka ,Mazureczki” w Prostkach.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza sig na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy
w Prostkach oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Prostkach.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Z up. Wijta Gminy

ZASTERCAWOIT
AS f“_l'j.‘%.c-zi QJTA
Stawomir Stonawski



Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 66.2024
Wojta Gminy Prostki

z dnia 29 maja 2024 roku

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Prostki oglasza

nabér na wolne stanowisko kierownicze urzednicze w Gminnym Ziobku ,Mazureczki”

w Prostkach

1. Wolne stanowisko kierownicze urzednicze:

Dyrektor Gminnego Ztobka ,Mazureczki” w Prostkach

2. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

9)

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dziecmi
albo co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doSwiadczenia
w pracy z dzieémi,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo S$cigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

10) nieposzlakowana opinia,
11) znajomos¢ przepisdéw ustaw: o opiece nad dzieémi do lat 3, o samorzadzie gminnym,

o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania administracyjnego,
prawa zamoéwien publicznych, ustawy o finansach publicznych.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

komunikatywnos¢, samodzielno$¢, kreatywnosé, odpornosé na stres,
dyspozycyjnose,

zdolnosé¢ do analitycznego myslenia,

wysoka kultura osobista,



5) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw,
8) posiadanie podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy).

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

7)
8)

9)

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych
i kierowanie dziatalno$cig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
reprezentowanie ztobka nha zewnatrz,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ziobka,
prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ztobka,

dysponowanie w ramach uprawnien $rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich wydatkowanie, przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych,

zarzagdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku,

opracowywanie planu finansowego ztobka,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

prowadzenie procesu rekrutacji pracownikéw zlobka oraz dzieci i zwigzanej z tym
dokumentacji,

10) ustalanie regulamindéw wewnetrznych oraz zakreséw czynnosci dla pracownikow

ztobka,

11) wspédtpraca z instytucjami w celu realizacji zadan ztobka,
12) przygotowanie i skfadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania

ztobka,

13) opracowywanie planéw dziatania, programoéw i strategii dotyczacych dziatalnosci

ztobka,

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.

5. Wymagane dokumenty :

1)
2)
3)

4)
5)

8)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny),

wiasnorecznie podpisany Zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1
do ogtoszenia),

kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (o$wiadczenie kandydata
w przypadku trwajgcego stosunku pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
od pracodawcy),

inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejetno$ciach
(fakultatywnie),

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na ww. stanowisku lub zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do zatrudnienia, wystawione przez lekarza medycyny pracy lub przez
innego uprawnionego do tego lekarza (np. lekarz medycyny ogélnej lub rodzinnej),
wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,



9) witasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe
(wytoniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie
zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz
3 miesigce przed rozpoczeciem pracy),

10) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
(wytoniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie
zobowigzany przedtozy¢ informacje o osobie z Rejestru z dostepem ograniczonym),

11) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi,

12) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

13) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o tym, ze nie jest i nie byt
pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona
ani ograniczona,

14) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego,
w przypadku gdy taki zostat natozony badz o braku takiego obowigzku,

15) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem finansami publicznymi, o ktérych mowa w art. 3l ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finansow
publicznych,

16) wtasnorecznie podpisane os$wiadczenie: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w CV oraz zatgczonych dokumentach w czynnoSciach
procesu rekrutacyjnego”,

17) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie: ,O$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie
z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych zawartg w punkcie 10 ogtoszenia
o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Prostki”,

18) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.. Dz. U. z 2022 r., poz.530
ze zm).

Zyciorys (CV), list motywacyjny, kwestionariusz osobowy i o$wiadczenia nalezy
opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem. Kserokopie dokumentéw poswiadcza

za zgodnos¢ z oryginatem osoba sktadajgca dokument.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Ziobek ,Mazureczki” w Prostkach, ul. Szkolna 9A,
19-335 Prostki,

2) termin rozpoczecia pracy: 1 lipca 2024 roku,

3) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu,

4) zatrudnienie na czas okreslony 6 miesigecy. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy
na czas okreslony lub nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru,

5) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

6) praca na komputerze powyzej czterech godzin dziennie.



7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Ztobku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych - nie dotyczy — nowoutworzona jednostka.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac:

1) osobiscie w Urzedzie Gminy w Prostkach, ul. 1 Maja 44 B, sekretariat.
2) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Prostkach, ul. 1 Maja 44 B,
19-335 Prostki (liczy sie data wptywu do Urzedu).

Termin skfadania ofert uptywa z dniem 10 czerwca 2024 roku do godz. 15:00.
Oferty nalezy sktada¢ wytgcznie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
z dopiskiem ,,Oferta na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Mazureczki”
w Prostkach”.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ sktadania aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli
innych panstwa, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap- sprawdzenie ofert pod wzglgdem
formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw, II etap — rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne
zweryfikowane w | etapie. O terminie i miejscu Il etapu kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub droga e-mail.

Informacja o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Prostkach najpdzniej w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postepowania konkursowego,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszio do zatrudnienia zadnego kandydata.

Wojt Gminy Prostki zastrzega sobie prawo do odwotania naboru w catosci lub czesci,
przedtuzenia terminu sktadania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

10. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dz. Urz. UE. L.z 2016 r., nr 119, s. 1 ze zm.) — dalej: ,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Prostki reprezentowana przez
Woajta Gminy Prostki. W przypadku pytan o swoje dane osobowe moga Paristwo skontaktowaé
sie z Inspektorem Ochrony Danych, piszac na adres e-mail: jod1@prostki.pl
lub iod2@prostki.pl;

2) podstawg prawng przetwarzania Paristwa danych osobowych do celéw niniejszej rekrutacii
przez Urzad Gminy Prostki jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

3) zakres podania przez Panstwa danych osobowych wynika z przepisow prawa,
jest nieobowigzkowe (dobrowolne), jednak konieczne do wiasciwego przeprowadzenia
procedury zwigzane] z realizacjg procesu rekrutacji w ramach konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora ztobka. Odmowa ich wskazania uniemozliwi Panstwu zgodny
Z przepisami prawa udziat w tym procesie;

4) podanie przez Panstwa innych danych niz wymienionych w powyzszych przepisach prawa
jest dobrowolne, ale niewymagane;

5) przekazane dane beda przetwarzane przez czas trwania procedury konkursowej, o ktorej
mowa w pkt 2, a po tym czasie bedg przechowywane przez okres okreslony kategorig
archiwalng zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. z 2011 r. Nr 14 poz.
67) oraz przez okres przewidziany w innych przepisach szczegoélnych;

6) przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych,
ograniczenia przetwarzania lub usunigcia danych, przy czym uprawnienie to zostanie
zrealizowane po okresie nie krotszym niz okres przechowywania danych, o ktérym mowa
w pkt 5, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przenoszenia danych;

7) odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepiséw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomigdzy
Administratorem a podmiotem,;

8) w przypadku powziecia informaciji o niewtasciwym przetwarzaniu swoich danych osobowych
przez Administratora przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

9) w odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.

Z up. Wojta Gminy
msm-;rcgﬁy OITA

Stawomir Stonawski

=



Zalacznik nr 1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imie (IMiona) i NAZWISKO ........coooiiiiiiiii e et
B B - - WL ol =] - S PSS
3. Dane kontaktowe/adres KOreSPONAENCYJNY .....ccccveveiiiiiiieie st see st s re e e sre e
4. WYKSZEAICOMIEC ..o e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniajace ..o

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



