Zarzadzenie Nr 14.2024
Wajta Gminy Prostki
z dnia 22 stycznia 2024 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne od 16 lutego 2024 r. kierownicze stanowisko

urzednicze Sekretarz Gminy Prostki oraz powolania komisji ds. naboru.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzagdzam co nast¢puje:

§1
1. Oglaszam otwarty nabor na wolne od 16 lutego 2024 r. kierownicze stanowisko urzednicze Sekretarz

Gminy Prostki.
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, o ktdrym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik

Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Powoluje komisje ds. naboru w sktadzie:
- Wojciech Stepniak - Przewodniczacy komisji,
- Elzbieta Modzelewska - Zastepca przewodniczacego komisji,
- Stawomir Stonawski - Sekretarz komisji.
2. Komisja pracuje zgodnie z Zarzadzeniem Nr 59/09 Wodjta Gminy Prostki
z dnia 30.07.2009 roku w sprawie przyjecia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy Prostki oraz

na stanowiska kierownicze gminnych jednostek organizacyjnych.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Prostki.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/

l{.
/



Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 14.2024
Wjta Gminy Prostki

z dnia 22 styczna 2024 r.

OGLOSZENIE

WOJT GMINY PROSTKI
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne od 16 lutego 2024 r. kierownicze stanowisko urzednicze
Sekretarz Gminy Prostki
w Urzedzie Gminy Prostki
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
od 16 lutego 2024 r.

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:
Urzad Gminy Prostki,
ul. 1 Maja 44B, 19-335 Prostki.

II. OKRESLENIE KIEROWNICZEGO STANOWISKA URZEDNICZEGO:
Sekretarz Gminy.

III. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

W

~

Obywatel/ka Polski lub obywatel/ka Unii Europejskiej lub obywatel/ka innego panstwa,
ktéremu/ej na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

. Niekaralno$¢ za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestgpstwa skarbowe.
Wyksztatcenie wyzsze.

. Doswiadczenie zawodowe kandydata/ki - co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku

urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku
urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w innych jednostkach sektora finansow publicznych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

. Bardzo dobra znajomosé przepisow:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ustawy o finansach publicznych,

- kodeksu postepowania administracyjnego,
- ustawy prawo zamdwien publicznych.

IV. WYMAGANIA DODATKOWE:

1.

Dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnos¢ 1 obowigzkowos¢.

2. Odpornos¢ na stres, opanowanie.
3. Umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow.



V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1.

10.
11.
12.

I1.

12.

Realizacja postanowien uj¢tych w § 6 Rozdzialu I1 i w § 21 Rozdziatu VI Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Prostki wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 21/2013
Woéjta Gminy Prostki z dnia 15 marca 2013 roku.
Organizowanie pracy Urzedu i koordynowanie dzialan podejmowanych przez
poszczegblne referaty i stanowiska samodzielne.

. Opracowywanie projektow regulaminu organizacyjnego Urzedu, systemu wynagradzania

stosowanego w Urzedzie, regulaminu pracy oraz innych regulaminow, zwigzanych
z biezacym funkcjonowaniem Urzedu.

Opracowywanie zakresow czynnosci dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na: stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Przedktadanie Wojtowi propozycji dotyczacych usprawnienia pracy Urzedu.

Nadz6r nad przygotowywaniem projektéw uchwat.

Wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw bezposrednio mu
podlegtych.

. Koordynacja i nadzor nad pracami remontowymi w Urzedzie i zakupem s$rodkéw

trwatych.

Koordynacja i organizacja spraw zwigzanych z wyborami, referendami i spisami

powszechnymi.

Prowadzenie dokumentacji oraz koordynacja spraw zwigzanych z kontrolg zarzadcza.

Koordynacja spraw zwigzanych z audytami wewngtrznymi.

Sprawowanie kontroli 1 nadzoru nad:

- wlasciwym zapewnieniem obstugi kancelaryjno-techniczne;j,

- wlasciwym zapewnieniem obstugi administracyjnej Rady Gminy Prostki i jej komisji,

- prowadzeniem dokumentacji w sprawach pracowniczych,

- wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami i fundacjami,

- realizacjg zadan wtasnych gminy wynikajacych z ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i wolontariacie,

- prowadzonymi zdaniami nalezagcymi do kompetencji Wojta z zakresu ustug
turystycznych,

- wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

- nadzor nad organizowaniem imprez masowych,

- wdrozeniem narzedzi informatycznych 1 teleinformatycznych niezbednych do

prawidtowego funkcjonowania Urzedu.

Wykonywanie zadan na rzecz obronnosci i obrony cywilnej zgodnie z zasadami

okreslonymi w odrgbnych przepisach.
Wykonywanie innych zdan na polecenie lub z upowaznienia Wojta.

VI. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

1.

98]

Miejsce pracy: budynek Urzgdu Gminy Prostki i poza nim (m.in. wyjazdy na szkolenia,
zebrania soteckie). Budynek pietrowy z podjazdem dla osdb niepelnosprawnych, bez
windy.

. Rodzaj pracy: praca biurowa.
. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy, w podstawowym systemie czasu pracy,

od godz. 7.00 do godz.15.00. Planowane zatrudnienie od 16 lutego 2024 r.

. Obsluga monitora ekranowego powyzej 4 godz. dziennie, wykorzystywanie urzadzen

i narz¢dzi teleinformatycznych.

. Praca o charakterze administracyjnym, siedzgca, chodzaca, wymagajaca, kontaktow

z instytucjami 1 innymi jednostkami w zakresie realizacji zadan.



VII. WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI:
Wskaznik zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetlnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VIII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny — wlasnor¢cznie podpisany.

2. Zyciorys CV — z opisem dotychczasowej pracy zawodowej wlasnor¢cznie podpisany.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1 do
ogloszenia).

4. Kserokopie dyplomoéw potwierdzajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje kandydata/ki
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem zgodnie z ust. 9.

5. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow (np. zaswiadczen) potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe, w tym spelnienie wymagan niezbednych wskazanych
w niniejszym ogloszeniu potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem zgodnie z ust. 9.

6. Koncepcja organizacji pracy Urzedu Gminy Prostki.

7. Oswiadczenie kandydata/ki podpisane wlasnorgcznym podpisem:

1) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych
(zalacznik nr 2 do ogloszenia),

2) ze nie byV/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw (zalacznik nr 3 do
ogloszenia),

3) ze nie byla skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe (zalacznik nr 4 do
ogloszenia),

4) o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku Sekretarza Gminy
Prostki (zalgcznik nr 5 do ogloszenia),

5) o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi (zatgcznik nr 6 do
ogloszenia),

6) o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatgcznik nr 7 do ogloszenia),

7) w przypadku osoby nieposiadajaca obywatelstwa polskiego przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach o stuzbie
cywilnej,

8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zalgcznik nr 8 do ogloszenia).

8. Osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

9. Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony
za zgodnos¢ z oryginatem przez sktadajgcego ofert¢ poprzez umieszczenie na kserokopii
zwrotu ,,stwierdzam zgodno§$¢ z oryginalem”, miejscowosé, data, czytelny podpis.

10. Dokumenty skladane w oryginale muszg by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot
wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajacego oferte.

IX. PRZEBIEG POSTEPOWANIA W SPRAWIE NABORU
1. Postgpowanie zwigzane z naborem przeprowadzi komisja ds. naboru powotana
Zarzgdzeniem Wojta Gminy Prostki.



2. Nabor przeprowadza si¢ w dwoch etapach, na ktore sktadajg sie:
1) wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych 1 ustalenie listy kandydatow, ktorzy
spelniaja wymagania formalne. Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang
poinformowane indywidualnie (telefonicznie, e-mail lub pisemnie) o terminie i miejscu
przeprowadzenia Il etapu naboru,
2) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

3. Informacja o wynikach naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Prostki.

4. Wojt Gminy Prostki zastrzega sobie prawo:
- odwolania konkursu bez podania przyczyny,
- nie rozstrzygni¢cia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

5. Szczegbdtowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskaé pod numerem tel.87 611 28 51.

X. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na kierownicze
stanowisko urzednicze Sekretarz Gminy Prostki” w sekretariacie Urzedu Gminy Prostki
pokdj nr 106.

Oferte mozna przesta¢ listem poleconym na adres Urzedu Gminy Prostki ul. 1 Maja 44 B
19-335 Prostki.

. Termin sktadania ofert: do 1 lutego 2024 roku do godziny 15.00 — decyduje data wplywu

do Urzedu.

Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Aplikacje, ktore nie spelnig wymagan niezb¢dnych podanych w ogloszeniu zostang odestane
kandydatom.

Tylko kandydaci, ktorych oferty spelniaja wymagania formalne, zostang poinformowani
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego.
Oferty nie spelniajace ustalonych wymagan zostang odrzucone. Dokumenty aplikacyjne
osob, ktére nie spelniajg wymagan formalnych zostang odestane kandydatom.

. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 87 611 28 51.

/i
SEPER L, S
Kafat Wilcdipsti—



Informacja o polityce prywatnosci dla kandydatéw na stanowisko Sekretarza Gminy
Prostki

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej réwniez
,»RODQO”), informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Prostki, adres:
ul. 1 Maja 44B, 19-335 Prostki.

W sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nalezy
kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych na adres: Urzad Gminy Prostki
ul. 1 Maja 44B, 19-335 Prostki lub na adres e-mail: iodl@prostki.pl lub
iod2@prostki.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwiazku z procedurg naboru na
stanowiska pracy w Urzedzie Gminy Prostki, dla celow obecnych i przysztych rekrutacji,
w tym wykonywania obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa. Podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) w zakresie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych — art. 6 ust. 1 lit. a
RODO,

b) w zakresie realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze danych
w zwigzku z procedurg naboru i rekrutacji — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

¢) w zakresie niezb¢dnym do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy — art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia przez
Urzad Gminy Prostki toczacego si¢ procesu naboru lub procesu majacego byé
przeprowadzonego w przyszlosci, za§ w zakresie dotyczacym ubiegania si¢ o nawigzanie
stosunku pracy okreslonym w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy oraz przepisami szczegdlnymi,
podanie danych osobowych jest obowigzkiem pracownika. W pozostalym zakresie
przekazanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie pewnych danych
osobowych skutkowa¢ moze brakiem realizacji uprawnien wynikajacych z przepisow
szczegblnych, do ktorych realizacji niezbedne bedzie uzyskanie pewnego zakresu
danych osobowych pracownika.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
1 uzupelnienia, a takze prawo do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych. Organem nadzorczym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty powigzane z administratorem
umowami o $wiadczenie ustug m.in. podmioty §wiadczgce ushugi z zakresu medycyny,
w tym medycyny pracy, kancelaria prawna, podmioty $§wiadczace ustugi z zakresu BHP,
podmioty §wiadczace ustugi ochrony, podmioty swiadczace ustugi z zakresu grupowego
ubezpieczenia na zycie, podmioty §wiadczacym ustugi bankowe. Ponadto jesli taki
obowigzek wynika z przepisow prawa, administrator moze udostepnia¢ Pani/Pana dane
osobowe osobom trzecim, w szczegédlnosci uprawnionym organom (m.in. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Powiatowy Urzad Pracy, Komornik
Sadowy).



8.

10.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane tak dlugo jak jest to niezbedne do celow,
w jakich zostaly zebrane. Administrator przechowuje Pani/Pana dane osobowe przez
okres nie dtuzszy niz to konieczne do osiagnigcia celow, dla ktérych te dane zebrano lub
jesli to konieczne, w celu zachowania zgodnoSci z przepisami prawa,
w szczegdlnosci okres realizacji obecnej procedury naboru i rekrutacji lub przyszitych
naboréw i rekrutacji, nie dluzej niz przez okres 5 lat. W przypadku danych zebranych na
podstawie zgody — do czasu cofnigcia tej zgody.

. W przypadku, gdy Pani/Pan przekazujg administratorowi dane osobowe 0sob trzecich

np. cztonkéw rodziny, powinna/powinien Pani/Pan udostgpni¢ tym osobom tre$¢
klauzuli informacyjnej, a nast¢pnie za pokwitowaniem zaznajomienia sig, przekazad
dokument zawierajacy niniejsza klauzule informacyjng do komorki zajmujgcej sie
zbieraniem tych danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany,
w tym nie bedg podlegaty profilowaniu.

Wéjt Gminy Prostki
(-) Rafal Wilczewski



Zalgcznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie¢ (imiona) i NAZWISKO ............ccoiiiiii s i
2. Data UFOAZEMIA ............ocoiiiiiii e e oA A AR S O SRS P
3. Migjsce zamieszkania (adres do korespondencji) ............ccocvvviiiniiriiinniiinniniinesnnn.

D TR

A, WYKSZEaLCOMIC .. jusioviiioissmssiviseiniloiss vios aaiss s iiis ssasvins siusasssasidpussosoiis doianssasholin suabssaniinass
(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

CEET T we essssssssssasssasanasnntane

(zawdd, specjalnosé, stopieti naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniajgce ............ccccoovvviviiiiniiinniini . S— i kRS

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .................ccoevveinne R RS

T T T

B L

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci j¢zykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 3 s3 zgodne z dowodem osobistym

T2 o  JURRTETIRRREIS, | | Sensres ORI WYAANYIN PIZEZ .............o. . civisvonissssmavsssssaisaismssseiasivsinmes

lub innym dowodem tOZSAMOSCI ............occiiiiiiiiiiiiiiiciie et sass s e esre e s baeerasebeaas

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych
Ja nizej podpisany/a/
ZAMICSZKANY/ B sy snmimssrmimmsesinsensisincsiceres s ssses wioeias o e S w5 W5 5 040 8N R0 8 0 8 93 SRS
legitymujacy si¢ dowodem osobistym ....................... wydanym przez............ccoveeininenn.. ,
data wazno$ci dowodu 0sobistego .........cevvinennnn. ,

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie
falszywych zeznan o$wiadczam, Zze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystam z pelni praw publicznych.

...........................................................

(miejscowosé, data) (podpis)



Zalgcznik nr 3
Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany/a/

ZAMCSZICATY /1 i oo i s oo stk bl 404730 R R S 0 G L RN S BN e
legitymujacy si¢ dowodem osobistym ....................... wydanym przez .........ooevveenneinennnn. ,
data waznos$ci dowodu osobistego ..................... ,

swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karmej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za
skladanie falszywych zeznan os$wiadczam, ze nie bylem/am/ skazany/a/ prawomocnym
wyrokiem sgadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko

wiarygodnosci dokumentow.

...........................................................

(miejscowo$¢, data) (podpis)



Zalacznik nr 4
Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany/a/

ZAMICSZKAYY/ @Y yispruisivnvsisiiusionsmiisms s ss s VA e o o s s A e S R
legitymujacy si¢ dowodem osobistym ....................... , wydanym przez ......... ..coeeennnn.. ,
data wazno$ci dowodu 0sobiStego ........oevueinennnn. ,

$wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za
sktadanie falszywych zeznan os$wiadczam, ze nie bylem/am/ skazany/a/ prawomocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa

skarbowe.

..........................................................

(miejscowos$é, data) (podpis)



Zalgcznik nr 5
Oswiadczenie o stanie zdrowia

Ja nizej podpisany/a/

....................................................................................................................

ZAMIESZKAYY/B/ ...ttt e e
legitymujacy si¢ dowodem osobistym ............c.evennne. wydanym przez ..........c.eeviiiiannnnns ;
data waznosci dowodu osobistego .................unes :

$wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za
skladanie falszywych zeznan oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na

stanowisku Sekretarza Gminy Prostki.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zalacznik nr 6
Oswiadczenie o braku orzeczonej kary

Ja nizej podpisany/a/

ZAMIESZKALY// .. ettt e e e e
legitymujacy si¢ dowodem osobistym ....................... Wydanym przez .........c.c.oevveenennennns ,
data wazno$ci dowodu 0sobistego ..........c.enen.... ,

$wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Kamego za
sktadanie falszywych zeznan o$wiadczam o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zalacznik nr 7
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisany/a/

ZAMIESZKANY// 4ounsmmsssssnsnnsnsioris siissaarmmii i e s s S s T T o 3SR IR s
legitymujacy si¢ dowodem osobistym .............c.ceeevene. wWydanym przez ............cooeeeiiiiininns ,
data wazno$ci dowodu 0sobistego ........c.ceovivnnn. 5

swiadomy/a/ odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za

sktadanie fatszywych zeznan o§wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

...........................................................

(miejscowo$é, data) (podpis)



Zalgcznik nr 8
Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany/a/

zamieSZKaYY/a/ suivvwanminisvissva e i e S S R T R e S e S e
legitymujacy si¢ dowodem osobistym ..............cevennn.. wydanym przez ............cocvevveninnnnn. ,
data wazno$ci dowodu osobistego ..................... ,

ubiegajacy/a/ si¢ o zatrudnienie na stanowisku Sekretarza Gminy Prostki wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych przez Woéjta Gminy Prostki na potrzeby przeprowadzenia naboru

na stanowisko Sekretarza Gminy Prostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

(miejscowo$€, data) (podpis)



