UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W PROSTKACH

zawarta w dniu 31.12.2020 roku w Prostkach, pomiedzy:

Gming Prostki 19-335 Prostki ul. 1 Maja 44 B, NIP 848-182-62-63, REGON 790671136
reprezentowang przez Wéjta Gminy — Rafala Wilczewskiego,

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Moniki Mikielskiej

zwang dalej ,,Organizatorem”,

a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Prostkach, Gminny Osrodek
Kultury w Prostkach, ul 1 Maja 19a, 19-335 Prostki, NIP 848-171-08-99, REGON 519-601-551,
Paniag Ewg Ratkiewicz

zwang dalej ,,Dyrektorem”

PREAMBULA
Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 roku, poz. 194), w zwigzku z zaplanowanym
powolaniem Pani Ewy Ratkiewicz na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Prostkach,
(zwanego dalej ,,Instytucjg”, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 1), Strony
Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej
dziatania.

§1.
PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw organizacyjno — finansowych
dziafalnosci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajacych z nich praw i obowiazkéw
Stron na okres od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2024 roku.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
a) powszechnie obowigzujacych przepisoéw prawa w postaci ustaw i aktéw wykonawczych,
b) Uchwaly nr XXXVII/169/09 Rady Gminy Prostki z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie Statutu
Gminnego Osrodka Kultury w Prostkach (zwanego dalej Statutem), ktéry okresla podstawowe warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji,
¢) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczegdlno$ci regulaminu organizacyjnego i regulaminu
wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Prostkach.
3. Program dziatania Gminnego O$rodka Kultury w Prostkach (zwany dalej ,,Programem™), obejmujacy
okres 4 lat, tj. od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2024 roku, stanowi Zalgcznik nr 1 do Umowy.
§2.
ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
1. Dyrektor zobowigzany jest wykonywa¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 Umowy, znalezyta starannoécia, dazac
do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej
i inwestycyjnej. Dyrektor zobowigzany jest do kierowania si¢ zasadami efektywnego wykorzystywania
majgtku Instytucji. Majatek ten moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z
zakresem dziatalnosci Instytucji.
2. Dyrektor zobowigzuje si¢ zarzadza¢ Instytucjg ikierowaé jej biezaca dzialalnoscia. W razie
nieobecnodci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow,
dzialalnoscig Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach
udzielonego jej upowaznienia.
3. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dziatalno$¢ statutowa zinnego zrddla niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od
Organizatora.
4. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacj¢ planu dziatalnosci Instytucji.




5. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytuciji kopii wynikéw tych kontroli
(protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

b) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

¢) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

6. Dyrektor opracowuje roczne szczegélowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajagcym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

7. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok
budzetowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

9. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowaé zobowiazan finansowych na lata kolejnej
kadencji, chyba, Ze uzyska zgode Organizatora.

10. Dyrektor zapewnia:

a) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci Instytucji,
b) racjonalizacje¢ wydatkow Instytuciji,

¢) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy, rzetelny oraz oszczedny przy optymalnym doborze metod
i srodkéw umozliwiajacych terminowg realizacje zadan,

d) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,

e) szezegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu paristwa.

I1. Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dzialalnodci Instytucji w sposéb
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwolania Dyrektora
przez Organizatora.

12. Organizator moze takze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotany w szczegdlnosci:

a) gdy wniosek o odwotanie zglosi Dyrektor,

b) z powodu choroby Dyrektora trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow,

¢) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwiazku z petnieniem funkcji Dyrektora,

d) w przypadku nierealizowania lub nienalezytego realizowania niniejszej umowy.

§3.
L. Dyrektor zobowigzuje si¢ do nie wykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemne;j
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktore moglyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjnos¢ do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imie Instytucii.

§ 4.

1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia
swej funkeji, wylgcznie wcelu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywaé tych
informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspéldziala w celu realizacji obowiagzkow
wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufno$ci w trakcie trwania umowy, a takze przez okres 1 roku
od wygasnigcia, rozwigzania, odstgpienia lub wypowiedzenia niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji dyrektora.

§5.
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
1. Organizator zapewnia:
a) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$é Instytucji,
b) inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.




2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

3.Przez caly czas trwania Umowy Organizator zobowigzuje si¢ do wyplaty Dyrektorowi
wynagrodzenia za pracg w wysokosci i na warunkach okre$lonych w akcie powolania na stanowisku
dyrektora Instytucji oraz odrgbnych pismach stanowigcych o warunkach pracy i placy, chyba ze Strony
postanowig inacze;j.

§o.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA
I.Umowa wchodzi wzycie zdniem powolania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji
1 obowigzuje przez caty okres petnienia przez niego tych obowiazkow.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 31 grudnia 2020 roku. Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora Instytucji.
3. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwotania Dyrektora ze stanowiska dyrektora Instytucii.

4. Organizator moze odstapi¢ od Umowy w przypadku nie wykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy.

5. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstgpienia.

6. Odstgpienic od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstapienie przez Dyrektora od
realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca odwolanie Dyrektora ze
stanowiska dyrektora Instytucji.

§7.
POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Organizator i Dyrektor zobowigzuja si¢ wspoldziataé ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu
stusznych intereséw kazdej ze Stron.
2. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnosé za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy.,
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowiazujace przepisy
prawa, w szczegllnosci ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeks
cywilny, kodeks pracy, ustawa o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi,
ustawa o finansach publicznych.
4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sa wprowadzane w drodze aneksu
pod rygorem niewaznosci.
5. Wszelkie spory powstate w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy rozpoznawa¢ bedzie sad
wlasciwy dla siedziby Organizatora.
6. Zalgcznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.
7. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach: jeden dla Dyrektora oraz
Jjeden dla Organizatora.
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Zalgeznik Nr 1
do Umowy w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych
oraz programu dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Prostkach

PROGRAM DZIALANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W PROSTKACH
NA LATA 2021- 2024
(zapisy wynikajg z § 1. ust. 3 umowy)

Zgodnie z definicja Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej, instytucja kultury definiowana jest, jako forma
organizacyjna dziatalnosci kulturalnej, ajej dzialalno$¢ to tworzenie, upowszechnianie
i ochrona kultury. Takg instytucjg kultury spetniajaca powyzsze warunki jest Gminny Osrodek
Kultury w Prostkach.

Gminny Osrodek Kultury w Prostkach powstal w 1974 roku. Jego pierwsza siedziba
miescifa si¢ w budynku przy ulicy 1 Maja 34 (dzialat tam do wrzesnia 2013 roku), a aktualna
siedzibg jest budynek przy ulicy 1 Maja 19A. Poczgtkowo dziatat jako jednostka budzetowa,
aw 1996 roku zostat przemianowany na Klub Mtodziezowy. 24 lutego 2004 roku, Rada Gminy
Prostki zdecydowata o zmianie formy dziatalnosci Klubu Mtodziezowego i utworzeniu

samorzgdowej instytucji kultury pod obecng nazwg. (Uchwala nr XX11/ 101 / 04 Rady Gminy Prostki
z dnia 25.02.2004 r. o utworzeniu samorzqdowej instytucji kultury pod nazwq Gminny OSrodek Kultury
w Prostkach (Dz. Urz. Woj. Warm-Maz. z 2004 r. Nr 30, poz.417) z 12 marca 2004r.)

W 2009 roku Rada Gminy Prostki dokonata zmiany Statutu Gminnego Osrodka Kultury
w Prostkach (Uchwala Nr XXXVII/169/09 z dnia 26 lutego 2009 roku), ktéry obowiazuje do dzis.
Gminny Osrodek Kultury jest placowka, ktora prowadzi dzialalno$é w oparciu o roczny plan
pracy, uwzgledniajgcy réznorodne dziatania majace za zadanie integrowaé spoleczno$é lokalng
za pomoca przedsiewzig¢ kulturalnych. Os$rodek animuje i promuje kulture, stwarza
mozliwosci wielostronnej edukacji i powinien przyczynia¢ sie do rozwoju gminy. Dziatalnosé
merytoryczna jest ukierunkowana na edukacje kulturalng dzieci i mlodziezy. Gminny Osrodek
Kultury posiada ciekawg oferte imprez realizowanych z mysla o mieszkancach gminy, wpisujac

na state do kalendarza Dzien Dziecka, Dni Prostek, Dozynki.

Osoba, ktora zarzadza calg instytucjg jest Dyrektor, a kadra pracownicza sktada sie z:
gtownej ksiggowej, dwoch instruktoréw, jednego animatora, jednego pracownika techniczno —

gospodarczego i pracownika obstugi.

Instytucja kultury to ,,zywy organizm”, ktéry musi reagowaé na zmiany rzeczywistosci
w jakiej funkcjonuje. Twércza i innowacyjna praca w jednostce wymaga przeprowadzenia

cyklu warsztatow i szkolen z animacji, i komunikacji.




I. Wizja
Gminny Osrodek Kultury jest instytucjg kultury, ktora ma za zadanie rozpowszechnianie
dziataf spoteczno-kulturalnych z zachowaniem tradycji i dziedzictwa kulturowego.

Poprzez swoja otwartos¢ na srodowisko i dzialania animacyjne bedzie micjscem
aktywizujacym 1 integrujgcym spotecznos¢ lokalng w zakresie zaspokajania potrzeb
kulturalnych i ksztattowania postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze, skupiajacym
organizacje pozarzagdowe, grupy nieformalne, $wietlice wiejskie 1tym samym przyczyniac si¢

bedzie do rozwoju Gminy.

I1. Misja
Misja Gminnego Osrodka Kultury jest inspirowanie i koordynowanie dziatan kulturalnych oraz
przygotowanie spolecznosci lokalnej do aktywnego udziatu w kulturze z zachowaniem tradycji
i dziedzictwa kulturowego, a w szezegolnoscel:
e wykorzystanie dziatalnosci kulturalnej $rodowiska lokalnego w jego rozwoju spoteczno-
gospodarczym oraz turystycznym,
e ochrona tradycji i dziedzictwa kulturowego regionu,
e budowanie pozytywnego lobbingu na rzecz kultury,
e wdrazanie nowoczesnych form organizacji dziatalno$ci kulturalnej, jej finansowania
przy uwzglednieniu funduszy krajowych i europej skich, sponsoringu i mecenatu,
e wspolpraca z innymi $rodowiskami w Polsce,
e edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,
e gromadzenie dokumentéw, tworzenie, ochrona i udostepnienie dobr kultury,
e tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,
o tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, rekodziela ludowego i artystycznego,
e opicka nad $wietlicami wiejskimi,
e organizacjai koordynacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych oraz artystycznych,
o organizacja spektakli, koncertow i odczytow.
IIL. Cele strategiczne, cele operacyjne, projekty

Cel strategiczny.

1. Integracja Srodowiska lokalnego.

Cele operacyjne:

a) wzmocnienie integracji roznych grup wiekowych i spotecznych poprzez kulture,

b) aktywizacja spotecznoscei do udziatu w dzialaniach animacji kultury,




c) zaspokojenie kulturalnych potrzeb mieszkancow (spektakle, koncerty, kino w sali
multimedialnej),
d) wykorzystanie dziatalno$ci kulturalnej $rodowiska lokalnego w jego rozwoju
spoleczno-gospodarczym oraz turystycznym.
Projekty:

% organizacja imprez cyklicznych, rekreacyjnych i artystycznych:

>
>
>
»

>
3
»

dla wszystkich grup wiekowych,
w plenerze, salach GOK z udzialem grup artystycznych z terenu gminy i powiatu,
z udziatem dzieci, mlodziezy i senioréw,

wspolpraca z rdznymi grupami, zespotami i stowarzyszeniami,

*%* warsztaty artystyczne:

zajecia plastyczne (decoupage, wiklina, kora, tkania, masa solna i cement),
zajecia taneczne ludowe, wspdlczesne, hip hop, mazoretki,
zajecia wokalne, muzyczne,

zajgcia sportowo ruchowe dla dzieci, mlodziezy i dorostych,

% spotkania edukacyjno- kulturalne i wychowanie przez sztuke:

spotkania literackie,
spotkania autorskie,

pogadanki tematyczne,

¢ promocja:

» prowadzenie strony internetowe;j i facebooka,
» wspolpraca z mediami lokalnymi oparta na zasadach transparentnosci,
> wspdlpraca z partnerami,
» wykorzystanie innowacyjnosci.
Cel strategiczny:
2. Gminny Osrodek Kultury jako miejsce spotkan mieszkancow — ich edukacji, aktywizacji

spolecznej, realizacji zainteresowan, pasji i innych potrzeb kulturalnych.

Cele operacyjne:

i a)

b)

¢)

prowadzenie wspolnych warsztatow i zaje¢ edukacji, aktywizacji spolecznej, pasji,
potrzeb i zainteresowan,

zwigkszenie ilodci innowacyjnych dziatan animacyjnych, prezentacja dziatan z edukacji
kulturalnej, przeznaczonych dla uczestnikow réznych grup wiekowych,

umozliwienie mieszkancom gminy realizacj¢ swoich zainteresowan i potrzeb poprzez

tworzenie zespotdw i grup oraz réznych form uczestnictwa w zyciu kulturalnym.




Projekty:

e warsztaty edukacyjne dla dzieci i 0sob starszych,

e naukairozwdj poprzez zabawe,

e wychowanie przez sztuke,

e organizacja spektakli, koncertow i odczytow,

e wernisaze i wystawy o réznej tematyce,

e warsztaty 1 zajecia, pozwalajace na aktywne uczestnictwo w kulturze,
e zajecia plastyczne dla wszystkich,

e dostosowanie zajg¢ edukacyjno- kulturalnych do potrzeb mieszkancow calej gminy,

e integracja rodzinna - wspdlne spotkania, pikniki i warsztaty,

cykliczne spotkania dla harcerzy, wolontariuszy i mlodziezy.

Cel strategiczny.

3. Tworzenie poczucia wspélnoty i tozsamosci lokalnej, podtrzymywanie tradycji

lokalnej.

Cele operacyine:

a) podtrzymywanie tradycji lokalnej we wspolpracy z lokalnym srodowiskiem: kotami
gospodyn wiejskich, stowarzyszeniami, instytucjami, grupami nieformalnymi,
pasjonatami historii,

b) stworzenie miejsca pamigci o wielokulturowym dziedzictwie gminy Prostki.

Projekty:
» gromadzenie i archiwizacja historycznych fotografii, dokumentdéw, przedmiotow,
» nagranie 1 udostgpnienie na stronie internetowej opowiastek osob, ktore zamieszkujg
nasze tereny,
angazowanie ludzi z pasja i chetnych do krzewienia kultury,
pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,
wystawy 1 odczyty,

stworzenie miejsca na przechowywanie eksponatéw 1 pamigtek,

YV V V V VY

nagranie filmikow z miejsc turystycznych i historycznych gminy Prostki do pokazania
turystom w nowo utworzonej sali multimedialnej znajdujacej sie¢ w GOK,

» mozliwos$¢ odwotania si¢ do tradycji historycznej - rekonstrukcja Bitwy pod Prostkami.




IV. Finansowanie

Gminny Osrodek Kultury w Prostkach stara sie korzysta¢ ze wszystkich mozliwych form
finansowania dostepnych i oglaszanych dla samorzadowych instytucji kultury. Podstawowym
zrodlem finansowania jest dotacja Organizatora tj. Gminy Prostki. Pozyskiwanie $rodkéw
zewnetrznych, jest warunkiem koniecznym zrealizowania celéw strategicznych Gminnego

Osrodka Kultury.

V. Monitoring i zarzadzanie

Strategia Gminnego Osrodka Kultury w Prostkach jest podstawowym planem dzialania,
wyznaczajacym kierunki wyzwan kulturalnych oraz wskazoéwka na osiagnigcia wyznaczonych
celow. Jednakze sam dokument nie wystarczy, zeby osiagna¢ sukces i zamierzone efekty,
konieczne jest sumienne wdrazanie innowacyjnosci i sprawowanie kontroli nad jego realizacja.
W tym celu przeprowadzony bedzie monitoring wdrazania strategii.

Podstawowym dziataniem bedzie systematyczne zbieranie i analizowanie informacji,
dotyczacych realizacji celow i dziatan, wymienionych w dokumencie. Stworzenie wlasciwego
systemu monitoringu umozliwi wdrazanie strategii. Dzieki temu mozliwe bedzie dostrzezenie
i wylonienie mozliwosci i ograniczen, tkwigcych w roznych czynnikach i elementach
znajdujacych sie w tak dynamicznie zmieniaj gcej sie rzeczywistosci.

Strategia powinna by¢ rozwojowa i innowacyjna dlatego tez nalezy wprowadza¢ nowe projekty
i pomysly kulturaine, wynikajace z pojawiajacych sie mozliwosci i zglaszanych potrzeb

stodowiska lokalnego i gminnego.

Ewa Ratkiewicz
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