Zarzadzenie Nr. 76.2019
Wéjta Gminy Prostki
z dnia 10.07.2019 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze ds. drogownictwa

w Urzedzie Gminy Prostki oraz powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U z 2018 r.
poz. 994 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz.U. 22018 r. poz. 1260) zarzadzam co nast¢puje:

§1

1. Oglaszam nabor na  wolne stanowisko urzednicze ds. drogownictwa
w Urzedzie Gminy Prostki.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatagcznik Nr 1 niniejszego zarzadzenia.

§2

W celu przeprowadzenia naboru powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng w skladzie:
1. Stawomir Stonawski — przewodniczacy komisji
2. Monika Mikielska - cztonek

3. Agnieszka Truszkowska - czionek

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 76.2019
Waéjta Gminy Prostki

Z dnia 10.07.2019 r.

Wéjt Gminy Prostki
oglasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze
ds. drogownictwa
w Urze¢dzie Gminy Prostki, ul. 1 Maja 44B

I. Dane podstawowe:
1. Nazwa stanowiska pracy: inspektor ds. drogownictwa.
2. Komorka organizacyjna: Referat Inwestycji i Rozwoju.
3. Wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy.

II. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe.

Wyksztalcenie co najmniej $rednie.

Staz pracy (co najmniej: 3 lata — wyksztalcenie wyzsze, 5 lat — wyksztalcenie $rednie).
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. drogownictwa.
Nieposzlakowana opinia.

Znajomo$¢ przepisOw ustaw:

- prawo o ruchu drogowym,

- 0 drogach publicznych,

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 pracownikach samorzadowych,

- o finansach publicznych,

- prawo budowlane,

- prawo zamoOwien publicznych,

- kodeks postgpowania administracyjnego.

NN A

I11. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie:
- w przygotowywaniu i realizacji inwestycji drogowych,
- w wykonaniu remontdéw biezacych i utrzymaniu drog,
(co najmniej 2 lata pracy na stanowisku zwigzanym z przebudowa, remontem lub
utrzymaniem drog).

2. Prawo jazdy kat B.

3. Dodatkowe wyksztalcenie, kursy, szkolenia, uprawnienia zawodowe z zakresu zadan
wykonywanych na stanowisku.

4. Dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, kreatywno$¢ i obowigzkowosé.

5. Umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw biezacego utrzymania drég gminnych, nadzorowanie remontdw,
przebudowy drog.
2. Prowadzenie ewidencji drog oraz drogowej infrastruktury technicznej.
3. Opiniowanie wnioskéw w sprawie lokalizacji w pasie drogowym drég gminnych
obiektow niezwigzanych z gospodarkg drogowa i wykorzystaniem drog w sposéb
szczegllny.




4. Nadz6r nad oznakowaniem drég gminnych.
5. Przygotowywanie decyzji w sprawie zezwolen na zajecia pasa drogowego drég
gminnych.
6. Przygotowywanie decyzji w sprawie lokalizacji zjazdéw z drog gminnych.
7. Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem sieci kanalizacji deszczowej i rowow
odprowadzajacych wody opadowe.
8. Nadzor nad zimowym utrzymaniem drég, zwalczaniem gololedzi i utrzymywaniem
czystos$ci na drogach stanowigcych wlasnos¢ Gminy Prostki.
9. Planowanie i nadzo6r nad realizacjg remontow obiektoéw drogowych.
10. Przygotowywanie projektéw rozstrzygnigé, wnioskow i stanowisk organéw Gminy
dotyczacych zaliczenia drog i ulic do poszczeg6lnej kategorii.
11.Sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw,
w szezegdlnosci dotyczacych:

- parametréw sieci drog gminnych,

- sieci kanalizacji deszczowe;j.
12. Przygotowanie wnioskéow do projektu budzetu gminy w zakresie kosztéw zadat
inwestycyjnych, remontdw biezacych, utrzymania i oznakowania drég gminnych.
13. Organizowanie i nadzorowanie dzialan na rzecz poprawy bezpieczefistwa ruchu
drogowego na drogach gminnych (wykaszanie pasa drogowego 1 rowdw
odprowadzajacych wode, wycinka krzewéw).
14. Wspdlpraca z zarzadcami drog publicznych (krajowych, wojewodzkich,
powiatowych).
15. Wspdlpraca z radnymi, soltysami oraz mieszkancami przy realizacji zadan
drogowych zwlaszcza wspoHinansowanych w ramach funduszy soteckich.
16. Przygotowanie projektéw uchwat Rady Gminy dotyczacych zaliczenia drog
gminnych do kategorii drog publicznych.
17. Biezaca analiza ponoszonych kosztéw i ich zgodnosci z zalozonym budzetem.
18. Terminowe sporzadzanie sprawozdan w zakresie prowadzonych zadan i zleconych
przez przetozonego.
19. Wykonywanie innych obowiazkéw zleconych przez przetozonych, w szczegdlnosci
dotyczacych zastepstw innych pracownikéw referatu na czas ich nieobecnosci.
20. Archiwizacja wytworzonych dokumentow.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu oraz praca w terenie (obszar gminy Prostki).

2.Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze,
przemieszczaniem si¢ wewngtrz budynku oraz pracg w terenie, bezposredni kontakt
z interesantami. Biegla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w pismie.

3.Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date

upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,

W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

VI. Termin zatrudnienia:
1. Sierpien 2019 r.
2. Umowa na czas nieokreslony. Dopuszcza si¢ zatrudnienie na czas okreslony.

VII. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny — wlasnorecznie podpisany.

Zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej - wlasnorecznie podpisany.
Kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje kandydata.
Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
i doswiadczenie zawodowe, w tym spelnienie wymagan niezbednych wskazanych
w niniejszym ogloszeniu.
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4. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
Wilasnorgcznie podpisane pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych.

6. Wlasnorecznie podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji pafnstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentow.

7. Wilasnorecznie podpisane pisemne oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

8. Wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na
wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku.

9. Wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie, o braku orzeczonej kary za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

10. Wiasnorgeznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej,
panstwa czlonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA),
badZ innych panstw, ktérym na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

11. W przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego przedstawienie
dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach
o stuzbie cywilne;j.

12. Wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji
niniejszego procesu rekrutacji, "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez
Wojta Gminy Prostki na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
urze¢dnicze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa",

13. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

(9]

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony
za zgodnos¢ z oryginalem przez sktadajacego ofert¢ poprzez umieszczenie na kserokopii
zwrotu ,,stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem”, miejscowos$é, data, czytelny podpis.

Dokumenty skladane w oryginale muszg by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot
wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajacego oferte.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys CV, powinny by¢ opatrzony
klauzula:

"Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych zawartych w mojej ofercie pracy przez
Wojta Gminy Prostki na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
urzednicze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa".

VIII. Procedura naboru.
1. Postgpowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana
Zarzgdzeniem Wojta Gminy Prostki.
2. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach, na ktore sktadajg sie:
1) wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatow, ktorzy
spetniaja wymagania formalne,
2) rozmowa kwalifikacyjna.




3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Prostki.

4. Wojt Gminy Prostki zastrzega sobie prawo:
- odwolania konkursu bez podania przyczyny,
- nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia
odpowiedniego kandydata.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w sekretariacie Urzgdu Gminy
Prostki w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Prostki
ul. 1 Maja 44 B, 19-335 Prostki.

2. Oferty winny by¢ zlozone w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze ds. drogownictwa.”

3. Termin skiadania ofert: do 22 lipca 2019 roku do godz.15.00, decyduje data wplywu
do urzgdu.

4. Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:

1. Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna,
z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu.

2. O terminie dorgczenia przesylki pocztowej decyduje data i godzina dostarczenia
do adresata.

3. Tylko kandydaci, ktérych oferty spelniaja wymagania formalne, zostang
poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie dalszego
postgpowania rekrutacyjnego. Oferty nie spelniajace ustalonych wymagan zostang
odrzucone. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie spelniaja wymagan formalnych
zostang odestane kandydatom.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 87 611 28 53.




Informacja o polityce prywatnosci dla kandydatéw na pracownikéw Urz¢du Gminy
Prostki

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej
réwniez ,,RODO”), informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Prostki, adres:
ul. 1 Maja 44B, 19-335 Prostki.

W sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nalezy
kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych na adres: Urzad Gminy Prostki
ul. 1 Maja 44B, 19-335 Prostki lub na adres e-mail: iodl@prostki.pl lub
iod2@prostki.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z procedurg naboru na
stanowiska pracy w Urzg¢dzie Gminy Prostki, dla celow obecnych i przysztych
rekrutacji, w tym wykonywania obowigzkow okreslonych w przepisach prawa.
Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) w zakresie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych — art. 6 ust. 1
lit. a RODO

b) w zakresie realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze danych
w zwigzku z procedurg naboru i rekrutacji — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

¢) w zakresie niezbednym do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza lub do podjecia dzialan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy — art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia
przez Urzad Gminy Prostki toczacego si¢ procesu rekrutacji i naboru lub procesu
majacego by¢ przeprowadzonego w przysztosci, za$ w zakresie dotyczacym ubiegania
si¢ o nawigzanie stosunku pracy okreslonym w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy oraz
przepisami szczego6lnymi, podanie danych osobowych jest obowiagzkiem pracownika.
W pozostalym zakresie przekazanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze
niepodanie pewnych danych osobowych skutkowa¢ moze brakiem realizacji
uprawnien wynikajacych z przepiséw szczegodlnych, do ktérych realizacji niezbedne
bedzie uzyskanie pewnego zakresu danych osobowych pracownika.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
i uzupetnienia, a takze prawo do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych. Organem nadzorczym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bgdg podmioty powigzane z administratorem
umowami o $§wiadczenie ustug m.in. podmioty $wiadczace ustugi z zakresu medycyny,
w tym medycyny pracy, kancelaria prawna, podmioty $wiadczace ustugi z zakresu
BHP, podmioty $wiadczace ustugi ochrony, podmioty $wiadczace ustugi z zakresu
grupowego ubezpieczenia na zycie, podmioty $wiadczacym ustugi bankowe. Ponadto
jesli taki obowigzek wynika z przepiséw prawa, administrator moze udostepniaé
Pani/Pana dane osobowe osobom trzecim, w szczegdlnosci uprawnionym organom
(m.in. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Powiatowy Urzad Pracy,
Komornik Sagdowy).




8.

10.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane tak dtugo jak jest to niezbedne do celow,
w jakich zostaly zebrane. Administrator przechowuje Pani/Pana dane osobowe przez
okres nie dluzszy niz to konieczne do osiggnigcia celow, dla ktorych te dane zebrano
lub jesli to konieczne, w celu zachowania zgodnosci z przepisami prawa,
w szczegdlnoscei okres realizacji obecnej procedury naboru i rekrutacji lub przysztych
naborow i rekrutacji, nie dluzej niz przez okres 5 lat. W przypadku danych zebranych
na podstawie zgody — do czasu cofnigcia tej zgody.

W przypadku, gdy Pani/Pan przekazuja administratorowi dane osobowe 0s6b trzecich
np. czlonkéw rodziny, powinna/powinien Pani/Pan udost¢pni¢ tym osobom tresé
klauzuli informacyjnej, a nastepnie za pokwitowaniem zaznajomienia si¢, przekazac¢
dokument zawierajacy niniejsza klauzule informacyjna do komorki zajmujace] si¢
zbieraniem tych danych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
w tym nie bedg podlegaty profilowaniu.

Wojt Gminy Prostki
(-) Rafal Wilczewski




