WOJT GMINY RZGOW
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY RZGOW
ul. Koninska 8, 62-586 Rzgow

Okreslenie stanowiska: Kierowca/Robotnik Gospodarczy w wymiarze pelnego etatu.
Na stanowisko bedace przedmiotem naboru, kandydat winien spetnia¢ okreslone wymagania:

WYMAGANIA NIEZBEDNE ( FORMALNE):

1) obywatelstwo polskie,

2) minimum zasadnicze zawodowe,

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiadanie prawa jazdy kat. B

WYMAGANIA DODATKOWE ( PODLEGAJACE OCENIE):
1) zarejestrowanie, jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy,
2) umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak 1 wspotpracy w zespole, komunikatywnos¢,
3) odpornos¢ na stres,
4) rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, punktualnosé

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1)prowadzenie busa dla 0so6b niepetnosprawnych oraz w razie potrzeby samochodu osobowego,
2) przew0z 0s0b niepelnosprawnych do szkot 1 osrodkdéw na zajecia aktywizacyjne,

3) nadzor oraz pomoc osobom wsiadajagcym i wysiadajacym z pojazdu,

4) codzienna obstuga pojazdu, w tym utrzymanie w czysto$ci oraz rozliczanie Karty drogowej
pojazdu,

5) codzienne przeprowadzanie przegladu ( sprawdzanie oleju, stanu paliwa, kot) przygotowanie
do wyjazdu oraz tankowanie, wlasciwe zabezpieczanie powierzonego pojazdu,

6) nadzor nad stanem technicznym pojazdu ( przeglady i badania techniczne) oraz nadzor nad
dokumentacja ( dowod rejestracyjny, polisa ubezpieczeniowa),

7) wykonywanie prac porzadkowych na przystankach, chodnikach, placach i trawnikach ( w tym
koszenie trawy, przycinanie drzew 1 krzewdéw), wykonywanie napraw, remontow
w pomieszczeniach i budynkach nalezacych do Gminy Rzgéw,

8) wykonywanie innych zadan przekazanych do realizacji przez Wojta, badz Kierownika Referatu.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:
Praca w terenie oraz w siedzibie pracodawcy- w zaleznosci od potrzeb, potrzeba przemieszczania
si¢ po schodach.

INFORMACJE DODATKOWE:

1. Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

2. Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli w jednostce wskaznik
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6% - pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych przystuguje
osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.



WYMAGANE DOKUMENTY:

1) wypeliony kwestionariusz osobowy,

2) list motywacyjny,

3) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen,

5) kserokopie §wiadectw/dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

7) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
( w tym kserokopia prawa jazdy),

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za popetnione umyslne przestgpstwa skarbowe lub $cigane
z oskarzenia publicznego,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajacego na wykonywanie
czynnosci na powyzszym stanowisku,

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U.2019 poz.1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U.2019, poz. 1282 ze zm.)”.

Ww. klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych
adnotacja "Nabor na stanowisko Kierowca/Robotnik Gospodarczy" osobiscie w Urzgdzie Gminy
Rzgdéw, ul. Konifiska 8 w godzinach pracy Urzedu ( od 7°° do 15°°) lub przestaé poczta na adres:
Urzad Gminy Rzgow

ul. Koninska 8; 62-586 Rzgdéw

w nieprzekraczalnym terminie do 25.02.2022r.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Rzgéw lub data stempla
pocztowego.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Po weryfikacji dostarczonych dokumentoéw, z kandydatami bgdzie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

Informacja o ilosci kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty oraz o ilosci kandydatéw
zakwalifikowanych do dalszego postepowania zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu po uptywie terminu do zlozenia dokumentow,
okreslonego w ogloszeniu o naborze.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni pisemnie, e-mailem lub
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w budynku Urzgdu
Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy.

Wojt Gminy Rzgow zastrzega sobie prawo zamkniecia postepowania konkursowego bez
wyboru ktoregokolwiek z kandydatow na stanowisko.

INNE INFORMACIJE:

Komisja powotana przez Wojta Gminy dziata dwuetapowo: I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow, ustalenie, czy zostaty spetnione kryteria okreslone w ogloszeniu o
naborze oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu postepowania,

IT etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Wojt Gminy Rzgow
/-/ Grzegorz Matuszak



