Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 170 /22
Woéjta Gminy Rzgéw

z dnia 19.01.2022r.

WOJT GMINY RZGOW
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY RZGOW
ul. Koninska 8, 62-586 Rzgéw

OKkreslenie stanowiska: urzednicze ds. utrzymania czystosci i porzadku w gminie w Referacie
Inwestycji, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska w wymiarze petnego etatu.

Na stanowisko bedace przedmiotem naboru, kandydat winien spelnia¢ okreslone wymagania:
WYMAGANIA NIEZBEDNE ( FORMALNE):

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze ( preferowane kierunki: ochrona $rodowiska, ekonomia,
administracja),

3) minimum 2- letni staz pracy, ( preferowany w jednostkach samorzadu terytorialnego),

4) niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia,

WYMAGANIA DODATKOWE ( PODLEGAJACE OCENIE):

1) znajomos$¢ 1 umiejetno$¢ stosowania przepisOw prawa regulujacych ustrdj 1 kompetencje
samorzadu gminnego oraz okreslajacych procedury administracyjne, w szczegodlnos$ci:

ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa o odpadach, ustawa prawo ochrony
srodowiska, Ordynacja podatkowa, Prawo zaméwien publicznych,

Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa
o pracownikach samorzadowych, ustawa o dostgpie do informacji publicznej, instrukcja
kancelaryjna,

2) biegta znajomos¢ obstugi komputera (znajomos¢ pakietu MS OFFICE, poczty elektroniczne;,
przegladarek internetowych), znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych - telefon, ksero,

3) umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak 1 wspotpracy w zespole, komunikatywnos¢,

4) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, odpornos¢ na stres,

5) rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy oraz konsekwencja w dziataniu,

6) dyspozycyjnos¢, punktualnos¢, terminowos¢,

7) umiejetnosci budowania dobrych relacji wewnatrz Referatu 1 Urzedu,

8) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

9) posiadanie prawa jazdy kat. B

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) realizacja zadan zwigzanych z systemem gospodarki odpadami komunalnymi,
a wynikajgcymi z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,



2) nadzorowanie gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym realizacja zadan
powierzonych podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wtascicieli
nieruchomosci,

3) prowadzenie spraw z zakresu selektywnej zbidrki odpadoéw komunalnych,

4) prowadzenie ewidencji nieruchomosci zamieszkatych w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych,

5) prowadzenie kampanii informacyjnej i edukacyjnej w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi w tym selektywnej zbiorki odpadow
komunalnych,

6) prowadzenie sprawozdawczos$ci, wynikajacej z zakresu prowadzonych spraw,

7) prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej,

8) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami oraz
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

9) prowadzenie postepowania administracyjnego dot. wymierzania kar pieni¢znych za
naruszenie przepisow o odpadach oraz ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzadku
w gminach, w tym wydawania decyzji, zezwolen, postanowien, wezwan,

10) rozpatrywanie podan o umorzenia, odroczenia, rozktadnie na raty optat oraz prowadzenie
rejestru decyzji w tych sprawach,

11) podeyjmowanie czynnosci zmierzajacych do egzekucji administracyjnej $wiadczen
pieni¢znych oraz postgpowania zabezpieczajacego w odniesieniu do optat z tyt. utrzymania
czystosci 1 porzadku w gminie ,

12) wystawianie tytutdow wykonawczych, prowadzenie ich ewidencji 1 aktualizacji, oraz
wspolpraca z Urzgdem Skarbowym w tym zakresie,

13) prowadzenie spraw zwiazanych z zezwoleniami na odbior odpadéw komunalnych
1 nieczystosci ptynnych, - wydawanie zezwolen oraz sprawozdawczo$¢ dot. zezwolen

na odbior odpadow komunalnych 1 nieczystosci ptynnych,

14) wspoluczestniczenie w organizowaniu przetargdéw na odbieranie 1 zagospodarowanie
odpadow,

15) weryfikacja ztozonych deklaracji, prowadzenie postepowan w celu wydania decyzji
okreslajacych wysoko$¢ optaty z tyt. utrzymania czystosci 1 porzadku w gminie ,

16) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej 1 melioracji,

17) prowadzenie spraw dotyczacych bezdomnosci zwierzat, zwierzat padtych, dziko zyjacych

1 domowych, oraz spraw dot. utrzymywania zwierzat ras agresywnych,



18) wykonywanie innych zadan przekazanych do realizacji przez Kierownika Referatu,

badz Wjta.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:
Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych, potrzeba przemieszczania si¢
po schodach — budynek dwukondygnacyjny bez windy,

INFORMACJE DODATKOWE:

1. Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

2. Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli w jednostce wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6% - pierwszefstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych przystuguje
osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob o ktorych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) wypeliony kwestionariusz osobowy,

2) list motywacyjny,

3) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

4) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen,

5) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiow),

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

7) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci,

8) o$wiadczenie o niekaralnos$ci za popelnione umyslne przestgpstwa skarbowe lub $cigane
z oskarzenia publicznego,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

10) o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajacego na wykonywanie
czynno$ci na powyzszym stanowisku,

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U.2019 poz.1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019, poz. 1282 ze zm.)”.

Ww. klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych
adnotacjg "Nabor na stanowisko urzednicze ds. utrzymania czystosci 1 porzadku w gminie"



osobiscie w Urzedzie Gminy Rzgéw, ul. Koninska 8 w godzinach pracy Urzedu ( od 7°° do 15°°)
lub przestaé poczta na adres:

Urzad Gminy Rzgow

ul. Koninska 8; 62-586 Rzgow

w nieprzekraczalnym terminie do 03.02.2022r.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Rzgow lub data stempla
pocztowego.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po weryfikacji dostarczonych dokumentéw, z kandydatami bedzie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

Informacja o ilosci kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty oraz o ilosci kandydatéw
zakwalifikowanych do dalszego postgpowania zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu po uptywie terminu do zlozenia dokumentow,
okreslonego w ogloszeniu o naborze.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie, e-mailem lub
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu
Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy.

Wojt Gminy Rzgow zastrzega sobie prawo zamkniecia postepowania konkursowego bez
wyboru ktoregokolwiek z kandydatéw na stanowisko.

INNE INFORMACIJE:

Komisja powotana przez Wojta Gminy dziata dwuetapowo:

I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie, czy zostaty
spelnione kryteria okre§lone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania,

II etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Wojt Gminy Rzgow

/-/ Grzegorz Matuszak



