Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 221/21
Rady Gminy Rzgow
z dnia 29 grudnia 2021 roku

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2022

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r., o wychowaniu w trzezwoS$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz. U. z 2021 r., poz. 41 ze zm.) stanowi, ze ,,Organy administracji rzgdowej
i jednostek samorzqdu terytorialnego sq obowigzane do podejmowania dziatan zmierzajgcych do
ograniczania spozycia napojow alkoholowych oraz zmiany struktury ich spozywania, inicjowania
i wspierania przedsigwzie¢ majgcych na celu zmiang obyczajow w zakresie sposobu spozywania tych
napojow, dzialania na rzecz trzezwosci w miejscu pracy, przeciwdzialania powstawaniu i usuwania
nastepstw naduzywania alkoholu, a takze wspierania dzialalnosci w tym zakresie organizacji
spotecznych i zaktadow pracy .

W zwiazku z powyzszym Gmina ma obowigzek corocznego uchwalania programu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla Gminy Rzgéw
zostal pozytywnie zaopiniowany przez Gminng Komisje Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

w Rzgowie.



Zatqcznik do Uchwaty Nr 221/21
Rady Gminy Rzgow
z dnia 29 grudnia 2021 roku

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH NA ROK 2022

Zgodnie z art. 4! ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
problemow alkoholowych oraz integracji spolecznej 0sob uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan
wlasnych gminy.

W celu realizacji powyzszych zadan opracowany zostal Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych na 2022 rok, ktéory okresla lokalng strategie
w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz minimalizacji szkod spotecznych i indywidualnych
wynikajacych z naduzywania alkoholu. Program zostat opracowany na podstawie Diagnozy lokalnych
zagrozen spotecznych w gminie Rzgoéw przeprowadzonej w 2021 r.

Program ma charakter dokumentu rocznego, a planowane w nim zadania dostosowane sa do
zaplanowanych $rodkéw w budzecie gminy na rok 2022.

Niniejszy program adresowany jest do 0os6b naduzywajacych alkoholu, ich rodzin, dla dzieci
i mlodziezy oraz wszystkich osob, ktore do§wiadczaja przemocy.

Glownymi celami programu s3:
1.Zapobieganie w Gminie Rzgéw wystgpowania negatywnych zjawisk w postaci powstania nowych
problemow alkoholowych i przemocy w rodzinie.
2.Promowanie trzezwego oraz zdrowego stylu zycia i alternatywnych form spedzania czasu wolnego
przez dzieci, mtodziez i dorostych.

I. ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI POMOCY TERAPEUTYCZNEJ I REHABILITACJI DLA
OSOB UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU.
1. Prowadzenie oraz finansowanie punktu konsultacyjnego dla osob uzaleznionych oraz ich rodzin

w tym prowadzenie:

a) rozmow motywujacych z naduzywajacymi alkoholu i poradnictwa dla wspoétuzaleznionych,

b) prowadzenie rozmoéw interwencyjnych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

c¢) prowadzenie dziatan zwigzanych z kierowaniem 0s6b uzaleznionych od alkoholu na leczenie w tym
rozmowy motywacyjne, informacyjne, podtrzymujace abstynencje,

2. Finansowanie dodatkowych zajec¢ terapeutycznych dla oso6b uzaleznionych.

3. Wsparcie merytoryczne grupy abstynenckiej — nieodptatne udostgpnianie pomieszczenia do
prowadzenia dziatah wspierajacych trzezwosc.

4.Wsparcie instytucji kryzysowej w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.



II. UDZIELANIE RODZINOM, W KTORYCH WYSTEPUJA PROBLEMY ALKOHOLOWE
POMOCY PSYCHOSPOLECZNEJ I PRAWNEJ, A W SZCZEGOLNOSCI OCHRONY
PRZED PRZEMOCA W RODZINIE.

1. Prowadzenie dla mieszkancow gminy Rzgdéw nieodplatnych porad terapeutycznych z zakresu
rozwiazywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
2. Finansowanie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej poprzez zakup

i dystrybucje materiatdw edukacyjnych dla punktu konsultacyjnego, szkot, oraz sprzedawcow.

III. PROWADZENIE PROFILAKTYCZNEJ DZIALALNOSCI INFORMACYJNEJ
I EDUKACYJNEJ.

1.Wspieranie placoéwek oswiatowych w realizacji szkolnych programéw profilaktycznych
adresowanych do uczniéw z mozliwoscia zakupu niezbednych materiatow i artykuldw do organizacji
zaje¢ 1 spotkan oraz zakupu warsztatow z zakresu profilaktyki uzaleznien skierowanych do dzieci
i mlodziezy.

2.Dofinansowanie organizacji konkurséw polaczonych z edukacja profilaktyczna o tematyce
zwigzanej z przeciwdziataniem uzaleznieniom, ( zakup nagrdd, materiatow papierniczych).
3.Dofinansowanie zaje¢ sportowo — rekreacyjnych prowadzonych po godzinach lekcyjnych jako
element profilaktyki uzaleznien w tym zakupu sprzetu sportowego niezbednego do realizacji zajec.

4. Dofinansowanie profilaktycznych 1 terapeutycznych form wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.

5.Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez wspotorganizacje i wspotfinansowanie min. imprez
sportowych, festyndw rodzinnych, dziatan o charakterze profilaktycznym, rajdow rowerowych, zajgé
rekreacyjno-sportowych dla dzieci i mtodziezy jak rowniez dorostych w tym ( zapewnienie Srodkow
finansowych na nagrody, napoje, stodycze, positki regeneracyjne, naglo$nienie, wynajem ,,Mini
miasteczka’’ dla dzieci).

6. Szkolenia 1 inne formy doskonalenia cztonkow GKRPA, nauczycieli, pedagogéw, psychologdw,
radnych i in. zajmujacych si¢ dziataniami profilaktycznymi.

7. Szkolenia dla sprzedawcow.

8.Zakup 1 rozpowszechnianie literatury tematycznej traktujacej o problemach zwigzanych
z uzaleznieniami oraz profilaktyka.

9.Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych stuzacej rozwiazywaniu
problemow alkoholowych.

10.Udziat w lokalnych i ogolnopolskich kampaniach profilaktycznych i edukacyjnych
uwzgledniajacych problematyke uzaleznien, przeciwdzialania przemocy oraz promocji zdrowego

stylu zycia.



IV.INNE ZADANIA Z DZIEDZINY PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH, KTORE NIE ZOSTALY UJETE W TYM PROGRAMIE, A MOGA
OKAZAC SIE NIEZBEDNE DO ZWIEKSZENIA SKUTECZNOSCI ODDZIALYWANIA
W TEJ DZIEDZINIE.

V.ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH.
1. Przewodniczacemu Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ustala sig

wynagrodzenie w wysokosci 300,00 zt brutto.

2. Cztonkowi Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych wykonujacemu obstuge
biura ustala si¢ wynagrodzenie w wysokos$ci — 250,00 zt brutto.

3.Cztonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ustala si¢ wynagrodzenie
w wysokos$ci — 180,00 zt brutto.

Wynagrodzenie przystuguje za udziat w posiedzeniach i pracach komisji w tym :

- za udziat w kontroli punktow sprzedazy detalicznej i gastronomicznej,

- za udzial w posiedzeniach zespotu kierujacego na leczenie odwykowe,

- za udzial w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych do spraw przemocy w rodzinie,

- za udziat w innych pracach zwigzanych z dziatalnosécia komisji.

Cztonek komisji, nie bedgcy pracownikiem Urzedu moze otrzymaé zwrot kosztow delegacji w zwiazku
z oddelegowaniem go na szkolenie w ramach podnoszenia kwalifikacji w zakresie profilaktyki
i rozwiazywania problemoéw alkoholowych i przemocy w rodzinie.

4.Podstawa wyplaty wynagrodzenia jest lista obecnosci podpisana przez cztonkéw Komisji.

5.Gminy Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych realizowany bedzie przez
caty rok kalendarzowy w ramach $rodkéw finansowych, stanowiacych dochody z optat za korzystanie

z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych, wniesionych przez podmioty.



