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Zatgcznik
nr 1 do Zasad.
I
oswiapczenie 28, Oagretoy O STANIE KONTROLI ZARZADCZE) ZA ROK AN,
Y (kierownik Jednostki)
Bedac osoba %dtgowiedzialna Za zapewnienie funkcjonowania adekwatne;j, skutecznej | efektywnej kontroli zarzadczej oéwiadczam, zgodnie z posiadana
wiedzg, e w . O’a‘m (nazwa jednostki):
* Wwystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza,
Oswiadczenie to opieram na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie jego sporzadzania pochodzacyeh z:
¢ monitoringu realizacji celdw i zadan komarki organizacyjnej,
* Samooceny kontroli zarzadczej,
*® procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
* kontroli wewnetrznych,
e kontroli zewnetrznych.
lednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktore moglyby wplynaé na treéé niniejszego oéwiadcezenia. DYREKTOR SZKOLY ,
. #x. Ubron e b Gotole
Kuikanu 43, Q.. Joldr. O ..t 7§ Ma‘mgm‘mt .......
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* Niepotrzebne skreglié
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