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Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie:
1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADXBE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

. Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954),

. Konwencja o prawach dziecka praig przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw Zjednoczodyidh
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,.(E26 ze zmianami),

. Rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwc& 20@ sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej”’ (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czaaw2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania, klaeyfania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 201®mpoz. 843

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie Sgau prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumejitaizebiegu nauczania, dziatakod
wychowawczej i opiekiuczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 20ddz. 1170) zmiana
24.08.2016 (Dz. U. z 2016, p0z.1368)

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie war@mkorganizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtagky niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrmnych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 20&5, p113).

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawierzskl i form prowadzenia w

szkotach i placowkach systemémoaty dziatalndci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i

profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomaiz. U. z 2015, poz. 1249).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawieyimitlualnego obowizkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci iwidyalnego nauczania dzieci i mtodaygDz.

U. z 2014, poz. 1157).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiatri992 r. w sprawie warunkow i

sposobu organizowania nauki religii w publicznyehguszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr

36, poz. 155 ze zm.),

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dniagl grudnia 2002 .

w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkdh i placowkach (Dz.

U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat@013 r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-ggmacznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 532)

ROZPORADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw pevgowych wychowania

przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. Z7201poz.356)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 siéapB8012 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksatédce  ogdllnego

w poszczegoblnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierp2@d 2 r., poz. 977, ze zm.),

ROZPORZADZENIE MEN _w sprawie szczegétowe] organizacji pabhych szkdt i przedszkoh

podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., po2) .....
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1

Szkota nosi nazer Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Osigcz
Szkota o ktérej mowa w ust.1, zwana dalej Szkjgst dmioletnia, publiczra
podstawow dla dzieci i mtodzigy.
Szkota ma siedzipw Osieczy Drugiej 3, 62-586 Rzgow.
Organem prowadzym Szko¢ jest Gmina Rzgow z siedziliv Rzgowie,
ul. Koninska 8

§ 2

Nazwa Szkoty jestaywana w petnym brzmieniu. Na pietz uzywana jest nazwa
Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej w Osieczy5&6 Rzgow, tel.(63)2419211,
NIP 665-23-96-576, REGON 001190161.

Tablica Urzdowa Szkoty zawiera petmazwe Szkoty.

§3
Szkota posiada wiasny sztandar.
Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom obejaoym:
1) uroczysté¢ rozpoczcia roku szkolnego,
2) uroczysté¢ pasowania na ucznia,
3) coroczne obchod$wicta Patrona,
4) uroczystéé¢ zakaczenia roku szkolnego.
5) uroczystdéci paistwowe

§ 4

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

ustawie — nalgy przez to rozumieustawe z dnia 14 grudnia 2016 r., prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i1 949),

uczniach — naley przez to rozumieuczniow Szkoty,

nauczycielach i innych pracownikach — rigi@rzez to rozumiepersonel szkolny,
Dyrektorze, Radzie Szkoty, Radzie PedagogicznajzRaRodzicéw i Samosrzie
Uczniowskim — nalgy przez to rozumieorgany Szkoty.

§5

Statut okréa:

1) cele i zadania Szkoty,

2) organy Szkoly i ich szczegétowe zadania,

3) organizaa pracy Szkoty,

4) zakres zadanauczycieli i innych pracownikow,

5) prawa i obowizki uczniéw,

6) szczegO6towe warunki i sposdb oceniania wgvaszkolnego uczniow



Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoty

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynideg z przepiséw prawawiatowego oraz uwzgtiniajce
program wychowawczo- profilaktyczny szkoty, obejauyj tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, orazdrédziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, praygane w oparciu 0 przeprowadaatiagnoz
potrzeb i probleméw wyspujacych w spoteczniei szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

Szkota w szczegoldoi realizuje naspujace cele:

1) prowadzi ucznibw do nabywania i rozwijania unafepsci poprawnego i swobodnego
wypowiadania i, czytania i pisania, wykonywania elementarnychaldi arytmetycznych,
postugiwania & prostymi nargdziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wgpdi;

2) rozwija poznawcze makwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechatlabd dziecicego
do bardziej dojrzalego i upogkowanego rozumieniaviata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych gdoji zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umazliwiajacym co najmniej kontynuaghauki na nagpnym etapie ksztatcenia,;

4) rozwija i przeksztalca spontaniegzmotywacg poznawcz w motywacg swiadonmy, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pgmiwego opanowania przekazywanychitre
przygotowuje do podejmowania zadarymagaacych systematycznego i diszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolndci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowaniaademdci
przedmiotowych stanowtych warté¢ poznawcz samy w sobie, w sposob integralny
prowadacy do lepszego rozumienwiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachouiav stosunkach mdzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrdiwosé estetycza i moralm dziecka oraz jego indywidualne zdood
tworcze;

7) rozwija zdolng¢ odr@niania swiata rzeczywistego od wyobmnego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiegtnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia ro@gan spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego gpeego jego déwiadczeniu;

9) zapewnia opiek i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpieozny zdrowym
srodowisku w poczuciu Wi z rodzira;

10) uwzgkdnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sizapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowdg@atania na rzecz innych dzieci;

11)stwarza przyjazn atmosfe¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spoheéei
szkolnej;

12)ksztaltuje potrzeby i umigjnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawiidizyczm,
wyrabia czujné¢ wobec zagrzen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalng wychowawcz i zapobiegawcg wérdd dzieci i mtodziey zagraonych
uzaleznieniem,

13) ksztattujeswiadoma¢ ekologiczn;

14)wzmacnia poczucie tsamdci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznejaz umaliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganperspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17)umazliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadzazyeie kulturalne wspélnoty lokalnej;
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18) umazliwia kulturalne spdzenie czasu wolnego;

19)umacnia wiag dziecka we wtasne sity i w zdolfiooskhgania wartéciowych i trudnych celéw
oraz umaliwia rozwijanie uzdolnié i indywidualnych zainteresowaiczniow;

20)stwarza warunki do rozwijania samodzielop obownzkowasci, podejmowania
odpowiedzialnéci za siebie i najbkisze otoczenie;

21)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizyczneg@sychicznego oraz zachoiva
prozdrowotnych, a tale stwarza warunki do rozwoju wyolira i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22)ksztaltuje postawotwart@ci wobecswiata i innych ludzi, aktywniei w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnéci za zbiorowéc;

23)wprowadza ucznidéw wwiat wartcci, w tym ofiarndci, wspolpracy, solidarrei, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie mgdav pos¢powania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjagych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, pragke);

24) ksztattuje u uczniéw poczucie godeowtasnej osoby i szacunek dla godcidnnych osob;
25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywddpinnowacyjné¢ i przedsgbiorczaé;
26)rozbudza ciekawi poznawcz ucznidow oraz motywagjdo nauki;

27)wyposaa ucznidbw w taki zasOb wiadodw oraz ksztattuje takie umigposci, ktore
pozwalaj w sposob bardziej dojrzaly i upadkowany zrozumiéswiat;

28) ukazuje warté& wiedzy jako podstawy do rozwoju unmigjosci;

29) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspipziy okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

§7

Cele wskazane 8 6 Szkota osiga poprzez realizacpodstawy programowej ksztatcenia
0golnego dla szkoty podstawowej, ramowy plan namiezgrogramow nauczania danych
zaj¢ edukacyjnych i innych zadaswiatowych prawem przewidzianych.

Ust. 1. Zadania dydaktyczne ealizowane poprzez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjaej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
2) wiasciwy dobdr programow nauczania i pecznikow szkolnych dla danych 24j

edukacyjnych;
3) zapewnienie uczniom depu do biblioteki szkolnejdrodkéw dydaktycznych;
4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poggidagch przedmiotow;
5) prowadzenie zef lekcyjnych metodami aktywizagymi ucznia w procesie nauczania;
6) stwarzanie sytuacji umlbiwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i urdgiepsci

w praktycznym dziataniu;

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianovdmie umiegtnosci dostosowanych do
mazliwosci uczniow;

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowezniow.

Ust. 2. Zadania wychowawcze ealizowane poprzez:

1) realizact tematyki lekcji z wychowaweg



2) wiasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy;
3) realizac zada wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprggdorzystanie

odpowiednich trei i sytuacji lekcyjnych;
4) organizagj apeli tematycznych;
5) organizagj apeli zwazanych z uroczystgiami szkolnymi iswictami narodowymi;
6) stah prag wokot patrona szkoty;
7) uczestnictwo ucznidéw wyciu szkoty poprzez akademie, geip pozalekcyjne.

Ust. 2. Zadania opiekiaze g realizowane poprzez:

1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezmgozzachowaniasi

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przdgaurow nauczycielskich na korytarzach;

3) zobowizanie nauczycieli prowadeych zagcia szkolne do zapewnienia uczniom

bezpieczéstwa, do reagowania na wszystkie dostope sytuacje stanowde zagraenia

bezpieczéstwa ucznidw;

4) zobowszanie nauczycieli do zwracania uwagi ha osoby pose przebywape na terenie szkoty,

a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownikstud szkoty o fakcie przebywania os6b

postronnych;

5) zobow#zanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o \kezde dostrzeéonych na terenie

szkoty zdarzeniach nogzych znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia
i zycia uczniéw;

6)zapewnienie uczniom klas | - Il bezpiecznego piw do domu;

7) zapewnienie uczniom opieki podczas wycieczek tyogsto — krajoznawczych i wyjazdéw na
imprezy kulturalne;

8) udzielanie uczniom magym trudra sytuacg materiala oraz dotkngtym wypadkami losowymi
statej lydz doraznej pomocy finansowej;

9) dostosowanie dowozow dzieci do planwzagkcyjnych;

10) staty kontakt z rodzicami, mgly na celu rozpoznanie sytuacji domowej uczniazieldnie mu

wigciwej pomocy;
11) stah wspoOtprae z piekgniarka, lekarzem i stomatologiem w celu zapewnienia xydég
opieki zdrowotnej;

12) propagowanie zdrowego stytycia i dbania o higiefiosobisi.

§ 8.

Ust. 1. Szkota organizuje zaja dodatkowe dla uczniéw z uwgdhieniem ich potrzeb
rozwojowych.

Ust. 2. Ucz4, u ktérego stwierdzono w opinii szczegoélne uzdmiim, decyzj administracyja
dyrektora szkoly, na wniosek rodzigeizast¢gnieciu opinii rady pedagogicznej oraz
poradni psychologiczno — pedagogiczoezymuje zgod na indywidualny program lub
tok nauki.

Ust.3. Nauczyciele, ktérym dyrektor powierzy dobéealizacg indywidualnego programu

nauczania, albo ktérym powierzy nauczanie w trytdgwidualnego toku dokumenty;j

dostosowanie wymaga realizac{ nauczania.



Ust. 4. Przygotowany przez nauczycieli program Udaagja uzdolnienia, zainteresowania i o
wosci edukacyjne ucznia.

Ust. 5. Szkota organizuje opigkad uczniami niepetnosprawnymi w formie indywidcheao

nauczania, dostosowtlije do maliwosci dzieci i zindywidualizowanego toku nauczania.
Ust. 6. Ucz4, u ktérego stwierdzono w opinii specyficzne trugtiaev uczeniu si: dysleksja,
dyskalkulia, dysortografia, dysgrafialieuje program nauczania szkoty ogolnodpsgj
po dostosowaniu wymagprzez nauczycieli uggych w oddziale, do ktérego ucee
uczszcza.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§0.

Ust. 1. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogiezpsychologicznej poprzez:
1) zastganie opinii pracownikéw poradni przez wychowawddas, dotyczcych ucznidéw

mapcych trudnéci w nauce i wychowaniu;
2) organizagj spotka z pracownikami poradni na tematy wychowawcze;

3) typowanie uczniéw na badania specjalistyczneayghodniach zdrowia.

4) Obgcie ucznia zajciami dydaktyczno- wyrownawczymi, korekcyjno- kompacyjnymi na
podstawie zgody rodzicow. Organizatych zagé zatwierdza dyrektor szkoty.

5) Zapewnienie pomocy dangej w formie maliwosci korzystania z bezptatnych obiadéw w razie
zdarzé losowych.

6) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielanaiowz polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia wynikgjych w szczegolrniwi z :

a) niepetnosprawrici

b) niedostosowania spotecznego

¢) zagraenia niedostosowaniem spotecznym

d) szczegdlnych uzdolnie

e) specyficznych trudsoi w uczeniu si

f) zaburzé komunikacji gzykowej

g ) przewlekiej choroby

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

i) niepowodzé edukacyjnych

J) zaniedba srodowiskowych zwizanych z sytuagjbytowa ucznia jego rodziny, sposobengdpania
czasu wolnego, kontaktagrodowiskowymi

k) trudnaci adaptacyjnych zwizanych z rénicami kulturowymi lub ze zmiansrodowiska
edukacyjnego w tym zwzanych z wczaniejszym ksztalceniem za graaic

Ust.2 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzigladzcom dzieci i uczniow oraz
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nadietiyw rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ighigjetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnici pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucanié

1)Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagoggst dobrowolne i nieodptatne.

2)Pomac psychologiczno - pedagogigomganizuje dyrektor szkoty:
3)Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziaajeciom i uczniom nauczyciele oraz



specjaléci wykonujcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno - paeglenoej,
w szczegolnéci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zamad terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej: specjalistami.

4)Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest orgaranaw udzielana we wspétpracy z :
a) rodzicami uczniow

b)poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w ponadniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej: poradniami,

¢) poradm. psychologiczno- pedagogiczn

d)placéwkami doskonalenia nauczycieli

e) innymi szkotami i placowkami

f) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziatgymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

5)Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana jiestjatywy:

a) ucznia

b) rodzicéw ucznia

C) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowsgdo zajcia z uczniem

pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienisthicinej;

d) poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym goirapecjalistycznej

pracownika socjalnego

asystenta rodziny,

Ust. 3Pomoc psychologiczno- pedagogicznaertmt organizowana w formie:

a) zag¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

b) zap¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnyclyoleedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaj o charakterze terapeutycznym;

c) porad i konsultacji
d) zag¢ rozwijajacych uzdolnienia

-e)zindywidualizowanegciezki pomocy (8 12 nowego rozpadzenia o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej). Dotyczy ona uczniéw, ktorzy magzszcza do przedszkola/szkoty, ale ze weh
na trudnéci w funkcjonowaniu — wynikage w szczegolrii ze stanu zdrowia — nie mpgealizowa
wszystkich zajé.

1) Godzina zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaf dydaktyczno - wyrGwnawczych trwa

45 minut, a godzina z&j specjalistycznych - 60 minut,

2)Zajecia rozwijapce uzdolnienia, zagia dydaktyczno - wyrbwnawcze oraz gag
specjalistyczne prowadznauczyciele i specjalii posiadajcy kwalifikacje odpowiednie

do rodzaju prowadzonych zgj

3)Wymiar godzin poszczegoinych form udzielania ieanpomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala, biac pod uwag wszystkie godziny, ktére

w danym roku szkolnym magoy¢ przeznaczone na realizatych form.



Ust.4. Porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieltiethja w zaleznosci od potrzeb: pedagog oraz
nauczyciel posiadagy uprawnienia do prowadzenia gappecjalistycznych. Nauczyciele i spedeili
udzielapcy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

prowada dokumentagj zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie arust22 pkt 5
ustawy o systemieswiaty.

Ust.5. Dyrektor na gimie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla midgrmach, sposobach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymigamizin, w ktorych poszczegolne formy
pomocy leda organizowane.

Ust.6. Indywidualizacja pracy z uczniem na obgkowych i dodatkowych zegiach polega na:

1)dostosowywaniu tempa pracy doaieosci percepcyjnych ucznia,
2)dostosowaniu poziomu wymagadukacyjnych do mdiwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3)przygciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadia i umiejgtnosci
ucznia,

4) umaliwianiu uczniowi z niepetnosprawiaia korzystania ze specjalistycznego
wyposaenia isrodkow dydaktycznych,

5)r&nicowaniu stopnia trudioi i form prac

Ust.7Uczniow, ktorym stan zdrowia uniestisvia lub znacznie utrudnia uegzczanie do szkoty

obejmuje siindywidualnym nauczaniem.

Ust.8 Indywidualne nauczanie organizuje dyrektéoszna wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanmzez zespot orzekagy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznejynw poradni specjalistycznej. Dyrektor

organizuje indywidualne nauczanie w spasjiewniaicy wykonanie okrdonych
w orzeczeniu zalegelotyczcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych uazmiaz
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Ust.9. Zagcia indywidualnego nauczania prowadmuczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

W uzasadnionych przypadkach dyrektozenmowierzy prowadzenie zaf
indywidualnego nauczania nauczycielowiwdtionemu w innej szkole.

Ust.10 .Zagcia indywidualnego nauczania prowadzi wi domu rodzinnym lub w miejscu
zamieszkania.

Ust.11.W indywidualnym nauczaniu realizuje 8esci wynikajace z podstawy ksztatcenia
0g0lnego oraz oboyzkowe zagcia edukacyjne, wynikage z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzebzlimosci psychofizycznych ucznia.

Ust.12.Na wniosek nauczyciela prowackgo zajcia indywidualnego nauczania, dyrektorzao
zezwoli na odsipienie od realizacji niektorych #@& wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego, stosewn maliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw, w ktérych zaja s realizowane.

Ust.13.Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkotglastakres, miejsce i czas prowadzeniaézaj

indywidualnego nauczania oraz forragkres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Ust.14. Tygodniowy wymiar godzin zgjindywidualnego nauczania realizowanych béepadnio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas | — 1l SP — od 6 do 8 godzin,

2) dla uczniow klas IV — VI SP - od 8 do 10 godzin,

Tygodniowy wymiar zaj¢, o ktorych mowa w ust. 9 realizuje v ciagu co najmniej
3 dni.

Ust.15.Uczniom olatym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdromnacznie utrudnia



ucgszczanie do szkoty, w celu ich integracjiseedowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w raiposiadanych maiwosci, uwzgkdniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz &kyustan zdrowia, organizuje znde formy
uczestniczenia ayciu szkoty.
Ust.16.Szkota sprawuje opiekad uczniami znajdagymi sk w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowyclppez np. udzielanie pomocy materialnej
( zapewnienie bezptatnych obiadéw, herbaty, zwaleie optat na KR i zwolnienie z optat na

ubezpieczenie).

Ust.17.Kady rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzygstadobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka odegpasty nieszcgliwych wypadkow.

Ust.18.Szkota pomaga w zawieraniuagywymienionego ubezpieczenia, przedstaygiapdzie
rodzicéw oferty towarzystw ubezpiecoenych. Decyz o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

Pomoc przedmedyczna.

§ 10.

Ust. 1. W przypadku nagtego pogorszengassanu zdrowia ucznia szkota wzywa pogotowie
ratunkowe. Rownocaee o zdarzeniu informuje rodzicéw ucznia. Utzestaje
powierzony opiece lekarskiej (np. ledawi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si
rodzicéw (prawnych opiekunow) towarzaysau nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Ust. 2. Kade podanie uczniowi lekdw w szkole (w szczegélrmasadnionych przypadkach)
odbywa gina pisemneyczenie rodzicow. Rodzice przedstawiagwiadczenie lekarskie
okrélajace: nazw leku, dawk, czstotliwos¢ podawania i okres leczenia.

Ust. 3. W szkole nie poddajezsiczniowzadnym zabiegom lekarskim(nie dotyczy to udzielania
pomocy w nagtych wypadkach).
Ust. 4. W przypadku nagtej choroby ucznia na tieremkoty, powiadamia gio tym rodzicow.

W chwili odbioru dziecka ze szkoty rodzice pisgwiadczenie o stanie zdrowia dziecka ,
nastpnie zapewniajmu opiek medycza.

§11.

Szkota realizuje Szkolny Program Wychowawczo- Pafiyczny kedacy alternatywy dla zagraen
spotecznych mtodego cztowieka, uchwalony przezeRRetlagogicznpo zasignieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorgu Uczniowskiego.

Rozdziat 3.
Organy Szkoty

§ 12
Organami Szkotys

1) Dyrektor Szkoty,
10



2) Rada Szkoty,

3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicéw,

5) Samorzad Uczniowski

§13

Ust. 1. Szkat kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowack powierzyt stanowisko Dyrektora
Szkoty.
Ust. 2. Zadaniem Dyrektora Szkoly jest planowaoiganizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.
Ust. 3. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje bieaca dziatalngcia szkoty i reprezentujejna zewntrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki do wszechstigmmezwoju
psychofizycznego;
4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej;
5) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i odpowiada zh ic
prawidtowe wykorzystanie;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych manikow szkoty;
7) przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczyamelannym pracownikom szkoty;

8) wystpuje z wnioskami, po zagjnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawie nagréd dla nauczycielinyich pracownikow;
9) jest mediatorem przy rozgzywaniu spraw pormdzy poszczegolnymi organami
Szkoty;
10) zapewnia bigca wymiare informacji pomédzy poszczegdlnymi organami szkoty;
11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
12) czuwa nad proceduawansu zawodowego nauczycieli i dokonuje ocenglaar
zawodowego za okres stg
13) kontroluje spetnianie obowaku szkolnego | wydaje decyzje administracyjne Wwesie zezwo-
lenia na realizagjobowhzku szkolnego lub obowzku przygotowania przedszkolnego poza
szkok;
14) przeprowadza, koordynuje i odpowiada za wgkgne mierzenie jakwi pracy Szkoty;
15) planuje, organizuje i przeprowadza mierzeniede pracy szkoty poprzez:
a) badanie skuteczioi dziatania szkoty, poréwnag oshgane efekty z zalmnymi celami,
b) badanie ogignic¢ edukacyjnych ucznidw,
c) diagnozowanie wybranych obszar6w pracy szkoty,
d) zorganizowanie i systematyczne obserwowaniggasiej jakéci pracy szkoty, wedtug
ustalonych kryteriow,
e) hospitacje polegage na obserwowaniu umgosci i postaw uczniow,
f) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnignmizez nich wymagaw zakresie
jakaosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu innowacji i gésymentdéw pedagogicznych,
16) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkotyeneystpi¢ z wnioskiem do Kuratora @ia-
ty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
17) opracowuje program rozwoju szkoty (5 letni¢zoy) z uwzgtdnieniem wynikow mierzenia
jakaci pracy szkoty;
18) odpowiada za organizagjprzeprowadzenie sprawdzianu;
19) reprezentuje szkoha zewntrz;
20) wspotpracuje z Radrodzicow, Rag Pedagogiczni Samoradem Uczniowskim;
21) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pedzy organami szkoty;
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22) przestrzega postanowistatutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanyahbec uczniéw;

23) dopuszcza zaproponowany przez nauczycielagmogauczania dazytku szkolnego, po zasi
gnkciu opinii Rady Pedagogicznej;

24) podejmuje decyzje o zawieszeniwezalydaktycznych z zachowaniem warunkéw élarych
odebnymi przepisami;

25) wydaje zargdzenia w sprawach dotygzych bezpieczestwa ucznidw, nauczycieli i pracowni-
kow szkoty;

26) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapémia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektéw nalgych do szkoly i decyduje o kierunkach ich poprawy;

27) przedstawia propozycje realizacji dwdch goddinwiazkowych zag¢ wychowania fizycznego
w klasach IV - VI;

28) podaje do 15czerwca do publicznej wiadéchaestaw podicznikow, ktore bda obowihzywad
od nasfpnego roku szkolnego (art. 22a ust. 2e UoSO).

Ust. 4. Kompetencje stanaygie Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczrmé

3) wystpuje do organu sprawdagego nadzor nad szkot wnioskami o dokonanie
oceny dziataléci szkoly, jej Dyrektora lub innego nauczyciela;

4) wystpuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowaedgjo o odwotanie
z funkgcji Dyrektora;

5) deleguje przedstawiciela do komisji konkursomeejstanowisko Dyrektora;

6) rozpatruje, skierowane do niej wnioski Rady Rodlw i Samoradu Szkolnego,
dotycace wszystkich spraw szkoty;

7) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planarfsowego i opiniuje go;

8) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i ekspeeyrtdow pedagogicznych w szkole;

9) ustala formy doskonalenia zawodowego, w tym daztatcenia nauczycieli

10) podejmuje uchwaly w sprawie karnego przeniéaiaoznia do innej szkoty;

11) ustala regulamin swojej dziatakod

12) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jeguany;

13) uchwala Program Wychowawczo- Profilaktycznyavqzumieniu z RagRodzicéw i

Samo radem Uczniowskim (art. 54 ust. 2 pkt. 1 lit. a UbSO).

Ust. 5. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagagjcz
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizagj pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktadezdgkcyjnych i pozalekcyj-
nych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyamelpagrdd, odznacsae innych wyr@nien;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu ngaetom statych prac i zg dodatko-
wych;
4) projekt planu finansowego szkoty;
5) przedstawione przez Dyrektora Szkoly propozyegdizacji dwoch godzin
obowazkowych zag¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VIII;
6) dopuszczenie dazytku w szkole zaproponowanego przez nauczycielgrprou
wychowania przedszkolnego lub programu nauezani
7) delegowanie przedstawiciela rady do komisji koskwej wytaniajcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
8) zezwolenie na indywidualny tok nauki i indywidlwaprogram nauki;
9) wprowadzenie dodatkowych zéjedukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
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10) wnioskowanie o powotanie przewodnicego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo — zadaniowego;
11) kandydatow na cztonkdw komisji dyscyplinarnytth nauczycieli.

Ust. 6. Rada obraduje na zebraniach plenarnyche ki@rganizowane z inicjatywy Dyrektora lub
na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkda wniosek organu prowagzgo albo organu
sprawuacego nadzoér pedagogiczny.

Ust. 7. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z opeagow Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Ust. 8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niedggch z przepisami prawa. O wstrzymaniu
uchwaty Dyrektor zawiadamia organ prdmay szkok oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny. Organ sprayeyj nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadgym szkoé uchwala uchwatw razie stwierdzenia jej niezgodiodz przepisami
prawa. Rozstrzygie organu sprawagego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Rodzicow
Ust. 9. Rada Rodzicéw jest samgmym przedstawicielem rodzicow wspoétpragmym z
Dyrektorem Szkoty, RadPedagogiczyy Samorzdem Uczniowskim, wtadzamiwiatowy-
mi oraz innymi organizacjami i instytucjamirealizacji zada szkoty.
Ust. 10. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) wystepuje z wnioskami i opiniami dotygzymi wszystkich spraw szkoty do Rady
Pedagogicznej lub Dyrektora;
2) uczestniczy w biacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty,astniczy
w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoty gPamu Profilaktyki oraz zada
opiekuiczych;
3) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzictnnych zrédet;
4) udziela pomocy Samadowi Uczniowskiemu;
5) dziata na rzecz statej poprawy bazy;
6) pozyskujesrodki finansowe w celu wsparcia dziatadooszkoty;
7) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraawgpoczynku;
8) deleguje przedstawiciela do skltadu komisji kaskwej ha Dyrektora Szkoty;
9) opiniuje projekt planu finansowego skltadanegmpiDyrektora Szkoty;
10) opiniuje przedstawione przez Dyrektora Szkaobppzycje realizacji dwdch godzin obo-
wiazkowych zag¢ wychowania fizycznego.
Ust. 11. SzczegoOtowe zasady i tryb dziatania RaolyzZiRdw okréla jej Regulamin,
ktory ustala rilzy innymi:
1) kadencg, tryb, powolywanie i odwotywanie Rady Rodzicow;
2) organa Rady;
3) sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;
4) tryb podejmowania uchwat;
5) zasady wydatkowania funduszy.

Samorg Uczniowski

Ust. 12.Samorzad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty. Uczniowie poszczegdinklets
wybierap spardd siebie trzyosobowe zespoty sktagaj st z: przewodniczcego,
zastpcy i skarbnika. Pracami Samaedz kieruje Rada Sameadu, ktora jest wybierana
sparod wszystkich uczniow. Rada reprezentuje ogot ideznvobec pozostatych organow
szkoly.
Ust. 13. Kompetencje Samadu Uczniowskiego:
1) prawo do jawnej i umotywowanej ocenytppswania w hauce i zachowaniu;
2) prawo do organizacjycia szkolnego i umdiwienie rozwijania i zaspakajania wkasnych
zainteresowia
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3) prawo do redagowania i wydawania gazetkolnej;
4) prawo organizowania dziatasobkulturalnej, dwiatowej, sportowej, rozrywkowej w poro-
zumieniu z Dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela - opiekuna @eamuu.
Ust. 14. Samord maze przedstawi@aRadzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wkiios
i opinie we wszystkich sprawach szkoty
Ust. 15. Zasady wybierania i dziatania organow Saat Uczniowskiego okia regulamin
uchwalony przez uczniow.
8§14

W szkole istnieje stanowisko spotecznegogast Dyrektora Szkoty zgodnie z istraeymi
przepisami i ustalonym zakresem czyfuio podzialem kompetencji.

Zasady rozwizywania konfliktow.
§15

Ust. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracwj duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w gracih swoich
kompetenciji.

Ust. 2. Rodzice i uczniowie przedstawigjnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: RaRodzicow i Samowdd Uczniowski.

Ust. 3. Rada Rodzicow i SamadzUczniowski przedstawigjswoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w fermisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzetych organdw.

Ust. 4. Wnioski i opinie srozpatrywane na najikzych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionyefpadkach wymagagych podgcia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Ust. 5. Wszystkie organy szkotly zobazane § do wzajemnego informowaniag® podgtych lub

planowanych dziataniach i decyzjactemrinie 14 dni od daty ich pagjia.

Ust. 6. Konflikt nauczyciel - uczniowie rozgviuja:

1) wychowawca klasy- w przypadku konfliktu pagdzy nauczycielami ugzymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny —Zeli decyzja wychowawcy hie zakozyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektor — jeeli decyzja pedagoga nie zakayta konfliktu.

Ust. 7. Od orzeczenia Dyrektora Szkotyziady¢ wniesione odwotanie do organu prowacizgo
szkad przez jedn ze stron w terminie 14 dni od dnia wydania orzaize

Ust. 8. W sytuaciji konfliktu pomdzy nauczycielami pogbowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.
W przypadku nie rozstrzygoia konfliktu przez Dyrektora Szkoty, strony mpogdwot& sie
do organu prowagtzgo szka}.

Ust. 9. Konflikt medzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatrujgisgmny wniosek
jednej ze stron organ prowaczszkog.

Ust. 10. Konflikt pom¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor &gk
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wnigaiedwotania w eigu 14 dni do organu
prowadacego szkat

ROZDZIAL 5
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Wspatdziatanie rodzicow i nauczycieli w procesieclvgwania
8§16

Ust. 1. Na poctku roku szkolnego Dyrektor Szkoty zapoznaje rodzi@ planem pracy szkoty,
a wychowawcy klas z planami wychowawczgnaiz z przepisami dotyazymi oceniania,
klasyfikowania, promowania i bezpiegg®va ucznidw.
Ust. 2. Informacje na temat zachowania i go&tv w nauce swego dziecka rodzice uzyskaj
dniach pracy szkoly poprzez osobisty &khhauczycieli i wychowawcdw z rodzicami.
Ust. 3. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczgeiehie mae zaktoca lekcji, petnionego przez
nauczyciela dyru lub innych zaj¢ prowadzonych z uczniami.
Ust. 4. Bieace informacje zwjzane z zachowaniem ucznia nauczyciele zamiesgzazagszycie
korespondencji (dzienniczkach uczniaelsk
Ust. 5. Formami wspétdziatania rodzicow ze szksat
1) spotkania klasowe rodzicow;
2) spotkania Rad Klasowych z wychowawdasy;
3) spotkania Rad Klasowych z Dyrektorem Szkoty;
4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;
5) konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym;
6) kontakty telefoniczne w przypadkach drastycznegeknoczenia norm zachowania przez ich
dzieci;
7) zapraszanie rodzicoOw do udziatu we wspolnym orgaméniu imprez i uroczystoi
szkolnych.
Ust. 6. Rodzice, poprzez swoje organy przedstawiginic na temat pracy szkoty lub poszczegdl-

nych jej organow i pracownikéw:

1) Dyrektorowi Szkoty w celu wyj@ienia lub zmiany sytuacji bualzej zastrzeenia;
2) organowi prowadgcemu lub sprawgemu nadzér pedagogiczny w sytuacii
niemanosci poprawy poprzez interwercyvewmtrz szkoty.

Ust. 7. Wychowawcy we wspotpracy z poragdpsychologiczno-pedagogiczimformuja rodzicow
(prawnych opiekunow) dziecka oatiwosci dalszego ksztatceniagsi

Ust. 8. Nauczyciele przedmiotow zawiadamiajdzicow w zeszytach korespondencji (dziennicz-
kach uczniowskich) na migsiprzed zebraniem klasyfikacyjnym o przewidywangcknach
niedostatecznych, a wychowawcy o nagelmmgenach z zachowania.

Ust. 9. W sytuacjach kryzysowych, kiedy rodziceagani opiekunowie) nie spetniagwoich
rodzicielskich powingoi Dyrektor Szkoty po wnikliwym rozpoznaniu sprawystepuje
do &u Rodzinnego z wnioskiem o uregulowanie sytuagiymej dziecka.

§ 21

1. Organy Szkoty s obowihzane do wzajemnego wspoétdziatania przy wykonywaniu
swoich zada ilekro¢ przepisy prawa tak stanawlub potrzeba wspotpracy jest
uzasadniona merytorycznie.

2. Jeeli przepisy prawa nie stanayinaczej, organ Szkoty zoboaziany do wspétpracy
zajmuje stanowisko bez atinej zwioki.

3. W ramach wspoéipracy organy Szkoty wymienigjosowne informacje o
podejmowanych i planowanych zadaniach, i mogzestnicz§ na prawach oséb
zaproszonych w posiedzeniach organéw kolegialnyah organizowaposiedzenia
wspolne.
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4. Warunki organizacyjne wspotpracy pamizy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.
§ 22

1. Spory pom¢dzy organami Szkotyasrozwiazywane polubownie.

2. Organy Szkoty podejmaijw trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dzra&
wspolne zmierzage do wyjdnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zagpenia
sporu.

ROZDZIAL 3
WEWNTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§19

Ust. 1. Ocenianie wewvdtrzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i pepdw w opanowaniu przez ucznia wiadaimid umiejetnosci

w stosunku do wymageedukacyjnych wynikagych z podstawy programowej, oki@nej

w odrebnych przepisach oraz programoOw nauczania realiagetaw szkole,

uwzgkdniajcych t podstaw.

Ust. 2. Ocenianie zachowania ucznia polega na mmManiu przez wychowawdlasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respeinia przez ucznia zasad wspyaia
spotecznego i norm etycznych.

Ust. 3. Ocenianie wewdirzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego gni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowasviojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauiezgm informacji o posfpach,
trudnaciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdabmé ucznia;

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ust. 4. Ocenianie wevdtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych nieziuinych do uzyskania
poszczegolnychsrodrocznych (semestralnych) i rocznych ocen kl&sgiyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

3) ocenianie bigace i ustalaniesrodrocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych orazrédrocznej (semestralnych)
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skalifosmach przygtych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (Kmowych) ocen klasyfikacyjnych z obayzkowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej (koowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskaniasyych ni przewidywane rocznych(kocowych)
ocen klasyfikacyjnych z obowzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej
(koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzifmawnym opiekunom) informacji
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

Ust. 5. Ocenianiu podlegaj

1) osigniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Wymagania edukacyjne
§20

Ust. 1. Nauczyciele, nie poiej niz do 15 wrzénia kazdego roku szkolnego, informuj
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegolnyétdodrocznych
(semestralnych) i rocznych ocen klasyfikacyjnyabbopwiazkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzania gggiie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wszej nz przewidywana rocznej (Koowej) oceny
klasyfikacyjnej z obowszkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

Ust. 2. Wychowawca klasy, nie fiiej niz do 15 wrzénia kazdego roku szkolnego,
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiakw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkdpfbie uzyskania wiszej ni
przewidywana rocznej (Kmowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o k&ah
ustalenia uczniowi nagannej rocznejifkowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ust. 3. Ocenysgjawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiebwhn

Ust. 4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (praemppiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalon, ocere.

Ust. 5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kowtralaz inna dokumentacja dotyca
oceniania ucznia jest udephiana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekomo

Ust. 6. Ogdélne wymagania edukacyjne z przedmiotaweazte § w Przedmiotowych
Systemach Oceniania, ktérgzgodne z zasadami Weutreszkolnego Systemu Oceniania
stanowscego integrala czgs¢ statutu.

§21

Ust. 1.Nauczyciel jest zobowrany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhej, dostosowa wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizyainy edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lpecyficzne trudnéci w uczeniu g,
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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Ust.2.W przypadku ucznia posiagieggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalalgo
indywidualnego nauczania dostosowanie wyntag@dukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia meamasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Ust.3.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegohniki, plastyki i muzyki naky w
szczegOlnéci bra pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w wysrywanie s¢ z
obowiazkow wynikapcych ze specyfiki tych ze&g.

Ust.4.Dyrektor szkoty mage zwolnt ucznia z zaj¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 agiczonych mgiwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajciach, wydanej przez lekarza. W opinii tej powiniey¢ okreslony czas
zwolnienia ucznia z danych z4j

Ust.5. W przypadku zwolnienia ucznia z &ajwychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebietauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony”. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji gjuniemaliwia
ustaleniesrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sewolniony” albo ,,zwolniona”.

Ust. 6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawhypiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznejdabadni specjalistycznej zwalnia ucznia
z wady stuchu lub z giboka dysleksy rozwojows z afazjp, z niepetnosprawrciami
sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Asperganauki drugiegogzyka obcego.

Ust.7. Zwolnienie mie dotyczy czesci lub catlego okresu ksztatcenia w szkole podstasyow
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegoyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania nie wpisujegsiych zag¢ edukacyjnych.
Ocenianie i klasyfikowanie w klasach IV -VIII
Ocena z zgf edukacyjnych
§22

Ust. 1.0ceny bieace i klasyfikacyjne {rédroczne i roczne) ustalagsivediug nasfpujacej
skali cyfrowej:

1) stopier celupcy 6
2) stopier bardzo dobry 5
3) stopier dobry 4
4) stopier dostateczny 3
5) stopier dopuszczacy 2

6) stopier niedostateczny 1

Do ocen czstkowych nauczyciel m® stosowa plusy i minusy.

Ust. 2.Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkdiekty) mog by¢ oceniane za
pomoa punktow przeliczanych na oceny wedtug gpsjacych progéw procentowych:

1) 00% — 35% — niedostateczny
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2) 36% — 50% - dopuszczay
3) 51% — 75% — dostateczny

4)
5)
6)

76% - 90% — dobry
91% — 99% — bardzo dobry
100% - celacy

Ust. 3.0cerg celupca otrzymuje ucze, ktéry uzyskat 100% punktéw.

Ust. 4.0cena semestralna (roczna) nie §esting arytmetyczn ocen czstkowych,
dominupcy wptyw map oceny z prac klasowych, sprawdzianéw wpisane wrauku
lekcyjnym kolorem czerwonym. Ocesemestralinz przedmiotu mazna wystawt na
podstawie minimum trzech ocemastkowych.

Ust. 5.Ustala st nastpujace ogolne kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopier celupcy otrzymuje ucze ktory: opanowat petny zakres wiedzy i umtepsci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klas@modzielnie i twoérczo
rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postuguje atlobytymi wiadoméciami w
rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznychragramu nauczania danej
klasy, proponuje rozwrania nietypowe, rozwzuje zadania, tale te wykraczajce poza
material nauczania lub agia sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyc
zawodach sportowych i innych, kwalifikig sk do finaltbw regionalnych Ilub
wojewddzkich;

stopigh bardzo dobry otrzymuje uczektéry: opanowat zakres wiedzy i unmigjosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasé& sprawnie postugujecsi
zdobytymi wiadoméciami, rozwazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowasiadan wiedz do rozwiazywania
zada i probleméw w nowych sytuacjach;

stopier dobry otrzymuje ucze ktory: nie opanowat w petni wiadorém okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowatajgpoziomie przekraczgym
wymagania podstawowe zawarte w programie nauczamg& poprawnie stosuje
wiadomgaci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teamtg lub
praktyczne;

stopigr dostateczny otrzymuje uazektéry: opanowat w petni wiadordoi okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wgnpodstawowych zawartych w
programie nauczania oraz roawuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne grednim stopniu trudrii;

stopiéh dopuszczacy otrzymuje ucze ktéry: opanowat wiadondgi i umiejgtnosci na
poziomie wymaga koniecznych zawartych w programie nauczania ok@avigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typoweniewielkim stopniu trudrigi
(najczsciej przy udziale nauczyciela), ma braki w opanowatresci ustalonych w
podstawie programowej z danego przedmiotu;

stopieér niedostateczny otrzymuje uezektory: nie opanowat wiadondoi i umiejtnosci
okreslonych w podstawie programowej z danego przedmioi poziomie wymaga
koniecznych) a braki w wiadomsgach i umiegtnosciach uniemeliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu. Nie jestamis rozwazac (wykona) zada o
niewielkim, elementarnym stopniu trudica
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Ust. 6.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdchnplastyki i muzyki
uwzgkdnia s¢ wysitek ucznia wlaony w wywiazywanie st z obowizkow
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

§23
Ust.1.Wiadoméci i umiejgtnosci ucznia sprawdzagistosujc:
1) Formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie
b) wypowiedzi w klasie (aktywni@ na lekcji);

C) recytacje;

d) sprawdziany techniki czytania i czytania ze zrozmem.

2) Formy pisemne:

a) przedmiotowe badania wynikdw nauczania;

b) prace klasowe (testy z danego dziatu) mud®mc¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem, nauczyciel musi je sprawdziciagu 14 dni;

C) sprawdziany — trwagj od 30 do 45 minut i mugzby¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem, nauczyciel musi je sprawdai ciagu tygodnia ( w tygodniu magbyé¢
tylko dwie takie prace);

d) dyktanda;

e) kartkowki - trwajp nie diwej niz 15 minut i nie musgby¢ zapowiadane, nauczyciel musi
je sprawdzt w ciagu tygodnia;

f) referaty;

g) projekty;

h) zadania domowe;

i) prace dodatkowe;

]) testy kompetencji humanistycznych i matematyczmayrpdniczych.

3) Formy praktyczne:

a) c¢wiczenia laboratoryjne;
b) prace manualne;
c) wktad pracy w zajcia z wychowania fizycznego, muzyki, techniki i gthgki.

4) Ocenie podlegaj

a) wiedza i umiegtnosci niezlzdne do zdawania egzaminéw;

b) umiegtnoici komunikacyjne;

C) umiektnos¢ logicznego mslenia;

d) umiegtnos¢ gromadzenia, poszukiwania i analizowania informac;j

e) umiegtnos¢ analizowania i wyeigania wnioskow;

f) umiejtnos¢ wspodtpracy;

g) samodyscyplina;

h) proponowanie wiasnych rozywan, samodzielne projektowanie i wykonywanie
doswiadcze;

i) umiegtnos¢ obstugi komputera.
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5) Jeeli absencja ucznia trwa digj niz 1 tydzier to uczé po powrocie do szkoty w ggu
pieciu dni ustala termin pisania sprawdzianu z naueksa.

6) Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczpiadestpniane do wgidu uczniowi i jego
rodzicom.

7) Uczer zwraca udogpniony sprawdzian, test, pkaklasows w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

8) Jeli uczen nie zwrdci udosipnionych prac w terminie wyznaczonym przez naucdggi
ponosi konsekwencje w postaci uwagi pisemnej odmatej w zeszycie uwag.

9) Rodzic na pocgku roku szkolnego sktada pisemn@veadczenie u wychowawcyg nie
whniesie zastrzeen do dyrektora , wychowawcy lub nauczycieldlijgego dziecko nie
zwroci sprawdzianu w ustalonym terminie, w konsehkeyieczego otrzyma uwag

Ust.2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokuraeja dotyczca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego, zestfz oraz inna dokumentacja
dotyczca oceniania ucznia jest udgstiana do wgidu uczniowi lub jego rodzicom.

Ust.3. Nauczyciel przechowuje pisemne prace uczuigwaca bieacego roku szkolnego.

Ust.4. Punkty uzyskane z badania wynikéw nauczatdastow kompetencji przeliczane sa
oceny wg przytych w szkole kryteriow i wpisywane do dziennika razbiciem na
poszczegodlne badane przedmioty nauczania.

Ust.5. Oceny klasyfikacyjne z obakowych zagé edukacyjnych ustalaj nauczyciele
prowadacy poszczegblne obowzkowe zagcia edukacyjne, a ocenz zachowania —
wychowawca klasy po zagjnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy orazni@nego
ucznia.

Ust. 6. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych ¢zajedukacyjnych ustalaj nauczyciele
prowadacy poszczegoblne dodatkowe gap edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna (semestralna,
roczna) z dodatkowych z#j edukacyjnych nie ma wplywu na promecgdo klasy
programowo wyszej ani na ukiczenie szkoty.

Ust.7. Oceny biece orazsrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezaglla ucznidw
z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym scenami
opisowymi.

Ust. 8. Oceny klasyfikacyjne z zéjedukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjr
zachowania.

§24

Ust. 1.Ucze, ktory uzyskat bigaca ocerg niedostateczy zobowizany jest nadrobibraki
I uzupeiné zalegtgci.
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Ust. 2.Nauczyciel mae dodatkowo sprawdzioskhgniecia edukacyjne ucznia, o ktorym
mowa w ust. 1, w ustalonym przez siebie termiriggmie.

Ust. 3.Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, stosuger8ivniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawit do ocensaqy domowej wymagane] przez
nauczyciela.

Ust. 4.Uczen, ktOry nie uczestniczyt w okéonej formie sprawdzania agjnig¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobeckd, maze zosta zobownzany do zaprezentowania
wiadomgaci i umiegtnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela

Ust. 5.Ucze, ktéry nie uczestniczyt w okénej formie sprawdzania aginic¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecKoi, maze zostd zobowhzany do zaprezentowania wiadofoio
umiegtnosci w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem.

Ust. 6.Uczen maze ubiega sig o ustalenie dodatkowej oceny hieej z okrélonego zakresu
materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z naymelem. W tym przypadku decyzro
do dodatkowego sprawdzenia wiaddweia umiegtnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

Ust. 7.Uczen maze zglosé nieprzygotowanie do zgj, polegajce w szczegollnmi na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej, braku zaalamlomowego, braku zeszytu
przedmiotowego¢wiczen, przyborow, materiatdw, stroju sportowego itp.:
1) jeden raz w a@gu semestru(potrocza) - w przypadku ¢#ajedukacyjnych
realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo;
2) trzy razy w cagu semestru(pétrocza) - w przypadku ¢zajedukacyjnych
realizowanych w wymiarze wkszym n#z 1 godzina tygodniowo.

Ust. 8.Fakt nieprzygotowania ucznia do &gj brak zeszytu, podcznika, ¢wiczenia
nauczyciel odnotowuje kropkw swoim notatniku.

Ust.9. Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowaniazdgc¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
kartkbdwek, pisemnych prac klasowych i dyktand.

§ 25
Ust. 1.Rok szkolny dzieli € na dwa pétrocza:

1) | potrocze: wrzesie— styczé;
2) Il potrocze: luty - czerwiec.

Ust. 2.Uczer podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i roczney;
2) koncowej.

Ust. 3.Klasyfikacjasrédroczna polega na okresowym podsumowaniagogi¢

edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaléridrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zgji srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Ust. 4.Klasyfikaci $rédroczn, przeprowadza siraz w cagu roku szkolnego, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ust. 5.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniagrsic¢ edukacyjnych ucznia z z4j
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku sgkuloraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaf i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tygw klasach
I-11l szkoty podstawowej w przypadku:

1) obownzkowych zag¢ edukacyjnych ustalaegsjedra roczry ocere klasyfikacyjm z tych
zagg;

2) dodatkowych zaf edukacyjnych ustalagsjedr roczry ocerg klasyfikacyjm z tych

zagcC.

Ust. 6.Na klasyfikacg koncows sktadag sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z gaedukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwsszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z gagdukacyjnych, ktérych realizacja zakayta se¢
odpowiednio w klasach programowaszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalokiasie programowo najwgze).

Ust. 7.Klasyfikacji koncowej dokonuje siw klasie programowo najvigzej.

Ust. 8. Klasyfikowaniesrodroczne i roczne polega na okresowym podsumowa@signieé
edukacyjnych ucznia z zdjedukacyjnych okionych w programach nauczania i
zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnyclepirowadzcych zagcia oraz oceny
zachowania przez wychowaweklasy.

Ust. 9.Klasyfikowaniesrodroczne ucznia z niepetnosprawaia intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym poasvaniu jego oagniec
edukacyjnych, okidonych w szkolnym planie nauczania, z uvgrglieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego nstgwee odgbnych przepisow,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachosvan

Ust. 10.W terminie do dwoéch tygodni przed rocznym (semésgra) klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni naiegteyprowadacy zagcia edukacyjne
informuja ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o pvizywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zgéjedukacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania
wpisem do zeszytu przedmiotowego. W przypadku zagra ocea niedostateczprodzice
(prawni opiekunowie) i uczeinformowani g pisemnie mieac przed posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

Ust. 11.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocesgfikacyjna roczna
(semestralna) me by zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ust. 12.Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ocenyige orazrodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranyblowiazkowych lub dodatkowych z&j
edukacyjnych, a tade srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaroga by¢
ocenami opisowymi, jeli taka decyzg podejmie rada pedagogiczna.
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Ust. 13.Laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpigalzedmiotowej, otrzymuje z danych &&j

edukacyjnych najwisz pozytywra roczry ocerg klasyfikacyjr.

Ust. 14.Ucze, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego siggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalistyanopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacypepg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaj¢ edukacyjnych najwisza pozytywry koncowa ocere klasyfikacyjra.

Ust. 15.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzonoze poziom o0signigé
edukacyjnych ucznia uniemlowia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie gramowo
wyzszej, szkota powinna w migarmaozliwosci stworzy uczniowi Szans uzupetnienia
brakow.

§ 26

Ust. 1.Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jgeli brak jest podstaw do ustaledrédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecfm ucznia na obovwzkowych zagciach edukacyjnych
przekraczajcej potowe czasu przeznaczonego na teaiaj w szkolnym planie nauczania.

Ust. 2.Uczea nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci maze zdawa na
wiasm prosbe (lub rodzicoéw, prawnych opiekunéw) egzamin klaksgtiyjny.

Ust. 3.Zgodk na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobemmieusprawiedliwionej
ucznia wyraa rada pedagogiczna. Kongigjlasyfikacyjra powotuje dyrektor szkoty.

Ust. 4.W skiad komisji wchodz

1) dyrektor albo nauczyciel zajracy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
Przewodniezy;
2) nauczyciel prowadzy dane za&cia jako egzaminator, w obecmdnauczyciela takich
samych lub pokrewnych zéjedukacyjnych;
3) wychowawca klasy jako cztonek komisiji.

Ust. 5. Nauczyciel egzaminator przygotowuje zaddoi@gzaminu pisemnego i zestaw zada
do egzaminu ustnego. Egzamin klasyfikacyjny z glastechniki, muzyki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim foada praktycznych.

Ust. 6. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikago jest ostateczna.

Ust. 7. Z przeprowadzonego egzaminu spdra s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi:
imiona i nazwiska nauczycieli wchagz/ch w sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, wyniki egzaminu klasyfikacyjnegmz uzyskane oceny. Do protokotu
zahcza s¢ pisemmn prag ucznia i zestawy zadaistnych ze zwizta informacp o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.
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Ust. 8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownieczeé realizupcy na podstawie odbnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uézepetniagcy obownzek szkolny lub obowzek
nauki poza szkat

Ust. 9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzawiokresie tygodnia po klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej. Termin egzamirtwpgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ust. 10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzanyutiania, o ktorym mowa w punkcie 8,
nie obejmuje obowizkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychoiga
fizyczne oraz dodatkowych zgjedukacyjnych.

Ust. 11. Uczniowi, o ktérym mowa w ggie 8, zdajcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie¢ oceny zachowania.

Ust. 12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o kidrypnowa w usipie 8, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktérywel# na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowizku szkolnego lub obowzku nauki poza szkat

Ust. 13. W sktad komisji wchodg dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole
inne stanowisko kierownicze — jako przewodamzkomisji, nauczyciele ze¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedkiigsy.

Ust. 14. Przewodnicgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa wepst 8, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) licglzag¢ edukacyjnych, z ktérych uczenoze zdawa
egzaminy w ¢igu jednego dnia.

Ust. 15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdxy¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Ust. 16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z ggedukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjme$we s¢ ,nieklasyfikowany”.

Ust. 17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) myorgtost zastrzeenia do
dyrektora szkoty, jgeli uznaj, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjnag&zaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacrazostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone
nie p&niej jednak ni w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia
rocznych(semestralnych) zé&jdydaktyczno-wychowawczych.

Ust. 18. W przypadku stwierdzeniae roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna&zaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacrazostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotygeymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty péwj@ komisg,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfjka®j z zag¢ edukacyjnych

przeprowadza sprawdzian wiadofoioi umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczin(semestraly) ocerg klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowanustala roczn ocer
klasyfikacyjm zachowania w drodze glosowania zwykivickszccia glosow; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przdmiozacego komisji.

Ust. 19. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ¢pge 17 punkt 1, uzgadniagst uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ust. 20. W sktad komisji wchodg
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfykasj z zag¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmaoy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczcy komisiji;

b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu, prowadgy takie same
zagcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczcy komisiji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowegizagcia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Ust. 21.Nauczyciel, o ktorym mowa w ugtie 19 litera b, mze by zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wkasnprasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkeé
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego ceyciela prowadaego takie same
zakcia edukacyjne, z tyrpe powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkalst¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ust. 22. Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna gzaj
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zaelna nie mae by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komjsgt ostateczna, z wagkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zéjedukacyjnych, ktora nmme by zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego sjejest to jedyna ocena niedostateczna ucznia. \Mtkgwych
przypadkach rada pedagogicznazeavyrazt zgod: na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych.

Ust. 23.Z prac komisji sporaza s¢ protokét zawierajcy w szczegoOlnei:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kl&sylyjnej z zaj¢ edukacyjnych:
a) skitad komisiji;
b) termin sprawdzianu;
c) zadania (pytania) sprawdzeg;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaia

a) skiad komisiji;

a) termin posiedzenia komisiji;

b) wynik glosowania,

c) ustalon ocery zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokoét stanowi zakcznik do arkusza ocen ucznia.

Ust. 24.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 22 dota s¢ pisemne prace ucznia i zwta
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ust. 25.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 17 punkt 1) w wyznaczonym telimirmaze przysipi¢c do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektoikebz

Ust. 26.Przepisy zawarte w punktach 16— 24 stosujeodpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z &apdukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tymze termin do zgloszenia zastted wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym pidigpacena ustalona przez komisj
jest ostateczna.

Ocena zachowania
8§ 27
Ust. 1. Ocena zachowania wyia opinke szkoty o postawie ucznia, o spetnianiu przez niego
obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, zaamgeaniu na rzecz innych osoéb (klasy,

szkoly,srodowiska) oraz postawie wobec kolegow i innychlnsé

Ust. 2.0ceny zachowania ustala svedtug skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

Ust. 3.Wychowawca zaklada i prowadzi zeszyt uwag i spestfzo zachowaniu uczniéw
danej klasy, zwany dalej ,klasowym zeszytem uwag”.

Ust. 4. Wychowawca i nauczyciele na bieo wpisup do klasowego zeszytu uwag
spostrzeenia dotycace wywihzywania s¢ ucznia z jego obowzkow, respektowania norm
moralnych i zasad wspdicia spolecznego, a tak informacje o zastosowanyshodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oskatkach zastosowanych wobec
uczniasrodkéw wychowawczych.

Ust. 5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiez u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, gl@eiwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub
odchylex na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gim&AKsztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczpeyadni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
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Ust. 6. Srédroczne (semestralne) i roczne oceny klasyfikexyzachowania dla uczniow
z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym scenami
opisowymi.

Ust. 7.Ocena zachowania uwzglnia w szczegolni:
1) wywiazywanie s¢ z obowiazkow ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecsiszkolnej;
3) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbata¢ o pikno mowy ojczystej;
5) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i
6) dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbalc¢ o mienie szkoty;
9) przeciwstawianie giprzejawom przemocy, agresji, wulga¢oo

Kryteria oceny zachowania ucznia
§28
Ust. 1.0Ocerg dobra otrzymuje uczg, ktory:

1) pracuje sumiennie i systematycznie -agaiwyniki w nauce na miaiswoich maliwosci;

2) regularnie i punktualnie uggzcza do szkoty 4€zna liczba nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych i spénien nie mae przekroczy 10 w cagu roku szkolnego tj., 5 godzin
lekcyjnych i 5 spénien w semestrze ; usprawiedliwienia majy¢ dostarczone w agu
tygodnia od powrotu do szkoty);

3) zawsze przynosi zeszyty, pedeniki, przybory szkolne;

4) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwroddek, podpisanych przez rodzicow
sprawdzianow, oddanie projektu);

5) postpuje uczciwie, jest prawdomowny;

6) przejawia szacunek wobec symboli narodowych;

7) jest zawsze taktowny, prezentuje wysaékilturg stowa, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscia w stosunku do otoczenia,

8) zachowuje si zgodnie z ogélnie przgfymi normami moralnymi;

9) nie narusza godsoi innych osob;

10)okazuje szacunek wobec innych osob w szkole i pagza

11)swoja postaw podkrela szacunek dla pracy swojej i innych;

12)troszczy st 0 zdrowie wiasne i innych;

13)nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;

14)przestrzega regulaminu bhp pracowni oraz regulamwuieczek;

15)nie ulega natogom czy uzalgeniom;

16)troszczy st 0 higiere i estetylk wiasm oraz otoczenia — jest zawsze czysty i stosownie
ubrany (skromnie, nie wyzywgjo, nie prowokujco; ubiera strgj galowy na uroczy$to
szkolne), bez widocznego makijai przesadnej huterii, nie nosi kolczykoéw w innych
widocznych czsciach ciata ni uszy, nie maluje wtosow, nie nosi gatbw kedacych
oznalg przynalenosci do subkultury;

17)szanuje mienie szkolne i prywatne;
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18)wiasciwie reaguje w miarmazliwosci na dostrzeone przejawy zia.

Ust. 2.0 uzyskaniu oceny wgzej decyduje spetnienie wszystkich kryteriow nareaobmi
i dodatkowo:

1) na ocer bardzo doby — co najmniej dwéch z dodatkowych kryteriow podanw ust. 3;
2) na ocer wzorowy — co najmniej czterech z dodatkowych kryteriow grogth w ust. 3;

Ust. 3.Do dodatkowych kryteriéw decydigych o podwyszeniu oceny naia:

1) aktywnie pracuje w samagdzie klasowym lub szkolnym;

2) uczestniczy w konkursach przedmiotowych;

3) reprezentuje klaslub szkot w zawodach sportowych;

4) uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych i gakalnych, spotecznych,
naukowych, artystycznych;

5) pomaga kolgankom i kolegom oraz innym potrzeheym osobom;

6) pracuje konsekwentnie nad przezwyeiniem swoich niedostatkow i brakéw wiedzy.

Ust. 4.0cerg poprawn otrzymuje uczg, ktory naruszyt wymagania stawiane na @cen
dobn, ale w wyniku uwag i upomnieze strony wychowawcy, nauczycieli lub dyrekcji
szkoly pracuje nad popravswojego pospowania. W przypadku spetnienia jednego z
kryteribw na oce@bardzo doby/wzorows, uczéh maze uzyska ocerg dobn.

Ust. 5.0cere nieodpowiedni otrzymuje ucze lekcewaaco odnosacy sk do stawianych
przez szkat wymaga (okreslonych w kryteriach na ocerdobr). Przez lekcewgenie
rozumiemy brak poprawy paegtowania, pomimo uwag i upomiiee strony
wychowawcy, nauczycieli i dyrekcji szkoty.

Ust. 6. Ocere nagann otrzymuje ucze, ktory notorycznie tamie zasady zachowania ustalon
przez szkat i nie wykazujezadnej cleci poprawy.
Ust. 7. Wystawia st ocere nizsza od poprawnej za:

1) udowodnion kradzie;

2) pobicia;

3) posiadanie, kywanie lub dystrybugjnarkotykow;

4) spaywanie alkoholu;

5) w przypadku interwenciji policji (z udowodnienieniny).

Ust. 8. Ocea zachowania ucznia ustalg svedtug nasipujacego trybu i zasad:

1) ocery wyjsciowa ustalenia oceny zachowania w szkole jest oceneagob

2) przestanki potrzebne do wystawienia oceny gromaelapw postaci uwag
pozytywnych/negatywnych zapisywanych w klasowycézgtach uwag o uczniach;

3) nauczyciele zobowrani s na bigaco odnotowywa swoje uwagi i spostrzenia oraz
informowa: o nich wychowawg klasy;

4) ocere zachowania ustala wychowawca klasy po naradzsoldej, w ktorej powinna
nastpi¢ samoocena ucznia, ocena zespotu klasowego oraasggnicciu opinii innych
nauczycieli;

5) ocena ustalona przez wychowayyest ostateczna.
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Ust.9. Przy wystawianiu oceny z zachowania wychogaanalizuje wszystkie uwagi i
pochwalty, ktore uczeuzyskat w caigu semestru.

Ust. 10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie maywptna:

1) oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty podstawowe.

Promowanie
829

Ust. 1.Ucze otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, okigonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne:see od niedostatecznej.

Ust. 2.Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z olvmzkowych zagé
edukacyjnychredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globerg
zachowania, otrzymuje promagjo klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.

Ust. 3.Uczniowi, ktéry ucezszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religi do sredniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza sakze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zae.

Ust. 4.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji kacowej uzyskat z obowkkowych zagc¢
edukacyjnychredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globerg
zachowania, kiczy szkoé podstawow z wyrd@znieniem.

Ust. 5.Uczniowi, ktéry ucezszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religi do sredniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 4, wlicza sakze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zage.

Ust. 6.Uczen konczy szkot podstawow , jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej otrzymat
ze wszystkich obowikowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny
klasyfikacyjne oraz przyspit do egzaminu ésmoklasisty

Ust. 7.Uczer szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit warunkévktérych mowa w ust. 6,
powtarza ostatniklas; szkoty podstawowej i przygiuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza ¢ klas;, do egzaminu 6smoklasisty.

Ust. 8.Ucznia z niepetnosprawsdaia intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje s¢ do klasy programowo wgzej, uwzgtdniajc specyfik ksztatlcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ust. 9.Laureaci konkurséw przedmiotowych o z@gi wojewodzkim otrzymujz danych
zaje¢ edukacyjnych celypa roczry ocere klasyfikacyjra. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zegu wojewddzkim po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zgj edukacyjnych celdgga koncowa ocere klasyfikacyjra.
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Ust. 10.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okénych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wiszej i powtarza klas

Ust. 11.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocgniedostatecznz jednych
obowiazkowych zag¢, maze zdawa egzamin poprawkowy. W waikowych przypadkach
rada pedagogiczna m® wyrazé zgod: ha egzamin poprawkowy z dwoch obamkowych
zaj¢ edukacyjnych.

Ust. 12. Egzamin poprawkowy sktadaest czsci pisemnej oraz ustnej, z vaykiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technékiaz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim faymagé praktycznych. Zadania do egzaminu pisemnego i
zestaw zadado egzaminu ustnego przygotowuje nauczyciel egzaion.

Ust. 13. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostattyigodniu ferii letnich.

Ust. 14. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazpdyrektora szkoty. W
sktad komisji wychodz

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajracy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczcy;

2) nauczyciel prowadzy dane zajicia edukacyjne jako egzaminay;

3) nauczyciel prowadgzy takie same lub pokrewne zeaip jako cztonek komisji.

Ust. 15. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 punkt 2zady¢ zwolniony z udziatu w
pracach komisji na wkagrprasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkéé
takich przypadkach dyrektor szkoty powotuje jakolesegzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zgjia edukacyjne.

Ust. 16. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego apaezs¢ protokot zawierajcy
w szczegolngci:

1) skiad komisij;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustaloger.

Ust. 17.Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zuta informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowiazahik do arkusza ocen.

Ust. 18.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, xa@rzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, niepi@j niz do kaica wrzénia.

Ust. 19.Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzijgmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas z zastrzgeniem ust. 16.

Ust. 20. Uwzgledniajpc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznaerjeden raz w

ciagu danego etapu edukacyjnego promod@ klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych ob@kowych zag¢, pod warunkiemze te
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obowiazkowe zagcia edukacyjneas zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
klasie programowo wigzej.

Ust. 21. O ukaiczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprasenpintelektuala w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na aakenie klasy programowo naj#szej
rada pedagogiczna, uwzdhiajc specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sposoby informowania rodzicéw

§ 30

Ust. 1.Nauczyciele i wychowawcy informaiyodzicow o posfpach ich dzieci w nauce i
zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocerziggch oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zesgwiizzen, karty pracy lub do
dzienniczka w celu przedstawienia rodzicom do wmadsci; fakt przygcia informacji do
wiadomaci rodzice potwierdzajpodpisem,;

2) przekazywanie rodzicom, podczas spatkiiresowych i konsultacji z wychowawcami,
odpowiednio:

a) ustnych informacji o pogpach dziecka w nauce i zachowaniu;

b) wykazow: ocen bigcych,srédrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywamyc
rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub reaycieli;

4) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach — konedddtaniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

Ocenianie i klasyfikamie w klasach | Il
Ocena z zaf edukacyjnych
§31

Ust. 1.Klasyfikacja roczna w klasach | — Il polega na poghowaniu ogignigé
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku bgko oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej ge@&dukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Ust. 2.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznaenpostanowi o powtarzaniu
klasy przez ucznia I-Ill na podstawie opinii wydppezez lekarza lub publicarporadng
psychologiczno-pedagogiczoraz po zasggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.

Ust. 3.System oceniania obejmuje oednezaca, srédroczm i koncoworocza.
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Ust. 4.0cena bieaca — wskazuje dobre i stabe strony ucznia i spogoipyawy. Wyraona
jest stownie lub pisemnie za pomakali ocen: 6,5,4,3,2,1 z komentarzem lub bezmieg

Ust. 5.0cena srodroczna - jest wynikiem poétrocznej obserwacjgwiera zalecenia i
wskazowki dla ucznia dotygze postpoéw w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego.
Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodziedarmie pisemne;j.

Ust. 6.0cena roczna — opisowa - poditee zmiany w rozwoju dziecka wynikge ze
stosowania wskazéwek zawartych w ocegrnigdrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-
informacyjny, aby rodzice po zapoznanig i jej tr&cia mogli jak najlepiej wspomaga
dziecko w dalszym jego rozwoju. Ocena roczna rowjast wyraona w formie pisemnej

Ust. 7.0cena z zachowania - jest rownigcern, opisowa. Wyraza opink 0 spetnieniu przez
ucznia obowizkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolgg innych osob oraz
aktywndgci spoteczne).

Ust. 8.W klasach I-1ll ocen&rddroczna i roczna klasyfikacyjna z gajedukacyjnych jest
oceny opisowy, ktdra obejmuje opis aginie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) sprawndgci jezykowej (mOwienie, czytanie, pisanie);

2) umiegtnosci matematycznych (wiadoma i umiegtnosci praktyczne, sprawné
rachunkowa w zakresie 4 dziatgpodstawowych, umiejnos¢ rozwiazywania zada
tekstowych);

3) umiegtnosci i wiadomdaci przyrodniczych;

4) umiegtnosci i wiadomdaci artystycznych (plastycznych, technicznych i yoznych);

5) aktywndici fizycznej;

6) umiegtnoici i wiadomaci zwiagzanych z obstugkomputera.

Ust. 9.W klasach I-lll przez caly rok szkolny stopiepanowania wiadon3oi i umiejgtnosci
okreslonych wymaganiami programowymi wytany jest w hagpujacy sposob:

1) stopier celupcy — 6;

2) stopier bardzo dobry — 5;

3) stopier dobry — 4;

4) stopier dostateczny — 3;

5) stopier dopuszczagcy — 2;

6) stopier niedostateczny — 1.

Ust. 10. Ocena okréa poziom osignie¢ ucznia w odniesieniu do standardéw wynraga

1) Poziom bardzo wysoki reprezentuje ugzktéry posiadt wiedz i umiejgtnosci objete
programem nauczania w danej klasie, samodzielnisvdrczo rozwija wiasne
uzdolnienia, bezktnie i twdrczo rozwjzuje zadania. Korzysta z adych zrodet
wiedzy i informacji. Biegle postuguje ¢si zdobytymi wiadoméciami w
rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznychotr&i samodzielnie
wnioskowa, uogolnia i dostrzega zwiazki przyczynowo-skutkowe. Qgia sukcesy
w konkursach, zawodach sportowych.

2) Poziom wysoki reprezentuje udze ktory opanowat petny zakres wiedzy i

umiegtnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Biegleugoge se
zdobytymi wiadoméciami, samodzielnie rozwzuje problemy teoretyczne i
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praktyczne ujte programem nauczania, potrafi zastosowasiadana wiedze do
rozwiagzywania zadai problemoéw w nowych sytuacjach.

3) Poziomsredni uczé reprezentuje wéwczas, kiedy opanowat wiadéchokreslone
programem nauczania w danej klasie, na poziomiekpazzajcym wymagania
zawarte w podstawach programowych. Poprawnie sosuyiadomdci,
rozwiazuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub pyekte.

4) Poziom zadowalagy uczé reprezentuje wowczas, kiedy opanowatckszas¢
wiadomaci i umiegtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczggym wymaga zawartych w podstawach programowych.

5) Moze mi& braki w opanowaniu podstaw programowych, ale brakiie przekrdaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy wgwei dalszej nauki.
Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczneniewielkim stopniu
trudnasci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore zaaan

6) Poziom niski ucz& reprezentuje woéwczas, kiedy stabo opanowat wiadomo
umiegtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na pozievwieaga
zawartych w podstawach programowychghksizai¢ zada wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyi#nia sposobu wykonania pracy, nie
przestrzega limitdbw czasowych,esto nie kéczy rozpocztych dziata.

7) Poziom bardzo niski reprezentuje ugzektory nie opanowat wiadondoi i
umiegtnosci okreslonych przez podstawy programowe, a braki w wiadamaah i
umiegtnosciach uniemaliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Udzaie jest w stanie
rozwigzat (wykon&) zadania nawet o niewielkim-elementarnym stopmudricci.
Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie statangszczy prace.

Ust. 11.Przy ustaleniu oceny z zdéjzdrowotno-ruchowych, edukacji artystyczno-
technicznej naley w szczegolnéri brac pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie s¢ z obowihzkdéw wynikapcych ze specyfikacji tych z&j.

Ust. 12. Uczniowie uczestniczw lekcjach ¢gzyka obcego, na ktorych sceniani wg skali
ocen cyfrowych: 6,5,4,3,2,1 ; ocefrédroczna i kacowo roczia z tego przedmiotu jest
ocery opisowy.

Ust. 13. Za zgod rodzicow (prawnych opiekundw) uczniowie uczestaiwziekcjach religii
na ktérych g oceniani wedtug skali ocen cyfrowych: 6,5,4,3,2,1.

Ust. 14.Ocena zq¢zyka obcego oraz z religii nie ma wptywu na promoigaicznia do klasy
programowo wyszej.

Ust. 15.W klasach I-1ll ustala ginastpujaca skak punktowo - procentogvoceny prac
pisemnych
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Poziom Skala punktowo- procentowa
bardzo wysoki 100%
wysoKi 91%-99%
sredni 76%-90%
zadowalajcy 51%-75%
niski 36%-50%
bardo niski 0%-35%

Ust. 16. Nauczyciel w ocenianisrodrocznym mee stosowé,,+" i ,,-"":

»+" W gbrnej granicy skali punktowej,

- W dolnej granicy skali punktowej.

Ust. 17. Sposoby sprawdzania wiadofaeoi umiejetnosci uczniow.
1) Metody sprawdzania wiadosw i umiejtnaosci uczniow:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)
h)
1)
)
K)

ustne sprawdzanie wiado&mdi umiejgtnosci uczniow;

prace pisemne np. (disze wypowiedzi aigte);

kartkOwki - trwap nie diwzej niz 15 minut i nie musgby¢ zapowiadane. Nauczyciel
musi sprawdzi je w chgu pkciu dni;

sprawdziany - trwajod 30 — 45 minut i mugzy¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel musi spravédel w cagu tygodnia; w tygodniu mag
by¢ tylko dwie takie prace;

testy trwag 2/3 godziny i mog by¢ przeprowadzane w ¢&ciach w cagu 2 dni;
musz by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauetyousi sprawdzi
je w ciagu 2 tygodni; musgby¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem; w
ciagu tygodnia mee by jeden taki test;

obserwacja uczeniagsfpraca w grupie);

postugiwanie si ksiazka (gtdwnie w przedmiotach humanistycznych);

aktywnas¢;

zadania domowe,;

prace samodzielne np. albumy, makiety, planszenmdoyjne;
wykonywaniecwiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach
»artystycznych" oraz wychowaniu fizycznym.

2) Formy sprawdzania wiadosw i umiegtnosci w edukacji uczniéw klas 1 — 111

a)
b)
c)

ciche czytanie;
gtosne czytanie;
przepisywanie;
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d) pisanie ze stuchu;

€) pisanie z pamci;

f) wypowiedzi ustne;

g) wypowiedzi pisemne;

h) recytacja;

i) prowadzenie zeszytuwtwiczen;

]) samodzielne zdobywanie wiado#feq lektura;
k) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

[) liczenie pamiciowe;

m) wykonywanie i zapisywanie dziatanatematycznych;
n) ukiladanie zadg

0) przeprowadzanie pomiarow;

p) stosowanie technik plastycznych i technicznych;
g) doktadnd¢ i estetyka wykonania prac;

r) wiedza o sztuce;

S) $piewanie;

t) czytanie i zapisywanie nut;

u) rozpoznawanie utworéw muzycznych;

v) wykonywanie¢wiczea gimnastycznych;

w) sprawndc fizyczna;

x) aktywna¢ na lekciji;

y) praca w zespole.

Kryteria ocen z zachowania w klasach | — 11l

§32
Ust. 1.Wychowawca zaklada i prowadzi zeszyt uwag i spestfzo zachowaniu uczniéw
danej klasy, zwany dalej ,klasowym zeszytem uwag”.

Ust. 2.Wychowawca i nauczyciele na bio wpisup do klasowego zeszytu uwag
spostrzeenia dotycace wywizywania st ucznia z jego obowrzkow, respektowania norm
moralnych i zasad wspdicia spotecznego, a tak informacje o zastosowanyéhodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oskatkach zastosowanych wobec
uczniasrodkéw wychowawczych.

Ust. 3. Ocena z zachowania ma charakter opisowy.

Ust. 4.0cerg ustala nauczyciel - wychowawca, uwatphiajac w tej sprawie:
1) opini¢ innych nauczycieli uecych ucznia,
2) opinig pracownikow szkoty,
3) samooce@ucznia.

Ust. 5.Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Ust. 6.Przy formutowaniu oceny z zachowania nauczycietzsgod uwag postave ucznia
podczas zaf edukacyjnych w klasie, jak i poza kias

Ust. 7. Ocena z zachowania nie pgomie wptywu na:
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1) oceny z zaj¢ edukacyjnych,
2) promocg do klasy programowo wgzej.

Ust. 8.Srédroczna i roczna ocena z zachowania ugdtgh nasipujace obszary i kryteria:
1) Stosunek do obowzkow szkolnych;
a) jest punktualny i odpowiedzialny;
b) angauje st w wykonywarn prac;
c) jest aktywny na lekcjach;
d) pamkta o obowazkach ucznia (odrabianie prac domowych, przygotoanie s¢ do
zaje¢, przynoszenie przyborow szkolnych);
e) podejmuje oferowane zadania, bierze udziat w kosdeh przedmiotowych,
plastycznych i sportowych.
2) Kultura osobista:
a) kulturalnie zachowuje siw szkole i w miejscach publicznych;
b) potrafi panowa nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja);
c) jest koleenski, grzeczny i uprzejmy;
d) dba o estetyczny wyg,
e) zachowuje naleyta dyscyplire na lekcji;

f) wiasciwie zachowuje sina uroczystéciach szkolnych, szanuje ceremoniat szkolny,

dostosowuje ubidr stosownie do sytuaciji;

g) uzywa form grzeczniciowych w kontaktach z réwdaikami, nauczycielami,
pracownikami szkoty oraz innymi osobami;

h) dba o kultue jezyka zaréwno w mowie jak i w gnie.

3) Kontakty spoteczne:

a) szanuje rowignikdw i osoby z najbiszego otoczenia;

b) chetnie udziela pomocy innym;

c) potrafi dokoné samooceny wiasnego pgsbwania,;

d) szanuje wiasn@ spoteczn i osobisi;

e) zgodnie bawi sii wspotpracuje z grup

f) wykazuje odpowiedzialrié za wtasne czyny i efekty dziata

g) nie przejawia zachowisagresywnych do innych;

h) szanuje opinie, postawy, przekonania innych osob.

4) Dbala¢ o bezpieczistwo oraz zdrowie wiasne i innych 0sob:

a) dba o higiern osobisi;

b) dba o estetyk czystd¢ i poszanowanie pomocy naukowych, dydaktycznych;

c) dba o bezpieczny, kulturalny wypoczynek na przehsagdlekcyjnych;

d) dba o estetykklasy, korytarzy i innych pomieszazezkolnych, szanuje mienie
szkolne;

e) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w ezd®y, zaj¢ lekcyjnych.

Ust. 9.W klasach I-1ll szkoty podstawowej roczne ocenyskfiikacyjne z zachowaniaa s
ocenami opisowymi. W biscym ocenianiu stosujecshastpujaca skak ocen zachowania:
1) wzorowo (uczé spetnia kryteria podane w obszarach oceny z zaaghia)

2) bardzo dobrze (ucaeazwyczaj spetnia wymienione kryteria obszarow);

2) zadowalajco (zdarza mu sitama wymienione kryteria obszaréw z zachowania);

3) niezadowalajco (uczé, ktéry nie spetnia wkszaci wymaganych kryteriow obszarow

ocenianych z zachowania).

Klasydiwanie w klasach | — 11l
§33
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Ust. 1.Klasyfikowanie érédroczne polega na okresowym podsumowaniuagogic
edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania w fornpesawej. Shiy ono rozpoznawaniu
stopnia rozwoju ucznia, jego aghiec i trudnaci.

Ust. 2.Klasyfikowanie kacoworoczne w klasach I-1ll polega na podsumowasiagmic¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaig¢ednej oceny klasyfikacyjnej oraz
oceny z zachowania.

Ust. 3.W klasach I-11l szkoty podstawowej ocena klasyfiygaa z zachowania i agynigc
edukacyjnych jest oceropisow.

Ust. 4.Zachowanie ucznia ocenianedaie wg kryteriow funkcjonowania ucznia w
srodowisku szkolnym, respektowania zasad wasgmé spotecznego i ogolnie przyych
norm etycznych.

Ust. 5.Jezeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej stwierdzonage poziom osignie¢ ucznia
uniemaliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo wyszej (semestrze
programowo wyszym), szkota, w miarmazliwosci, stwarza uczniowi sza@sizupetnienia
brakéw w nasipujacy sposob:

1) mazliwo$¢ uczszczania na zegia wyrownawcze;

2) poprzez skierowanie go na badania do poradmhmdggiczno-pedagogicznej podt&m
sprawdzenia mdiwosci intelektualnych oraz ewentualnej zmiany prograrmauczania;

3) mazliwosé uczszczania na zegia rewalidacyjne;

4) mazliwo$é uczszczania na zegia z pedagogiem.

Promowanie w klasach | — Il
834

Ust. 1.Uczea Kkl. I-lll szkoly podstawowej otrzymuje promeacjdo klasy programowo
wyzszej, jeeli jego osagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono poxgte.

Ust. 2.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznazenpostanowi o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowaej podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publicza poradn¢ psychologiczno-pedagogiczn w tym publicza poradng
specjalistyczn, oraz po zasggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

Ust. 3.Rodzic (prawny opiekun), o decyzji niepromowaniata@e poinformowany pisemnie
przez wychowawgklasy miesic przed klasyfikag koncoworocza.

Ust. 4.0cena z¢zyka obcego oraz z religii nie ma wptywu na promnigaucznia do klasy
programowo wysze;.

Sposoby informowania rodzicéw
§35
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Ust. 1.Rodzice (prawni opiekunowie) informowani @ pos¢pach i trudnéciach ucznia w
nauce oraz jego zachowaniu poprzez:

1) zeszyty korespondenciji,
2) indywidualne spotkania z wychowavktasy.

Ust. 2.Dwa razy w semestrze organizowaneasbrania z rodzicami uczniéw.

Ust. 3. W styczniu na podsumowagym | semestr zebraniu z wychowawklasy, kady
rodzic otrzymuje na pimie szczegotowocerg opisows zachowania i oggnie¢ edukacyjnych
swojego dziecka, w formie wskazdo dalszej pracy; jest to ocefradroczna.

Ust. 4. Nauczyciel mae przekazywéa rodzicom informacje o zachowaniu dziecka lub jego
nagtego ztego samopoczucia podczas pobytu uczsikale, poprzez kontakt telefoniczny.

Ust. 5. Z koncem roku szkolnego, kedy uczé otrzymuje swiadectwo opisowe, a rodzic
zobowhzany jest zapoziéesic z jego trécia.

§ 36
Ust. 1.Wewmtrzszkolny system oceniania wchodziycie z dniem 28.11.2017r.

Ust. 2.Zmiany WSO mog by¢ dokonane poprzez uchwaidy pedagogicznej.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy Szkoty

§ 37
1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy H\Zlloddziatami przedszkolnymi.

§ 38

Podstawow jednostly organizacyjn szkoty jest oddziat uczniéw.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-Ill szkoty podstamej wynosi nie wgcej niz 25
W przypadku przyjcia z urzdu, w okresie od rozpoe¢ezia do zakaczenia zaj¢
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy lub 11l szkoty podstawowej
ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoly, dynekakoty podstawowej, po
poinformowaniu organu prowaaizego dzieli dany oddziat, 3eli liczba uczniéw jest
zwickszona ponad liczbokreslong w ust. 2.

4. Zazgod organu prowadcego szkad, dyrektor szkoty podstawowej i@ odsipic
od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, 2iszapc liczbe uczniéw w oddziale ponad
liczbe okreslona w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale smoby zwigkszona nie wicej
niz 0 2 uczniow.

wnN P

5. Jeeli liczba uczniéw w oddziale klas I-Ill szkoty patdwowej zostanie zwkszona
zgodnie z ust.4, w szkole zatrudnia asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15
ust. 7 ustawy.
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6. Oddziat, w ktérym liczbuczniow zwekszono zgodnie z ust. 4, a@funkcjonowa ze
zwickszory liczba ucznidw w cagu catego etapu edukacyjnego.

§39

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciele¢zsuczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolw&apwinien by dostosowany do nitiwosci
rozwojowych dzieci, z tyme czas prowadzonych w przedszkolwzagligii, zagé z jezyka
mniejszéci narodowej, ¢zyka mniejszéci etnicznej lubgzyka regionalnego i z&j
rewalidacyjnych powinien wynasi
1) z dziémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dziémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionytypadkach dopuszcza si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie nie krétszynz 80 i nie diiszym niz 60 minut,
zachowugc ogolny tygodniowy czas trwania zajedukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaj¢, o ktérym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

4. Czas trwania poszczegolnychegzagdukacyjnych w klasach I-Ill szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaslzy te zagcia, zachowujc ogélny tygodniowy czas trwania zéj o
ktérym mowa w ust. 1.

5. Godzina zag rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych t&@aminut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszozarsiwadzenie za¢, o ktorych mowa w ust. 3,
w czasie krotszym ni60 minut, zachowaf ustalony dla uczniadzny czas tych ze¢ w
okresie tygodniowym.

7. Przedszkole nie by jedno- lub wielooddziatowe.

8. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne ogulnigt wiccej jednak ni 6 oddziatow,
moaa by¢ zlokalizowane w rénych lokalach potoonych na terenie danej miejscaien

jezeli organ prowadcy przedszkole zapewni dyrektorowi przedszkola whkirsprawowania
bezpdredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

9. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkomwyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadacy przedszkole, na wspdélny wniosek dyrektora prziedla i rady
przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola wspolny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

10. Dyrektor Szkoty powierza poszczegolne oddzigiiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nadat oraz z uwzgidnieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

11. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekwczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opieksizvdanym oddziatem do czasu
zakaczenia korzystania z wychowania przedszkolnegozmizesci tego oddziatu.

12. Organizagj pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwdgleniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zaintene®d uzdolnier dzieci, rodzaju
niepetnosprawniei dzieci oraz oczekiwarodzicow.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyaiehauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatlem, ustalajla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofivelzieci.
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§ 40

1. W szkole obowgzkowe zagcia edukacyjneasorganizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, zgodnie z zasadami cgkoeymi w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

§41
1.Terminy rozpoczynania i Kozenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowyaii wolnych od zai
dydaktyczno - wychowawczych oktaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Klasyfikacjasrédroczna odbywa sw ostatnim tygodniu stycznia, z zastreeiem ust. 3.

§42

Arkusz organizacji szkoty okéa w szczegolngi:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczle ucznidow w poszczegdélnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin z&j: religii, etyki, wychowania daycia w rodzinie, ¢zyka
mniejszéci narodowej, ¢zyka mniejszéci etnicznej lubgzyka regionalnego i nauki wtasnej
historii i kultury, nauki geografii pestwa, z ktérego obszarem kulturowym igamia st
mniejszé¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach spoyth oraz w oddziatach i
szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie@aj s w szkole prowadzone,

b) tygodniowy wymiar godzin ze rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin z&f z zakresu doradztwa zawodowego,

C) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ pmzyey szkok maze dodatkowo przyziga
w danym roku szkolnym na realizagag¢ edukacyjnych, w szczegolém dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych, lub na zekszenie liczby godzin wybranych obakowych zag¢
edukacyjnych,

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajrpeych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmagyych stanowiska kierownicze, wraz z
informach o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjachzdiczly godzin zagé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracawdw zajmupcych stanowiska
kierownicze, oraz etatoéw przeliczeniowych;

7) 0golm liczbe godzin pracy finansowanych zedkow przydzielonych przez organ
prowadacy szkok, w tym liczle godzin zag¢ edukacyjnych i opiekiczych, zagé
rewalidacyjnych, zaf z zakresu pomocy psychologiczno--pedagogicznej imraych zagc
wspomagajcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegbimuzez pedagoga,
psychologa, logoped innych nauczycieli;

8) liczle godzin zag¢ swietlicowych oraz zaj opiekwczych i wychowawczych w
internacie;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§43
1.Arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorejganizowano oddziat przedszkolny,
okresla takze szczegotoworganizag nauczania, wychowania i opieki w tych oddziateech,

w szczegOlngci:
1) liczbe oddziatow przedszkolnych;
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2) liczke dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zag religii, jezyka mniejszéci narodowej, ¢zyka mniejszéci
etnicznej lub ¢zyka regionalnego, o ile takie zaja @ prowadzone w oddziale
przedszkolnym;

4) czas pracy poszczegOlnych oddziatéw przedszkbiny

5) liczke pracownikow zajmujcych stanowiska kierownicze oraz liezétatow
przeliczeniowych tych pracownikéw;

6) liczbe nauczycieli ogoétem, w tym nauczycieli zajrpeych stanowiska kierownicze, wraz z
informacp o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjachzdiczly godzin zag¢
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycielikzeticzle etatow przeliczeniowych
tych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracawdw zajmupcych stanowiska
kierownicze, oraz liczbetatow przeliczeniowych tych pracownikéw;

8) 0golry liczbe godzin pracy finansowanych gedkow przydzielonych przez organ
prowadacy szkok podstawow, w tym liczky godzin zag¢ edukacyjnych i opiekiczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaf z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznejioraych
zaje¢ wspomagajcych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoiqozez pedagoga,
psychologa, logoped innych nauczycieli.

2. Dyrektor szkoty lub przedszkola przekazuje arkugmoizacji szkoty lub przedszkola,
o ktérym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, zaopinioyvpreez zaktadowe organizacje
zwiazkowe, o ktdrych mowa w art. 110 ust. 2 ustawyemninie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowagtzmu szkat lub przedszkole.

3. Opinia zaktadowych organizacji zskowych, o ktérej mowa w ust. 4, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza orgacji szkoty lub przedszkola, nie
pdézniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

4. Organ prowadxy szkot lub przedszkole, po uzyskaniu opinii organu spijaeego
nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizakpty lub przedszkola w
terminie do dnia 29 maja danego roku.

5. Opinia organu sprawagego nadzor pedagogiczny, o ktérej mowa w uses, |
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania azkusrganizacji szkoty lub
przedszkola, nie gdiej niz do dnia 20 maja danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonegasaa organizacji szkoty lub
przedszkola do dnia 30 wrzea:

1) opinie, o ktérych mowa w ust. 4 i @, wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;

2) organ prowadgy szkot lub przedszkole zatwierdza zmiany, nigmiéj niz w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonegasaa organizacji szkoty lub
przedszkola po dniu 30 wrgga, organ prowadzy szkot lub przedszkole
zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ittzymania.

§ 44
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1. Przepisy 8 5ust. 1, 8 6 ust. 1-3, 8§ 9i § 12 $tosikido oddziatu przedszkolnego w
szkole podstawowej, z tygre zadania i kompetencje dyrektora przedszkola wyjeon
dyrektor szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowanlalziat przedszkolny.

§45

1. Szkota organizuje zegia dodatkowe w formach odpowiageych potrzebom i
oczekiwaniom, ucznidw i ich rodzicéw oraz ativosciom finansowym szkoty.
Udziat w zagciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

2. Szkota organizuje nagiujace zagcia pozalekcyjne dla uczniéw uwzgdhiajc ich
potrzeby rozwojowe oraz zainteresowania:
1) kota przedmiotowe,
2) kota zainteresowa
3) szkolne kota sportowe,
4) imprezy okolicznéciowe,
5) uroczystéci szkolne i pastwowe.

3. Dla uczniow magych trudnéci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi
w miare mazliwosci organizowaneaszagcia dydaktyczno - wyrbwnawcze, korekcyjne,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne. dgsaganizacji tych zag¢
i rekrutacji uczniow okrédaja odrebne przepisy.

4.Liczba uczestnikéw kot zainteresawannych zag¢ nadobowazkowych
finansowanych przez organ prowady jest zgodna z decyzjami tego organu oraz z
obowiazujacymi przepisami.

§ 46

1. Realizujc zadania statutowe Szkota zapewnia spotezisakolnej maliwosé
korzystania z:
1) Pomieszczie do nauki z niezélnym wyposaeniem,
2) Biblioteki szkolnej
3) Swietlicy
4) Gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlediae).
5) Gabinetu pedagoga
2. W szkole jest zorganizowana stotéwka, z ktorej gst& moga uczniowie, na
zasadach odptatia.
3. Do innych pomieszcze urzadzeh Szkoty, z ktorych korzysta spoteczdszkolna
naleza: szatnia, toalety, sala gimnastyczna, boisko sekol

§ 47

=

Biblioteka szkolna jest integracyrczescia Szkoty.

2. Biblioteka shzy realizacji programéw nauczania i wychowania, exbjik
kulturalnej i informacyjnej uczniow oraz doskonakenauczycieli.

3. Biblioteka w szczegdlrimi:
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1)

2)
3)

4)

1) Gromadzi i udosipnia podeczniki, materiatywiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne.
2) Stwarza warunki do efektywnego postugiwantatechnologiami
informacyjno-komunikacyjnymi — sala komputerowa.
3) Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowanigtkownikOw oraz
wyrabia i pog¢bia nawyk czytania i uczeniasi
4) Podejmuje rénorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturalm i
spoteczi uzytkownikow.
4. Z zasobow i ustug biblioteki korzystdpezptatnie uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty.
5. Biblioteka prowadzi rejestraytkownikdéw i wypazyczanych przez nich
materiatéw bibliotecznych.
Biblioteka sktada giz wypazyczalni i czytelni.
W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekeodpowiedzialny za jej
funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich ohakdw.

N

§ 48

Dla uczniéw pozostagych dhzej ze wzgtdu na okolicznéci prawnie okrélone,
Szkota prowadziwietlice.

. Zajecia$wietlicowe uwzgtdniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw, a

takze ich maliwosci psychofizyczne.

Do zag¢, o ktérych mowa ust. 2 nalgw szczegoIn&ci zagcia rozwijapce
zainteresowania uczniéw, zaja zapewniajce prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow
oraz odrabianie lekgciji.

Czas pracywietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzebnigw, oczekiwa
rodzicow i maliwosci kadrowo — finansowych szkoty.

Swietlica jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu

Zajecia wswietlicy prowadzonegw grupach wychowawczych liggych nie wecej
niz 25 uczniow.

Grupm wychowawcz opiekuje s¢ wychowawca.

Do zada wychowawcy nalegy w szczegolngci:

Organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniwsatatéw do samodzielnej
pracy umystowej uczniow,

Organizowanie gier i zadauchowych oraz innych form kultury fizycznej,
Wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznikovzystajcych z opieki
swietlicowej w przezwyagjzeniu trudnéci wychowawczych uczniéw,
Prowadzenie dokumentacji potwierdgagj realizag zajgc¢ oraz udziat uczniéw w
zagciach.

§49
Stosownie do potrzeb i mibwvosci, w granicach prawa, Szkota korzysta z ustug
wolontariuszy.
Udziat wolontariuszy w zagiach organizowanych przez Szkgst dopuszczalny, o
ile obowhzujace przepisy prawa nie zastrzegpjowadzenia tych z& przez
nauczycieli hdz innych specjalistéw.

§ 50
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1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-gedé&cznymi oraz innymi
instytucjami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie w trybie roboczym i
poprzez ewentualnych porozumiekreilajacych organizagjtego wspotdziatania.

2. Ust. 1 stosuje giodpowiednio do wspotdziatania Szkoty ze stowarepsami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatasgoinnowacyjnej

§51

1. Szkota wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunangizniow, zapewniag
bezpdredni kontakt rodzicom z Dyrektorem Szkoty, wycheowea oddziatu i
poszczegdlnymi nauczycielami

2. Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie inforjea realizacj zada
statutowych Szkoty i indywiduadnsytuacg dziecka, z poszanowaniem przepisow o
ochronie danych osobowych.

3. Kontakty rodzicéw ze Szkel nauczycielami naspuja w formie:

1) Zebra okresowych ogétu rodzicéw uczniow danego oddzzatuychowawe
oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) Nadzwyczajnych zebfiarodzicéw uczniow danego oddziatu z Dyrektorem $zko
wychowaw@ oddziatu lhdz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy Dyrektora
lub na wniosek wychowawcy oddziatu, zaakceptowamgp Dyrektora,

3) Spotka indywidualnych z wychowawacoddziatu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zeg lekcyjnych,

4) Przedktadaniu przez rodzicow uczniéw opinii i wikiéw dotyczacych pracy
Szkoty.

§52

Organizacja zaf wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek.
§ 53

Wszelkie zajcia organizowane przez Szkehusza zapewnia ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpiecastwa i higieny.

ROZDZIAL 7

Zakres zadanauczycieli i innych pracownikow szkoty

§54

Szkota zatrudnia pracownikow pedagogicznych nacpagicych stanowiskach :
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1) nauczyciel przedmiotu,
2) nauczyciel wychowawca,
3) bibliotekarz,

4) pedagog,

5) wychowawcawietlicy,

6) nauczyciele specjadi.

Ust. 1. Nauczyciel prowadzi pradydaktyczno - wychowawgzgodnie z przydziatem
przedmiotowym i jest odpowiedzialny zgcie, zdrowie i bezpiecAstwo ucznidw oraz
jakos¢ i wyniki swej pracy

Ust. 2. Nauczyciel pracuje w oparciu o dokumentagjskiad ktorej wchodg

1) podstawa programowa;
2) program nauczania wybrany z listy MEN/opracowargeprszka- wpisany
do szkolnego zestawu programow nauezani

3) standardy wymagda
4) podrcznik szkolny wybrany z listy MEN;
5) Wewmtrzszkolny System Oceniania (oki@ny w statucie szkoty);
6) plan wynikowy/rozktad nauczania — dostosowany dpbly godzin
w semestrze/roku opracowany przez nauczycielacego w danym roku

szkolnym dla potrzeb danej klasy z uwgirliieniem podstawy programowej,
programu ze szkolnej listy i paghznika;

7) wymagania edukacyjne — spéjne dla szkoty, dla @ogr nauczania i liczby
godzin, uwzgldniajpce wymagania na petrskak stopni oraz wymagania PSO;

8) dziennik zag¢;
9) scenariusze z&j;
10)inna dokumentacja.

Ust. 3. Do obowizkdéw nauczyciela naty:

1) poznanie osobowoi, warunkowzycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztattowarddolni@, zainteresowaoraz

cech charakteru;

2) rzetelne i systematyczne przygotowaniedd zagc¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych —
zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

3) prawidiowe realizowanie programu nauczaniazesie do osigniccia w tym zakresie
jak najlepszych warunkéw;

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku pegrajacym nauk w klasie
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pierwszej szkoty podstawowej;

5) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracypiossgenie pracowni;
6) tworzenie warunkéw do aktywnego i twérczego udzisaniow w procesie
dydaktyczno - wychowawczym poprzez wihnie do samodzielnego signia,

uczenia sj i dziatania;

7) realizowanie zag opiekuczych i wychowawczych uwzediniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniéw;

8) ksztattowanie umigjnosci dobrze zorganizowanej pracy umystowej, zespojowe
i indywidualnej;

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskiplospotecznych oraz wdranie
do czynnego uczestnictwaxyciu szkoty, rodzinysrodowiska i kraju;

10)upowszechnianie samadndici jako metody wychowawczeyj;

11)ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i ez@ikenia;

12)systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniéw;

13)zachowanie bezstroném w ocenie uczniow;

14) wyrabianie umigjtnosci i nawykow korzystania z ogélnodephychsrodkow
informaciji;

15)wdrazanie dziatéd nowatorskich i innowacyjnych;

16)zapoznawanie siz aktualnym stanem prawnym évaacie;

17)podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umtapsci pedagogicznych i
psychologicznych;

18)stuzenie pomog nauczycielom rozpoczyregych pra€¢ pedagogiczystudentom i
stuchaczom studiow pedagogicznych odbwewgh praktyki;

19)aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogjdczebraniach zespotéw
nauczycielskich.

Ust. 4. Wychowawg oddziatu klasowego nie by nauczyciel uczcy w szkole:

1) Dla zapewnienia gptosci pracy wychowawczej i jej skuteczioi wychowawca
opiekuje st przydzielonym mu oddziatem przez caty okres jedneigpu
edukacyjnego, chyhge zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegoélnymi
okolicznaciami;

2) Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju paeigych mu uczniéw,
procesu uczeniagi przygotowanie uczniéw doycia spotecznego;

3) Obowiazki wychowawcy obejmujw szczegolngci:

- podejmowanie dziafana rzecz integracji uczniow w oddziale,

- organizowanie we wspotpracy z rodzicami uczniwia oddziatu,

- organizowanie uczestnictwa oddziatwyciu Szkoty,

- informowanie ucznidw i ich rodzicow o zasadach oaeia, zachowania uczniow i
postpow w nauce,

- rozpoznawanie potrzeb i trudiwd uczniéw oraz — w miarmozliwosci Szkoty —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie truano

- zapoznhawanie uczniéw z prawami cztowieka i obyveatel

- ksztattowanie w uczniach potrzeby szanowania praasad wspécia
spotecznego,
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- ksztattowanie w uczniach uméggnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagren uzalenianymi,

- przyczynianie s do organizowania opieki i pomocy materialnej uonmi
znajdupcym sk w trudnej sytuacjzyciowej,

- wnioskowanie 0 nagradzanie lub karanie uczniow.

Ust. 5. Zadania opiekigze wykonywaneasna nasipujacych zasadach:

1) za bezpieczestwo ucznidw podczas zgjobowihzkowych, nadobovgzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowgmzte zagcia;

2) za bezpieczestwo ucznidw w czasie przerw ¢dizylekcyjnych odpowiadaj
nauczyciele zgodnie z opracowanym planeruddw;

3) nauczyciele pehacy dyzur odpowiadaj za bezpieczestwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatnlalc innych wyznaczonych
miejscach;

4) dyzur wychowawczy rozpoczynagsto najmniej 15 minut przed zgjami
dydaktycznymi rowno z dzwonkiem rozpoczyg@jm przerw i konczacy sk rowno z
dzwonkiem kaczacym przerw;

5) za bezpieczestwo uczniéw po dzwonku kezacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynacy lekcg;

6) za bezpiecaestwo ucznidw podczas zgéjodbywajcych s¢ poza terenem szkoty
odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

7) wychowawcy klas pierwszych msapbowihzek w pierwszych dniach wraga
przeprowadzazagcia majce na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami
szkoly, zasadami bezpiecdmstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umystoweyj;

8) opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkoédzimonych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami;

9) stah lub dora&na pomoc dla uczniéw pochogizych z rodzin o trudnej sytuaciji
materialnej organizuje pedagog.

Ust. 6. W celu realizacji zg w ramach programow finansowanychseedkow
pochodacych z budetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezpadnio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w szkoleamb\y zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w tej szkole lub placéwce tygodniowegowiazkowego wymiaru godzin z&j
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, posiadagy kwalifikacje okrélone w
przepisach wydanych na podstawie Karta Nauczyoigla spetniajcy warunki okrélone w
tej ustawie.

Ust.7. Nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 6, zatiadmw na zasadach oldlenych w
Kodeksie Pracy

Ust. 8. Prag wychowawcz szkoty wspiera koordynator ds. bezpietteva.

Zakres zada koordynatora ds. bezpiecmstwa w szkole:
1) inicjowanie dzialaw zakresie poprawy bezpie¢stwa poszczegdlinych podmiotéw
szkolnych, np.:
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a) organizowanie spotkavychowawcow,

b) projektowanie spotkaz rodzicami,

c) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla ceycieli, rodzicow,
uczniow, wynikagcych z potrzeb szkoty,

d) nawkzywanie wspoipracy z instytucjami i organizacjamzaradowymi,
srodowiskiem lokalnym.

2) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie pagrbezpieczastwa oraz wnioskowanie o
podgcie staréa zwiazanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji @ogw i
projektow edukacyjnych promajych bezpieczestwo;

3) ocenianie stanu bezpiesigiva szkoty i przedstawianie wnioskoéw na posiedzemni
Rady Pedagogicznej;

4) wnioskowanie o ggie niezlednych priorytetéw dotyeych poprawy bezpiecastwa

w planie pracy szkoty;

5) korzystanie ze szkalginformacji, edukacji prawnej oraz przekazywaragskanej

wiedzy i umiegtnosci wszystkim pracownikom;

6) dbatsé¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procpdsgpowania w sytuacjach
kryzysowych ( m.in. pagiowanie w sytuacji rinych zagraen, postpowanie z

uczniem, ktory ulegt wypadkowi, p@piowanie wobec ucznia, ktérego stan wskazuje na
spazycie alkoholu hdz innychsrodkow odurzajcych);

7) podejmowanie dziatanapcych na celu ksztaltowanie umgg)josci zagospodarowania
czasu wolnego i promowanie zdrowego styltia poprzez:

a) koordynowanie zaf pozalekcyjnych, w tym edukacyjnych opiékao-
wychowawczych,
profilaktycznych i pomocy psychologiczno-pedagogijzdla podniesienia poziomu
bezpieczéstwa w szkole,

b) koordynowanie realizacji zaflastatutowych szkoty w tym zafl@piekwuczych,
wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych,

c) podejmowanie dziatamapcych na celu ochr@nuczniow przed niepadanymi
tresciami w Internecie.

Ust. 9. W szkole podstawowe] t®by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w oddziatach
przedszkolnych, klasach I-lll lub asystent wychexgswietlicy. Do zada asystenta nahy
wspieranie nauczyciela prowagego zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opigkae lub
wspieranie wychowawc§wietlicy. Asystent wykonuje zadania vagiznie pod kierunkiem
nauczyciela lub wychowawdcyvietlicy. Asystenta zatrudniagsha zasadach okdlenych w
Kodeksie pracy.

§55

Ust.1. Szkota zatrudnia pracownikow niepedagogichrgatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych i obstugi, ktérzy wypetmapbowizki wynikajace z Kodeksu Pracy.

Ust.2. W szkole tworzy sinastpujace stanowiska niepedagogiczne:
1) sekretarz;
2) wazny;

3) sprataczka;
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4) konserwator

W szkole za zgagdorganu prowadicego, mana tworzy inne stanowiska niwymienione w
ust.2 zgodnie z ustano pracownikach samagdowych.

Ust.3. Obowazki sekretarza szkoty:

1) obstuga kancelaryjno- biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikagj z odebnych przepisow;
3) przestrzeganie statutu szkoty i innych obgaujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulaminéw i zargzer dyrektora.
Ust.4. Do zadapracownikow obstugi nakly w szczegolngci:

1) utrzymanie w czystei i porzadku przydzielonych pomieszazézgodnie
Z przydzialem metrau) oraz znajdujcych s¢ w nich sprztow i urzadzer zgodnie z
wymogami higieny,

2) piecza nad bezpieczgtwem budynku i cakeia sprzitu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi,

3) troska o czyst@ terenu szkolnego oraz pomoc w dekoracji sal lekml), cagow
komunikacyjnych, budynku,

4) w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniemadea: mechanicznych
stosowanie gido instrukcji ich obstugi,

5) zgtoszenie do konserwatora zawamaych uszkodzesprz:tu, przepalonych
swietldwek, itp.,

6) dozorowanie drzwi weégiowych,

Ust.5. W szkole obowkuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora lgzko

Ust.6.Kady pracownik szkoty jest obowzaany znd i przestrzegapostanowié zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznaniazsRegulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasn@cznym podpisem.

ROZDZIAL 8

Prawa i obowizki ucznia

§ 56

Uczeh ma prawo do :

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkoldacowce zapewniggych ochrog,
poszanowanie jego godém, bezpieczastwo, ochrorn przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiegn

2) ochrony przed uzataieniami, demoralizagj szkodliwymi tréciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

3) wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodmigmogami pracy umystowej;
4) korzystania z pomocy socjalnej, poradnictwachsyogicznego, opieki zdrowotnej
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organizowanych przez wtadzévwaatowe i innych sojusznikow szkoty;

5) uczestnictwa w z&giach wyréwnawczych, reedukacyjnych oraz w zesgopmmocy
kolezenskiej w przypadku trudrici w nauce z poszczegolnych przedmiotow;

6) poszukiwé intelektualnych i tworczych poprzez uczestnictw&amkursach, olimpiadach,
spotkaniach z tworcami kultury;

7) podgcia stara o przyznanie indywidualnego toku nauczania, proaxae do klasy
programowo wyszej;

8) rozwijania uzdolnig i zainteresowa oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

9) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny z zashaia

10) odpowiedniej do jego sytuacji i mvosci szkoty pomocy w przypadku trudéu
zyciowych, materialnych, szkolnych;

11) korzystania z pomieszazeurzadzen, terendw rekreacyjnych i wypasania szkoty w
czasie lekcji i zaj¢ pozalekcyjnych pod opiakhauczyciela;

12) uczestniczenia w nauczaniu wybranych przdaesieagé nadobowiazkowych na terenie
szkoty;

13) jawnej, umotywowanej, obiektywnej, rzetelrsgjpdnej z zasadami oceniania
wewrgtrznego oceny z przedmiotéw dydaktycznych ;

14) wolnych przerw midzylekcyjnych;

15) odpoczynku w terminach oktenych w przepisach w sprawie organizacji roku $2&go,
a take podczas przerw miedzy zajami,

16) do dziatania w SU oraz kandydowania do jeg@oogy,

17) zgtaszania wszelkich wnioskow i postulatow dadgychzycia szkoty i klasy;

18) ubiegania gio udziat w reprezentacji szkoty w imprezach astgshych i sportowych oraz
w innych formach wspotzawodnictwa uczniow

19) wiedzy o swoich obowzkach orazrodkach, jakie magby¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

Obowizki ucznia:
Podstawowym obowzkiem ucznia jest systematyczne i punktualnesmzzanie na lekcje,
aktywne w nich uczestnictwo oraz solidne i systewmie przygotowanie do lekciji.
Uczer ma obowazek:
1) dba o honor szkoty, godnie jeprezentowg szanowa jej tradycje i symbole;
2) odnost sie z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty aazhowywa sic zgodnie
z zasadami kultury;
3) systematycznie i wytrwale pracosvaad wzbogaceniem swej wiedzy;
4) wiaéciwie zachowywa sie w trakcie zaj¢ edukacyjnych: ma obowiaek uwaaé
podczas lekcji, nie rozmawia innymi uczniami, zabieéagtos tylko po
upowanieniu go do tego przez nauczyciela;
5) systematycznie przygotowywai¢ do zag¢ szkolnych, odrabiaprace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu;
6) w przypadku zwolnienia&viczen na lekcjach wychowania fizycznego utzea
obowiazek uczszcz& na lekcje i w tym czasie przebyévpod opielg nauczyciela ucgego;
7) uczé nabiera uprawniedo zwolnienia z zaf wychowania fizycznego po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty;
8) db& o poradek i estetyk w salach dydaktycznych, na korytarzach, w innych
pomieszczeniach szkoty oraz jej otoczeniu;
9) szanowéa pomieszczenia, spgzszkolny oraz budynek i otoczenie (w przypadku
swiadomego i celowego zniszczenia lub uszkodzersiazoucznia mienia szkoty koszt jego
naprawy lub wymiany pokrywa rodzic lub prawny dqie dziecka; ostateczmecyzg w
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wyzej wymienionej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty);

10) powiadomi wychowawe, nauczycieli lub dyreke¢jo zauwaonych w szkole lub jej
otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagjgych zdrowiu lubzyciu ludzi oraz awariach i
usterkach powodagych niszczenie mienia spotecznego;

11) przestrzegazasad wspalcia w spotecznei szkolnej zwalczaprzejawy brutalnéi,
wulgarngci, patologii spotecznej;

12) przestrzegazakazu przynoszenia telefonu komorkowego do szkoty

12) przestrzegazakazu wywania wszelkich urgdzen elektronicznych podczas z4j
szkolnych, nagrywania gtosu, flmowania oraz romezdg¢ bez zgody osdb, publikowania i
znieksztatcania pozyskanych materiatow;

a) dopuszcza sinagrywanie éwicku i obrazu za pomadelefonu , dyktafonu, odtwarzacza
MP czy aparatu fotograficznego za zgodoby nagrywanej lub fotografowanej w celach
dydaktycznych.

b) mazliwe jest korzystanie z telefonu komérkowego podczagé , ale tylko w celach
dydaktycznych po podaniu wczeejszej informacji przez nauczyciela prowackzgo;

C) naruszenie przez ucznia zasagwania telefonéw komérkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie ugdzenia przez nauczyciela na czage&gkcyjnych a nagpnie
przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoty-aarstaje wylczony w obecn&i ucznia.
Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowdasy w zeszycie uwag.

d) po odbiér telefonu zgtasasgic rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostai
zapoznani z sytuagj poinformowani o konsekwencjach jakie ponosi ucaez o
konsekwencjach prawnych zyganych z naruszeniem prywagnopracownikow szkoty i
innych osob.

e) w przypadku kolejnego tamania zasad ficna obntona ocerg z zachowania o jeden
stopieg. Kazde nasipne wykroczenie powoduje olienie oceny do nagannej.

f) Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad kirgpid spotecznego w szkole mplgy¢
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutk@vekierowaniem sprawy dadu rodzinnego.
13) wykonyw& polecenia nauczycieli, ¢eli uczeéh uwaza, ze decyzje te naruszaptatut
Szkoty zawiadamia o tym Dyrektora Szkoty, wychowawib przedstawicieli Samogdu
Uczniowskiego);

14) niestosowania agresji fizycznej i stownej atadnej formy przemocy wobec innych
15) niepodejmowania dziateagraajacych zdrowiu izyciu wkasnemu oraz innych oséb

( nie palt tytoniu, nie pt alkoholu, nie aywa¢ narkotykow i innychirodkow odurzajcych).
16) przestrzedgastatutu szkoty i obowkzujacych regulaminéw

17) zn& i stosowa si¢ do regulaminow i przepisow BHP oba&ujacych w szkole;

18) db& o zdrowie wiasne i innych osob;

19) usprawiedliwia nieobecné& w szkole zgodnie z obowdujacymi zasadami;

20) nost na ternie szkoty stréj niewyzyway, czysty, bez kuterii i oznak przynalanosci
do subkultur, db@ao schludny wygld. Podczas wanych uroczystéci szkolnych, imprez
sportowych i rekreacyjnych, dyrektor szkoty oiteeubiér dostosowany do okoliczst - w
dniach uroczystych obowduje stréj galowy;

dziewczta — biata bluzka, ciemna spddnica, ciemne spathi@pcy - biata koszula, ciemne
spodnie: poczet sztandarowy — dziewczyny okhauje ciemna spddnica.

21) posiadai szanowa legitymacg szkolry;

Inne obowazki uczniéw i zespotow klasowych:

1) w szkole obowizuje ustalony kierunek ruchu, o czynrila klasa jest poinformowana
przez wychowawgw pierwszym dniu nauki — przestrzeganie tej zagestywskazane ze
wzgledu na bezpieczstwo ucznidw;

2) poszczegolne klasy mapbowinzek opiekowania giprzydzielom sah( aktualne gazetki,
porzadek na potkach, opieka nad znaphyjm sk w sali sprztem itd.). O wszelkich
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uszkodzeniach i usterkach w sali uczagformuje wychowawe, wychowawca dyrektora i
konserwatora.

3) uczé nie mae przynosi do szkoty cennych rzeczy lub aiszej ilasci pienkdzy, gdy
szkota nie ponosi za nie odpowiedzigicio
Nagrody i kary
Nagrody:
1) nagrodzeni magby¢ uczniowie charakteryzagy si wysoka kultura osobist ktorzy:
a) maj znacace osiagniecia w r&znych dziedzinach nauki,
b) wykazuj sie dziatalngcia menadersky oraz wyr@niaja sie prag na rzecz spoteczia
szkolnej;
2) $wiadectwo z wyrénieniem otrzymuje uczekl. 4 — 6, ktéry w wyniku klasyfikacji spetnit
nastpujace warunki:
a) uzyskakredni ocen z przedmiotow obowzkowych i religii co najmniej 4,75;
b) otrzymat co najmniej bardzo dabwcerg zachowania,
3) nagrody indywidualne:
a) pochwata wychowawcy lub Dyrektora Szkoty udzaielavobec klasy lub wobec catej
spotecznéci uczniowskiej,
b) Nagroda Dyrektora Szkoty dla najlepszego uczradsolwenta przyznawana na koniec
roku szkolnego; otrzymuje ucze, ktory: uzyskat nawiadectwiesredni ocen powyej 5,00
(nie miat oceny riiszej nz dobra), uzyskat wzoroswocerg zachowania, a ponadto aktywnie
uczestniczyt w pracach Samedn Uczniowskiego, brat udziat w konkursach szkolnic
pozaszkolnych;
c) umieszczenie fotografii ucznia na tableau zaaagntowanie szkoty i znagze osiagniccia
w roznych dziedzinach;
d) dyplomy i nagrody rzeczowe — przyznawane zaegane osigniecia w nauce, zawodach
sportowych, konkursach lub pracy spotecznej nazr Sakoty isrodowiska,

e) nagroda Rady Rodzicéw dla absolwenta, ktokjasach IV —VII nawiadectwach miat
oceny co hajmniej bardzo dobre (5) i wzososecery zachowania;
4) nagrody zespotowe:
a) publiczna pochwata Dyrektora Szkoty;
b) dyplomy i nagrody rzeczowe dla klas ;

5) Rada Pedagogiczna wystosowuje Listy gratulacygmbardzo dobre wyniki w nauce i
niezawodn postave uczniowslg oraz podzikowania dla rodzicéw za ich prana rzecz
szkoty.

Uczeh maze by nagradzany za:

1.Wysokie wyniki w nauce

2. Oshgnigcia sportowe lub artystyczne

3. Wzorowe zachowanie

4. Odwag godm nasladowania

5. Przeciwstawianiu siztu

6.Udzielaniu pomocy innym osobom

7. Zaangaowanie w pracy na rzecz szkoty letmdowiska lokalnego

8. Sumienne i systematyczne wyaywanie s¢ ze swoich obowizkéw

9. Inne osignigcia lub dziatania zastugage na uznanie spoteczooszkolnej lub lokalne;j.

Kary:
Uczer moze by ukarany za naruszenie obawkéw ucznia okrdonych w statucie szkoty. O
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karach powiadamiagkazdorazowo rodzicow ucznia.

Uczer maze by ukarany za :

1) lekcewaacy stosunek do nauki szkolnej, notoryczne nie poaygywanie do zag
lekcyjnych, celowe unienmiwianie swoim zachowaniem prowadzeniaggdgkcyjnych;

2) naruszanie nietykaldoi cielesnej, agresjstowm, przejawy brutaln€ci, wybryki
chuligaiskie;

3) za brak reakcji na przejawy nieddawvego zachowania

3) swiadome i celowe niszczenie wspdélnego dobra;

4) zachowanie uwtaczgje godnéci ludzkiej;

5) dziatania patologiczne (uleganie nalogom, handédtotykami i innymi aywkami,
zagraaniezyciu i zdrowiu oraz bezpiecastwu kolezanek i kolegow, wytudzanie pienizy
lub innych przedmiotow).

Uczer maze by ukarany:

1. Indywidualnym upomnieniem udzielonym przez ngeca;

2. Upomnieniem udzielonym w klasie przez wychowgwc

3. Ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicOw garamym zachowaniu;

4. Nagan udzielora przez Dyrektora Szkoty.

Za postpowanie wywierajce szczegolnie szkodliwy wptyw na

kolegbw uczé moze by:

a) przeniesiony do réwnolegtej klasy w innej sekoé terenie Gminy,

b) przeniesiony przez Kuratoragwiaty do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty.

1. Wykonanie kary mie by zawieszone lub anulowanez@h uczeé zmieni posgpowanie i
postara s naprawé wyrzadzone zto (musi uzyskgorczenie Samogdu, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw).

2. Uczé ma prawo odwolasie do Dyrektora Szkoty za geednictwem wychowawcy lub
przewodnicacego klasowego, jeli uwaza udzielolg mu kag za niesprawiedlia. Pisemne
odwotanie powinno byztozone w terminie 7 dni od udzielenia kary. Ostataakecyzg
podejmuje Dyrektor w ggu 7 dni od daty zteenia odwotania.

Naktadanie kar- czynniki brane pod uwag

1.Rodzaj popetnionego przewinienia

2.Skutki spoteczne przewinienia

3.Dotychczasowe zachowanie ucznia

4.Intencje ucznia

5. Wiek ucznia

6. Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Naruszenie obowrkow okreglonych w statucie

Uczen, ktory naruszyt obovazki ucznia okrélone w statucie, niezateie od nataonej kary,
moze by zobowgzany przez dyrektora szkoty, po zggiicciu opinii rady pedagogicznej do:
1.Naprawienia wyrgdzonej szkody

2.Przeproszenia osoby poszkodowanej

3.Wykonania okrédonej pracy spoteczniezytecznej na rzecz klasy lub szkoty.
Odwotanie s od kar

1. Kara nalgona przez nauczyciela — do dyrektora.
2. Nalozona przez dyrektora szkoly (kary pkt5iprzystuguje wniosek o ponowne rozpatrze
sprawy do dyrektora szkoty.
3. Nalozona przez dyrektora szkoty (kara wymieniona w pkt.do kuratora.
Odwotanie, o ktérym mowa w pkt 1 oraz wniosek o @ene rozpatrzenie sprawy, o ktorym mowi
pkt. 2, sklada si w formie pisemnej bezgednio do rozpatragego awotanie w terminie 7 dni ¢
dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzicania o nataonej karze.
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Rozstrzygnicie osoby wisciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponewozpatrzeni
sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na niegskdo gdu administracyjnego

Tryb odwotania od kary skékenia z listy ucznidw regulajprzepisy Kodeksu pagiowanis
administracyjnego i znajduje ¢siw tresci decyzji administracyjnej potwierdzag]
zastosowanie kary.

Tryb odwotania od kary statutowe;j

1. Od upomnienia/nagany wychowawcygezonej uczniowi na pmie, upomniany lub jego rodzic
moze odwotd sig do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczychvadczenia tego
upomnienia/nagany.

2. Dyrektor udziela odpowiedzi naspiie w drodze decyzji w ggu 3 dni od wplyrgcia odwotania.
3.0Odwotanie skladasiw sekretariacie szkoty.

4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

1. Od nagany dyrektora wgzonej uczniowi na pimie upomniany lub jego rodzic m® odwota si¢ do
rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni robotzyod weczenia uczniowi  nagany.
2. Rada pedagogiczna podejmuje uckwaitej sprawie w cigu 7 dni od dnia wplyrtia odwotania.
3. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwgest ostateczna.

Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia pramiac

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie ragprawo do ztaenia skargi w terminie 3 dni (
naruszenia praw ucznia w drodze:

- ustnej do:

a. wychowawcy
b. pedagoga/psychologa
c. dyrektora szkoty

- pisemnej do:

a. dyrektora
b. rady pedagogicznej

C. W ciagu 14 dni uczg lub jego rodzic/prawny opiekun otrzymuje odpowiegisemn od
dyrektora szkoty

Jeli w szkole zostal powotany Rzecznik Praw Uczniam@rzypadku naruszenia praw ucznia sk
mozna sktada réwniez do niego.

ROZDZIAL 9

Postwienia kacowe.
857

Ust. 1. Szkota stwarza organizacjom uczniowskingdniezowym i spotecznym warunki do
aktywnej dziatalrssi oraz maliwos¢ korzystania z pomieszazszkolnych.

Ust. 2. Cele, zadania i formy dziatafgsoorganizacji dziatajcych w szkole okréaja ich statuty
i regulaminy, ktére nie mpyyc¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 58
Ust.1.Szkota posiada whasny sztandar, godio oreermuaniat szkolny.
Sztandar
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uczestniczy w nagpujacych uroczystéciach:

1) rozpoczcie i zakaiczenie roku szkolnego,

2) ukaiczenie szkoty,

3) slubowanie klas pierwszych,

4) swieto patrona szkoty ,

5)swicta paistwowe, wane uroczystéci lokalne.

6)Sztandar umieszczony jest w gablocie znajkjjsk na parterze szkoty.

Ust.2.Szkota posiada wtaspiesn szkoty. Pién $piewana jest podczas:
1) rozpoczcia i zakaiczenia roku szkolnego,
2) uroczysteéci ukonczenia szkoty,
3) uroczystéci slubowania klas pierwszych,
4) $wieta patrona,
5) waznych rocznic szkolnychdwiat paistwowych,

Podczaswiat paistwowych szkota na zewtrz zostaje udekorowana flagami
panstwowymi.

§59
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengaagodnie z odfbnymi przepisami.

8 60
Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materiatowej okligga odrebne przepisy.

§61

Rada Rodzicow i Samagd Uczniowski dziataj w oparciu o Statut Szkoty i przepisy ministerialne
oraz wlasne plany dziatalea i regulaminy.
§ 62

1 Dokonywanie zmian w Statucie odbywa i trybie okrglonym w Ustawie.

2 Zasady pogpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérjgdo postanowie okresla
Ustawa.

3 Niniejszy Statut jest dokumentem otwartym i z@opodlegd zmianom na wniose
dowolnego organu Szkoty.

4 Statut jest umieszczony w sekretariacie szlalyz zamieszczony na stronie internetc
szkoty.

Ujednolicony tekst Statutu Szkoty Podstawowej Marii Konopnickiej w Osieczy zost

przyjety przez Rad Pedagogiczn

Uchwah nr11/ 2017/2018 na zebraniu w dniu 28.11. 2017r.

DYREKTOR SZKOLY- A. DUSZYNSKA
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