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Postanowienia ogélne:

Szkota Podstawowa zwana w dalszejesck Statutu ,Szkal” jest szkoh publiczry
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawiatowe (Dz. U. z 11 stycznia 2017 r. poz.
59) oraz rozporzeniami wykonawczymi do ustawy, ktora:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowyetopl nauczania.
przeprowadza rekrutacjiczniéw w oparciu 0 zasagowszechnej dogbnasci.
zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach.
realizuje ustalone dla szkoty podstawowej:

a) programy nauczania uwzginiajace podstaw programow ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania.

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i prorani@ uczniébw oraz przeprowadzania
egzaminow.

umazliwia uzyskanieswiadectw promocyjnych i ukazenia szkoty.

ukonczenie szkoty podstawowej uniiwvia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstavebuwy
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ROZDZIAL 1
NAZWA | TYP SZKOLY
81

Nazwa szkoty - Szkota Podstawowa im. Kornela Makaskiego w Stawsku.

Typ szkoly - @mioletnia szkota podstawowa z oddzialami przedsmekol i oddziatami
gimnazjalnymi.

Siedziba szkoty, adres: Stawsk, ul. Okdlna 3, 68-B&g6w
Organem prowadzym szkot jest Gmina Rzgow.
Organ sprawuicy hadzor pedagogiczny, Wielkopolski Kurataiwiaty z siedzih w Poznaniu.

Szkota posiada strgnnternetowd, adreswww.spslawsk.edupage.qradres poczty elektronicznej:
gim.slawsk@op.pl, telefon 63 241 06 60.

Szkota postuguje sipieczcia metalows okragta z godiem pastwowym w centralnej eZci
i napisem w otoku Szkota Podstawowa w Stawsku piezztka o tresci:

Szkota Podstawowa im. K. Makus®kiego w Stawsku

ul. Okodlna 3, 62-586 Rzgow, tel. 63 2410660
§2

Cykl szkolny wynosi osiem lat, zgodnie z ramowyran@m nauczania.

W szkole funkcjonuj oddziaty przedszkolne i oddziaty gimnazjalne.

Szkota w porozumieniu z organem prowgcan mae prowadzi oddziat integracyjny.
Szkota w porozumieniu z organem prowgcan maze prowadz oddziat sportowy.

Do obwodu szkoly, na podstawie Uchwaly Rady GmimylN7/17 z dnia 15 lutego 2017r. naje
nastpujace miejscowsci: Stawsk, Branno, Kowalewek.

Do szkoty mog by¢ przyjmowani za zgagddyrektora uczniowie spoza obwodusljestnieja ku
temu warunki. Szczego6towe zasady rekrutacji zawarte regulaminie rekrutacjizawarte w nim
terminy rekrutacji ustala organ prowady.

Dziecko mae spetnia obowihzek szkolny poza szkopod warunkiem uzyskania przez rodzicéw
zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawserpnego éwiadczenia § zobowhzani do
zapewnienia dziecku warunkow ugtiviajacych realizagj podstawy programowej oboaviujacej

na danym etapie edukacyjnym.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3



1. Szkota realizuje cele izadania wynikeg z przepisdOw prawa oraz sposéb ich wykonywania,
w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczedggogicznej, organizowania opieki nad
dzie¢cmi i mlodzieza niepetnosprawa)y umaliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamdci narodowej, gzykowej i religijnej, z uwzgidnieniem zasad bezpiedstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie i wykonywaaaaz uwzgkdniajacych optymalne warunki
rozwoju uczniéw poprzez:

1) Opracowanie tygodniowego planu &gj zgodnego z zasadami bezpigtste/a i higieny
zdrowia;

2) Organizacg obowinzkowych, pozalekcyjnych zg& edukacyjnych, w tym zeg
rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,e@aprowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, &g doradztwa zawodowego;

3) Zajecia z gzyka obcego nowigytnego innego i jezyk obcy nauczany w ramach
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych magby¢ zorganizowane za zgaerganu prowadgego
szkok i po zastgnieciu opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej;

4) Zatrudnianie nauczycieli posiadaych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu i rodzagg¢;

5) Dazenie do stworzenia uczniom glisvosci osigania jak najlepszych wynikéw nauczania
i zachowania, do maksymalnego opanowania i utrvial@iadomdci objetych programem
nauczania i realizagjpodstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, uzyisikaviadectwa,;

6) Umozliwienie uczniom, na podstawie atbnych przepiséw, realizacjindywidualnego
programu lub toku nauki;

7) Przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z preepisa sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeproratda egzamindéw po klasie VIII;

8) Organizowanie wspotdziatania z poradniami psychiclotp-pedagogicznymi, a tad innymi
poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich raxiziv;

9) Organizowanie zaf dodatkowych dla ucznidw o specjalnych potrzebadukacyjnych:
rozwijajacych zainteresowania uczniow oraz wyrovaeych deficyty rozwojowe i edukacyjne;

10) Uwzglednianie w pracy z dzémni i mtodzieza zasad i form wychowania i profilaktyki;

11) Udzielnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, i trganizowanie ze¢ rewalidacyjnych,
kompensacyjno-korekcyjnych i innych;

12) Prowadzenie form opieki i pomocy uczniom, ktérynmpizyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

13) Organizowanie uroczystoi szkolnych rozwijajcych uczucia patriotyczne, ksztalfcg system
wartcici;

14) Uwzglednianie w zasadach i formach wspétdziatania szkatyrodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie wychowania i profilaktykaaruwzgédnianie ich prawa do znajorsw
zada szkotly, przepiséw prawaswiatowego w zakresie wspotpracy rodzicéw (prawnych
opiekunow) ze szka}

3. Szkota dba o0 bezpieazstwo ucznidw poprzez:

1) Ustalanie harmonogramu #y6w nauczycieli, petnionych podczas przerw w bldym na
boisku szkolnym;
5



2) Dbataé¢ o zdrowie i bezpieczstwo ucznidbw w czasie pobytu w szkole oraz w czasie
wyjazddéw i wycieczek szkolnych;

3) Zapewnienie opieki uczniom podczasegzajbowinzkowych i pozalekcyjnych;
4) Omawianie zasad bezpieéstwa podczas lekcji wychowawczych;
5) Promowanie zdrowego trykiycia i ochrony zdrowia;

6) Systematyczne organizowanie szkoldla nauczycieli w zakresie bezpiefigeva i higieny
pracy;

7) Szkolenie pracownikow szkoty w zakresie udzielgne&wszej pomocy przedmedycznej;
8) Ukladanie planu za§, zgodnego z zasadami higieny pracy.

. Szkota realizuje zadania wynilkae z programu wychowawczo-profilaktycznego, ktorgnswi
zakhcznik do statutu szkoty. Program wychowawczo-paddyczny ma na celu wspi€ra
prawidtowy rozwoéj dziecka i ksztattowawtasciwe postawy oraz zapobiegaaburzeniom tego
rozwoju lub minimalizowa skutki tych zaburze

. W szkole mog by¢ realizowane projekty wspotfinansowane przezgUhiropejsk magcych na
celu rozwdj kompetencji kluczowych ucznidbw i nauciefi, objcie ucznibw pomog o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Statut zawiera ponadto postanowienia daigez oddziatbw przedszkolnych oraz klas
gimnazjalnych Publicznego Gimnazjum w Stawsku, @dzonych do czasu zalgzenia
ksztatcenia gimnazjalnego.

§4

Szkota wspdipracuje i wspotdziata z poradniami  psjyogiczno-
pedagogicznymi oraz instytucjami, dziafgymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

Wspétdziatanie z poradniami polega na:

1) wydawaniu opinii na temat uczniéw, ktorym potrzelgst pomoc specjalistyczna oraz wydanie
diagnozy dotyczcej specjalnych potrzeb ucznia;

2) konsultacji i doradztwie w zakresie rozpoznawamadicci w nauce i niepowodzeniach
szkolnych;

3) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatavychowawczych i profilaktycznych w
stosunku do uczniow;

4) wspieraniu uczniow w wyborze dalszej drogi edukaudjikariery zawodowej;

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyafiagdukacyjnych, wynikagych
z realizowanych programow nauczania do indywiduginyotrzeb i maiwosci ucznidw;

6) wspieraniu rozwoju zdolrigi i talentéw dzieci i mtodziey;

7) wydawanie opinii i orzecze celem wskazania sposobdéw pracy z émie o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

W szkole realizowaneasprogramy/projekty we wspotpracy z instytucjami
dziatapcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzieorazsrodowiska lokalnego, magych na celu:

1) Terapt zaburzé rozwojowych i zachowadysfunkcyjnych;



2) Edukacg prozdrowotnej rod dzieci, mtodzigy, nauczycieli i rodzicow;
3) Profilaktyke uzalenien;

4) Pomoc w rozwizywaniu konfliktéw, stosowaniu mediacji i innychasmbow rozwizywania
probleméw komunikacyjnych;

5) Integracg zesrodowiskiem lokalnym;
6) Stworzenie mgiwosci wszechstronnego rozwoju ucznidow zgodnie z idhteaesowaniami.

Szkolny pedagog i psycholog petnfunkcje koordynatorow w zakresie
wspoétpracy z poradniami  psychologiczno-pedagogininy specjalistycznymi, z d8lem
Rodzinnym, Policj, kuratorami sdowymi, poradniami rodzinnymi, w tym Powiatowym @em
Pomocy Rodzinie, z GmianOpielka Spotecza, z Komisp ds. rozwizywania probleméw
alkoholowych, z asystentem rodziny, mediatoremnymi instytucjami dziatajcymi na rzecz
dzieci i mtodziey.

Szkolni koordynatorzy ds. wspotpracy z poradniaiimistytucjami, o ktorych
mowa w 8§ 4 ust. 4, opracovgzczegotowe warunki wspotpracy.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§5

. Organami szkoly s

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

. Wspotpracuice ze sobporgany szkoty majprawo do:

1) Podejmowania dziatai decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji;
2) Przeptywu informacji midzy organami;

3) Rozwiazywania sporow ngdzy organami.

§6

. Formami rozwazywania ewentualnych sporow paiky organami szkotyas
1) Rozmowy mediacyjne railzy przedstawicielami organow, ktére weszty w kibatfl
2) Whniosek do dyrektora szkoty, przedstawtdj przyczyr konfliktu wynikta miedzy organami;

3) Powotanie przez dyrektora szkoty komisji rozstraygej spor, skfadagej sk z dwoch
przedstawicieli kadego z organ6w pozossalych w sporze.

. Spos6b rozwizywania sporow nedzy organami:

1) Komisja rozstrzygajca spory midzy organami rozpatruje przyczykonfliktu w terminie 14
dni od dnia wptynicia wniosku do dyrektora szkoty;



2) Kazda ze stron konfliktu m@ odwold sie na pimie za pérednictwem dyrektora do organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny lub do organu proweeo szkai, w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji komisiji;

3) Jezeli jedm ze stron sporu jest dyrektor, wowczas konfliktstozyga organ sprawagy nadzor
pedagogiczny lub organ prowagdy, w zalenosci od przedmiotu sporu.

§7

. Dyrektor szkoty w szczegoldoi:

1) kieruje biezaca dziatalndgcia szkoty, odpowiada za wszystkie sprawy szkoty regpntujed na
zewntrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, przedstawia nie iadiz dwa razy w roku wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz inforroagtiéatalndci szkoty;

3) sprawuje opie& nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegavopa psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, czuwa nadgdndcia z prawem éwiatowym;

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanynmzez rag
rodzicéw i ra¢ pedagogiczsy ponosi odpowiedzialr$é za prawidtowe wykorzystanigodkow
finansowych;

6) organizuje administracyjn finansove i gospodarcz obstug szkoty;

7) opracowuje arkusz organizacji szkoty, uwertfliajac przepisy prawaswiatowego, zaggajac
opinii zakladowych organizacji zazkowych, arkusz zatwierdza organ prowgmz po
zaskgnigciu opinii organu sprawagego nadzor pedagogiczny;

8) wykonuje zadania zwkzane z zapewnieniem bezpieggiva uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ w szkole;

9) wykonuje zadania wynikage z przepisdw szczegdlnych;
10) przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi zebreadly;
11) nagradza ucznidéw, nauczycieli oraz wymierza kaiscgiplinupce;

12) odpowiada za realizaczalec@ wynikajacych z orzecze o potrzebie ksztatcenia specjalnego
uczniow;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariyszstowarzysz&@ i organizacji,
w szczegolngci harcerskich, ktorych celem jest dziataléavychowawcza, dydaktyczna lub
opiekwcza;

14) wspoétdziata ze szkotami wigzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w spEa
organizacji praktyk studenckich.

. Dyrektor decyduje w sprawach zatrudniania oraz aisala nauczycieli i pracownikdw szkoty.

. Dyrektor decyduje w sprawach wgpbwania z wnioskami w sprawach odznaczeagrod
i wyrdznien dla nauczycieli i pracownikdéw szkoty, po uzyskaopinii rady pedagogicznej.

§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem sziedyizupcym zadania wynikage ze statutu.
8



2. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala proje&tusst oraz jego zmian. Jai zostanie
utworzona Rada Szkoly, wéwczas Rada Pedagogicznmqiowuje projekt statutu albo jego
zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzigeilno
4. W skiad Rady Pedagogicznej wchaedeszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w &zko

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mbgg takze udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniezego za zgagdlub na wniosek Rady Pedagogicznej. Fpakceptacji przez
Rad: Pedagogicznzaproszé jest przygcie poradku obrad.

6. Przewodniczcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zelara

7. Zebrania Rady Pedagogiczneaj arganizowane przed rozpaciem roku szkolnego, w kdym
potroczu w zwizku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promwania uczniow, po
zakaiczeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej mdgy¢ organizowane tale na wniosek organu sprawcggo
nadzor pedagogiczny, organu prowggo albo co najmniej 1/3 jej czionkow.

[(e]

. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogiczneflezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczaw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspengtder pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego il

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoruapgedicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) mozliwo$¢ wystpienia z wnioskiem do organu prowadego o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kigiogrego w szkole;

7) wykonywanie innych czynrigi wynikajace z przepisow prawa.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegétio
1) organizacg} pracy, w tym tygodniowy rozklad zgjlekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i prawcikom odznaczg& nagrdd i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauedgon statych prac i ze§ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo pfatnyehgé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

5) podjcie dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszyniei organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatasdalydaktyczna, wychowawcza i opiaiaza szkoty.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowarne zsvykla wigkszaicia gtosow, w obecni@i co
najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Radyd&gogicznej podiych niezgodnie
z obowizujacymi przepisami prawa.
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6

. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zawiadamigan prowadgy szkok oraz organ
sprawuacy nadzér pedagogiczny.

. Organ sprawuagcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organenwvadaicym uchyla uchwat
w razie stwierdzenia jej niezgodimd z przepisami prawa.

Rozstrzygnicie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Posiedzenia Rady Pedagogiczngj rotokotowane elektronicznie i w formie papieroweg
wydruku. Protokolty w okrdonym terminie sporgmlza wybrany spoéd czionkow rady
protokolant. Protokoty podpisuje przewodnicy i protokolant. Czionkowie Rady zobawani g

do zapoznania siz ich trécia i zgloszenia ewentualnych poprawek. O wprowadzegiaszonych
poprawek do protokotu Rada decydujegkgizcicia gtoséw. Protokét podlega zatwierdzeniu na
nastpnym posiedzeniu
w gtosowaniu jawnym. Protokoty nale udostpnic upowanionym przedstawicielom organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny.

. Czlonkowie Rady Pedagogicznaj mobowhzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby nardszy
dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, azakauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9

. W szkole dziata Samagd Uczniowski zwany dalej Samaiem.
. Samorzd tworz wszyscy uczniowie szkoty.
. Samorzd ustala regulamin swojej dziatakud, zgodny ze statutem szkoty.

. Samorzd wspotpracuje z innymi organami szkoty i opiniwe wszystkich sprawach dotygz/ch
przestrzegania i realizacji praw ucznia.

. Samorzd maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wkiidopinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdbialotyczcych realizacji podstawowych praw uczniow
takich jak:

1) prawo do zapoznania esiz programem hauczania, z jegostig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgmiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowaniaycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wsaiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresows,

4) prawo redagowania i wydawania wiasnej gazetki seqol

5) prawo organizowania dziatalfm kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i #lisvosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela peicego funkog opiekuna samogzlu.

. Samorzd w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje faig z zakresu wolontariatu.

§10
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1. W Szkole mog by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu. &tdriat szkolnyrozwija
kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidowtym szacunek do drugiego cztowieka,
uwrazliwia na potrzeby oséb potrzehajych, rozwija empati oraz aktywizuje wspoéiprac
Z organizacjami pozagdowymi.

2. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywngi spotecznej uczniow;
2) promocja idei wolontariatu w szkole;

3) umazliwienie podejmowania dziakaprzez ucznidw na rzecz innych oséb potrzetygh
pomocy;

4) wspieranie dzialauczniow na rzecz ochroryodowiska i dziedzictwa przyrodniczego.
3. Dziatania leda prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkaz wolontariuszami;

2) wspotpracowanie z organizacjami pozalawymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.
§11

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, reprezeqiajogot rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchoglprzedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnychbarach
przez zebranie rodzicéw danej klasy;

3. Wybory przeprowadzasha pierwszym zebraniu rodzicow wzkigm roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow ustala swdj regulamin pracy, a wespaingci:
1) wewrgtrzmg struktue i tryb pracy rady;

2) szczegoblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad graedstawicieli poszczegdlnych rad
klasowych;

3) sposoby wspotpracy z radami klasowymi i innymi or@ai szkoty.
5. Do kompetencji stanowtych Rady Rodzicéw nate:

1) wystgpowanie do dyrektora, organu prowacego szkat oraz organu sprawagego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkiphesvach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z RaBedagogicznprogramu wychowawczo-profilaktycznego,
obejmupcego wszystkie téei i dziatania o charakterze wychowawczym, skienogvalo
ucznidéw oraz dostosowane do potrzeb rozwojowychidgez i ich srodowiska, obejmugych
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, ski@ane do uczniéw i ich rodzicow:

a) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozgeocz roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z ragpedagogiczow sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzdediu z organem sprawagym
nadzoér pedagogiczny;

b) program ustalony przez Dyrektora szkoty obgmuie do czasu uchwalenia programu
przez rag rodzicow w porozumieniu z ragpedagogiczam
11



3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigoi ksztatcenia lub wychowania
szkoly;

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

5) wspoétdziatanie z nauczycielami i dyrektorem szketyakresie zapoznania z zamierzeniami
dydaktycznymi i wychowawczymi w klasie i w szkole;

6) uzyskiwanie rzetelnych informacji o pepach w nauce i zachowaniu dziecka, w tym
wskazaniu sposobéw uczenia driecka;

7) zapoznania z zasadami westnzszkolnego oceniania i klasyfikowania uczniéw;
8) uzyskiwanie wsparcia w zakresie wychowania i dgjedesztatcenia dziecka.

6. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoly, Rada Rodzicéw #mogromadz fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innyabdet.

\]

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow élRreegulamin.

8. Fundusze Rady Rodzicow mpdpy¢ przechowywane na oghnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow.

9. Do zaleenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz depmbnowania funduszami na tym
rachunku s uprawnione osoby, posiade¢ pisemne upowaienie udzielone przez Rad
Rodzicow.

§12

1. Rodzice ucznia majnastpujace obowazki:

1) zapis& dziecko do szkoly w terminie i zgodnie z zasadarsialonymi w regulaminie
rekrutacji szkoty;

2) zadb& o regularne ueszczanie i przygotowanie dziecka nacea szkolne;

3) na bieaco usprawiedliwid nieobecnét dziecka oraz osoftiie zwalnid z zag¢ (w razie
uzasadnionej potrzeby);

4) stwarzg optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;

5) informowa dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko miemszlv terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowdku szkolnego spetnianego w szkole za grgnic

6) wspotpracowa ze szkai w kwestii organizowania dla dziecka pomocy psyobazno-
pedagogicznej;

7) systematycznego kontaktu z wychowawt nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
z rodzicami.

§13

1. Rodzice ucznia majprawo:
1) pozn& zadania szkoty w zakresie dzialdydaktyczno-wychowawczych i opiekeeych;

2) pozn& szkolry dokumentag, w szczegolnéri statut szkoty z wymaganiami edukacyjnymi,
zasadami oceniania i programem wychowawczo-prdfitzaym;
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3) pozna plan pracy szkoty, kalendarz imprez i uroczysto organizact pracy szkoty;

4) wnost wlasne propozycje do programu wychowawczo-profjleknego, do kalendarza
imprez i uroczyst&ci oraz do planu pracy szkoty;

5) otrzymywa informacg o potrzebie oljcia ucznia pomag psychologiczno-pedagogicgn
a nastpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonychudiania formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaxmzon, w ktorym poszczegdélne formy
pomocy leda realizowane, wyra¢ zgod; lub odmawig udzielania w/w pomocy;

6) otrzymywa rzetelr i wyczerpujca informacg na temat funkcjonowania dziecka w szkole:
jego zachowania, pagtow i przyczyn trudnéci w nauce bezpgmednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowagdego zajcia z dzieckiem;

7) wyraza¢ swop opinig na temat pracy szkoty do dyrektora szkoty, radyzicow, samoradu
uczniowskiego, organu sprawaggo nhadzor pedagogiczny nad szkatraz do organu
prowadacego szkad;

8) do ochrony danych osobowych, zwtaszcza w kwestmyda wraliwych dotycacych
whasnego dziecka i rozazywania jego problemoéw.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyoz ich dziecka, mag omawiad& na terenie szkoty
w terminach niezaktécagych nauczycielom realizacji zgj dydaktyczno-wychowawczych, zgj

opiekwczych, w tym dyuréw petnionych w czasie przerw zgodnie z harmoawgm lub w
ramach doranych zastpstw.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyoez ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, powinni omawi& w nastpujacej kolejndgci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjaliprowadacym zagcia z uczniem;
2) wychowawe oddziatu, do ktérego uegzcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.

. Kontakty rodzicéw ze szketmajp forme zebra, indywidualnych porad i konsultacji, ktére
odbywaj, sic¢ wedtug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z eb&mi rodzicow i nauczycieli.

. Rodzice mog kontaktowa sie z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami et
1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;

2) rozmowy telefoniczne;

3) poczt elektroniczn;

4) poczt tradycyjra, w formie korespondenciji.

. Rodzice mog uczestniczy w szkolnych warsztatach dla rodzicéw, pogadankaezkpleniach,
konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

. Wszystkie informacje o pagiach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekweagjzekazywane
rodzicom na bigaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie do zeskgtaspondencji ucznia.
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8. Rodzice ma prawo wghdu do prac ich dziecka. Prace pisemne dostpne w szkole,
u nauczycieli uczcych.

9. Informacje o ocenach proponowany&hdrocznych i rocznychagprzekazywane rodzicom na trzy
tygodnie przed wystawieniem ocen w formie informaigemnej, zamieszczonej w dzienniczku
ucznia.

10.0 przewidywanej ocenie niedostatecznej lub naganmgiohowaniu rodziceasinformowani na
mieshc przed wystawieniem ocdnodrocznych i rocznych.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§14

1. Rok szkolny trwa od 1 wrZaia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa p&@eowod 1 wrzénia
do 31 stycznia oraz od 1 lutego do 31 sierpnia.

2. Terminy rozpocgcia i kaaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przedwiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okréa rozporadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegoblow organizacje nauczania, wychowania i opieki w damghku szkolnym okrda arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektor@prsiowany przez zvgzki zawodowe, organ
sprawujcy nadzér pedagogiczny i zatwierdzony przez orgawadzcy szkoe.

4. Organizacje statych, obogzkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych olkta tygodniowy
rozktad zag¢ wustalony przez dyrektora szkoly na podstawie =tlwionego arkusza
organizacyjnego, z uwzgldnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawow jednostlg organizacyjn jest oddzial.
6. Oddzialy tworzy sj zgodnie z ramowymi planami nauczania.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwyetizylekcyjne trwaj od 10 do 15.

1) w uzasadnionych przypadkach, inne ¢z poza godzinami lekcyjnymi maegbyé
prowadzone w czasie od 30 — 60 minut, zachgavigigélny tygodniowy czas ich trwania,
ustalony
w tygodniowym rozktadzie zeg szkoty,

2) czas trwania za¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel wadlzicy, mapc na
uwadze tygodniowy czas trwania tychezaj

8. W szkole mog by¢ prowadzone zagia pozalekcyjne, w tym: kota zainteresdwalodatkowa
nauka ¢zykow obcych, zespoly instrumentalne ezé& sportowe i inne.

9. W szkole organizuje sidla danego oddziatu lub grupy ¢dizyoddziatowej zajcia wychowania do
zycia w rodzinie. Jdi rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszpisemn rezygnaci z zapc
wychowania dozycia w rodzinie, wéwczas ucZeniepetnoletni nie uczestniczy w wsj
wymienionych zajciach, a dyrektor zapewnia opiekwietlicowa dla tego ucznia podczas
odbywanych zai.

10. Zajecia z wychowania daycia w rodzinie nie podlegapcenie i nie majwptywu na promog do
klasy programowo wiszej ani ukaczenie szkoty.
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11. Szkota umaliwia organizacg wyjazdow i wycieczek szkolnych na zasadach usyalon
w regulaminie wycieczek i wyjazdow.

§15

1. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi ol @o 20, w tym od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych.

N

. Klasy integracyjne realizgjilos¢ godzin zgodnie z ramowym planem nauczania jedngkodia
wszystkich oddziatow na danym poziomie i etapiekadyjnym.

w

. Programy, podfczniki obowhzujace w oddziatach integracyjnych funkcjoauja tych samych
zasadach jak w pozostatych oddziatach; peiki szkolnictwa specjalnego wykorzystywang s
jako materialy pomocnicze dla wszystkich ucznidvdzdiu integracyjnego lub jako pagzniki
z wyboru dla ucznidéw nauczanych indywidualnie.

4. W Klasie integracyjnej uczy dwoch nauczycieli: reygiel przedmiotu (zwany nauczycielem
prowadacym) oraz specjalista ksztatcenia specjalnego (gwaniczycielem wspiergym).

62

. Dzieci posiadajce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegdasy integracyjnej zapisuje
sic na wniosek rodzicow. Dokumentem koniecznym do sapii przygcia dziecka
niepetnosprawnego jest orzeczenie o potrzebie fksriia specjalnego w oddziale integracyjnym
wydane przez PoradnPsychologiczno — Pedagogiazn

(o2}

. W przypadku funkcjonowania dwoch oddziatdw na tyamgm poziomie edukacyjnym, rodzice
dzieci nie posiadagych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnegpisuj dzieci do
oddziatu integracyjnego na zasadzie dobrowsdno

\l

. W przypadku funkcjonowania jednego oddziatu, rodziostaj poinformowani o mgiwosci
utworzenia oddziatu integracyjnego i mgrawo wyrazt swoje stanowisko. Przyjmujegsize
jezeli potowa rodzicow sprzeciwi giinicjatywie utworzenia klasy integracyjnej, to tgs sic od
Zamiaru jej utworzenia.

0o

. Szkota organizuje oddziat integracyjny, w ktérymalieowane § szczegOtowe zadania
wychowawcze poprzez:

1) tworzenie warunkéw rozwoju dzieci niepetnosprawnyetediug ich rzeczywistych
mozliwosci,

2) ksztattowanie wigciwych postaw wobec niepetnosprawoip inngsci i przecetnosci wéréd
réwiesnikéw i dorostych wérodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

3) integrowanie zespotu klasowego i tworzenie prawigich relacji spotecznych rulzy
uczniami,

4) uczenie sj we wspotdziataniu, wspieraniegsivzajemne uczniow,

5) doprowadzenie kalego ucznia w rozwoju tak daleko, jak to jestztivee przy jego talentach i
ograniczeniach,

6) uczenie sj samodzielngci i odpowiedzialnéci za innych.
§16

1. Za edukagi ucznidbw oddzialu integracyjnego a s odpowiedzialni obaj nauczyciele
w réwnym stopniu. Do zadanauczyciela prowadzego naley:

1) realizowanie w klasie programu nhauczania ptego w szkolnym zestawie programéw
nauczania,

2) wspotrealizowanie zadavychowawczych dla danej klasy integracyjnej,
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3) ksztattowanie prawidtowych relacji gdzy uczniami klasy,

4) skoordynowanie z nauczycielem wspiecgm dziaté edukacyjnych (m.in. planowanie pracy,
sposob sprawdzenia wiadofog podziat zad& podczas trwania lekcji),

5) maksymalne wdczanie ucznia niepetnosprawnego w tok lekcji, sti@oe nieszablonowych
rozwiazah metodycznych, metod aktywizych ucznidéw, pracy zespotowej i innych.

2. Do zada nauczyciela wspieragego naley:

1) pozyskiwanie informacji o uczniach niepetnosprawnyz orzecz& i opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej oraz rozméw z rodaidaspecjalistami,

2) projektowanie i realizowanie dzidgta wychowawczych w stosunku do dzieci
niepetnosprawnych vcistej korelacji z programem wychowawczym klasypotaonym przez
wychowawe we wspotpracy z pedagogiem szkolnym,

3) systematyczne informowanie wychowawcy klasy i ngoeti przedmiotu o sukcesach
i problemach uczniéw niepetnosprawnych,

4) wspoétpraca z wychowawdklasy poprzez aktywne uczestnictwo w procesie Wyawczym
realizowanym w szkole,

5) uczestnictwo w ustalanigrodrocznych i kéacowych ocen z zachowania dla uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz zgliszaugestii dotycgych oceny
Z zachowania pozostatych uczniow klasy integragyjne

6) wspotpraca z nauczycielami przedmiotow w celu asiial tréci programowych, planowania
metod i form pracy orazrodkow dydaktycznych, zgodnie z indywidualnymi getrami
i dysfunkcjami,

7) zapoznanie giz podstaw programowi poszczegolnych przedmiotow i blokoéw tematycznych,

8) dostosowywanie wymaga edukacyjnych do midiwosci dzieci niepetnosprawnych,
wykorzystupc wtasne obserwacje, opinie oraz wskazowki innyaticzycieli,

9) uzgadnianie z nauczycielem przedmiotéw i blokéwasznych, opanowanie ktérych gce
I umiejgtnosci stanowi minimum konieczne ze wgdu na dalsz edukacg ucznia o
specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz formutéeveuspéinych uzgodnie

10) aktualizowanie zaleen edukacyjnych zawartych w rozkladach materiatu, gledniajac
postpy w nauce i trudniei uczniéw integrowanych,

11) ustalanie, w jakim stopniu ma ndiewplyw na oceny ucznidw integrowanych oraz
przypominanie innym nauczycielom,z i kazdy przypadek wymaga wypracowania
indywidualnego trybu oceniania poszczegoélnych umaniw zalenosci od posiadanych
dysfunkcji,

12) uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach z rodmicanformowanie rodzicéw uczniow
niepetnosprawnych o pegtach dzieci, prezentowanie prac dzieci oraz zapuena
wnioskami z prowadzonych obserwaciji,

13) utrzymywanie systematycznego kontaktu (w Zzadeci od potrzeb) z rodzicami dzieci
integrowanych, prowadzenie zeszytu korespondermfiejmupcego réwnie¢ rozmowy
telefoniczne,

14) przygotowywanie opinii 0 uczniach niepetnosprawngelzadanie uprawnionych instytucji,
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15) wspotpraca z wychowawc w planowaniu imprez, wyjazdow i w4 klasowych,
w dziataniach organizacyjnych oraz opracowywanagpamow,

16) sprawowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi sgkole oraz podczas wyj
i wyjazddw,
17) wnioskowanie, w porozumieniu z wychowawklasy i pedagogiem szkolnym, skierowanie

dzieci na dodatkowe badania, w razie konieéenainioskowanie o rekwalifikowanie ucznia
przez poradri psychologiczno- pedagogicgn

18) prowadzenie wtasnej dokumentacji pracy w zespdiegiacyjnym (zeszyt obserwacji, IPET,
archiwum prac dzieci, zeszyt korespondencji z i, teczki z materiatami pomocniczymi
do zag¢, itp.)

W zakresie wykonywanych zaflanauczyciel wspomagajy wspotpracuje ze wszystkimi organami
szkoty oraz instytucjami i organizacjami zexnznymi.

§17

1. Klasami sportowymisoddziaty, w ktérych prowadzone jest szkolenie spoe w jednej lub kilku
dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzddhsach danego cyklu nauczania, dla co
najmniej 20 uczniéw w oddziale.

2. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie ucariptymalnych warunkoéw, umiwiajacych
godzenie zajt sportowych z innymi zagiami edukacyjnymi, w szczegoliw przez:

1) opracowanie tygodniowego planu gajtak, aby rozkiad innych zgj edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zéjsportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia prmeniéw wiadoméci, objtych
programem nauczania, hagapch edukacyjnych;

3) umazliwienie uczniom osigajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestaman w
zawodach ogolnopolskich lub edizynarodowych realizowania indywidualnego progrduiu
toku nauki, na podstawie przepiséw w sprawie wabwnk trybu udzielania zezwalena
indywidualny program lub tok nauki oraz organizaicjdywidualnego programu lub toku
nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych wagju catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
terminéw do termindw zawoddéw sportowych, przy zaghoiu liczby dni wolnych od zeg
dydaktyczno-wychowawczych, oldtenych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Nabdr do oddziatu sportowego odbywa sjodnie z regulaminem opracowanym przez nauciyciel
wychowania fizycznego.

4. Oddzialy sportowe realizajprogramy szkolenia sportowego réwnolegle z progranksztatcenia
ogolnego.

5. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin z&j sportowych wynosi w oddziatach sportowych co
najmniej 10.

6. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin gajsportowych w oddziatach sportowych dokonuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowsgym.

7. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzineézagportowych realizowane as
obowiazkowe zagcia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowyanfe nauczania.
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8. W przypadkach uzasadnionych waddmi bezpieczestwa, specyfik sportu lub zrénicowanym
poziomem sportowym ucznidw w czasieezagportowych oddziat mi@ by¢ dzielony na grupy.
Liczba os6b w grupie w oddziale sportowym wynosi r@mniej 10 oséb. Za zgedorganu
prowadacego szkat liczba ucznidéw w grupie nmie byt mniejsza.

9. Oddzialy sportowe, szkoty sportowe oraz szkoty mawsttwa sportowego magrealizowa
program szkolenia sportowego we wspétpracy z polskiwiazkami sportowymi, klubami
sportowymi, stowarzyszeniami prowadymi dziatalndé¢ statutowy w zakresie kultury fizycznej
lub uczelniami prowadcymi studia wysze na kierunku zwkanym z dziedzinauk o kulturze
fizycznej.

10.Uczniéw niekwalifikupcych sé do dalszego szkolenia sportowego, na podstawigidpggnera lub
instruktora prowadgcego zajcia i opinii lekarza, przenosigiod nowego roku szkolnego lub
nowego poétrocza do oddziatu dzialeggo na zasadach ogdlnych

§18

1. Dziatalng¢ innowacyjna szkoly polega na wyzwalaniu i rozwijarkreatywndci uczniow
i nauczycieli.

2. Celem dziatalnéci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli doppowy istniegcych lub
wdrozenia nowych rozwizan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu niespalych dziata
programowych, organizacyjnych lub metodycznych,nitb celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw.

3. Wspdtdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi oigacjami w zakresie dzialalda
innowacyjnej polega na ksztattowaniu u uczniow aestprzedsibiorczaci i kreatywndci
sprzyjapcych aktywnemu uczestnictwu wyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozmah programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

4. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywsnbw zakresie rozwijania kreatywfm uczniow
poprzez wzbogacanie bazy szkoly w nowoczesne pomeegoosaenie szkoty, wspétpracuje
z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomo&torych pozyskujesrodki na realizag
innowacyjnych projektow i programow.

5. W szkole mog by¢ stosowane nowatorskie rozwania metodyczne, programowe i organizacyjne,
ktore rozwijap kompetencje ucznidw i nauczycieli oraz svdrazane we wspoélpracy z
organizacjami i stowarzyszeniami.

6. Celem rozszerzania i wzbogacania form dziakandydaktycznej, wychowawczej i opiektze]
oraz celem wzbogacania form dziatalcioinnowacyjnej — w szkole dziatajkoto wolontariatu,
druzyna harcerska oraz stowarzyszenia.

7. Dziatalng¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspoétpracy zavatzyszeniami i organizacjami
wspiera rozwdj zdolriei i talentdw ucznidw poprzez: organizowanie dodatich zagé
pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek tematycznychyzegdmiotowych, krajoznawczych,
wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, organiamvszkol@é dla nauczycieli, pobudzgych
ich kreatywnd¢ i aktywnas¢ zawodovd.

§19

1. Dyrektor Szkoty zapewnia opiek pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowychdzanych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie paprdeiatania opiekicze i wychowawcze
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w szkole, ktore koordynowanea sprzez pedagoga szkolnego, przy wspétpracy wsatstki
pracownikéw szkoty.

. Szczegobla opieky obejmuje si ucznidw:

1) niestysacych, stabostysych, niewidomych, stabowideych, z niepetnosprawicia
ruchowa, w tym z afazi, z niepelnosprawricia intelektualm w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z akEsp Aspergera,
I Z niepetnosprawri@iami sprzzonymi, zwanych dalej ,uczniami niepetnosprawnymi”;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagra@onych niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdblnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudrigiami w uczeniu s

6) z zaburzeniami komunikacgzykowej;

7) z przewleklymi chorobami;

8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedbA srodowiskowych zwizanych z sytuagj bytowa jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktadrodowiskowymi;

11) z trudndgciami adaptacyjnymi zwezanymi z ra@nicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zyganych z wcz@iejszym ksztatceniem za grasic

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspotpracy z:
1) rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymgoimiami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziakggymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielan&jatywy:

1) ucznia za zgad jego rodzicéw/prawnych opiekunéw — jednak w praiipa podejrzewania
0 przemoc wobec ucznia, naepodpé dziatania zgodne z procedupostpowania wobec
przemocy w rodzinie - procedura Niebieskiej Kantp Ibezpérednio zgtost podejrzenie do
Sadu Rodzinnego;

2) rodzicow/prawnych opiekundw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowamZo zacia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragheicjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) pielegniarkisrodowiska nauczania i wychowania;
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7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora gdowego.

. W ramach sprawowane] opieki nad dze o specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota
zapewnia:

1) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapego;

2) warunki do nauki, spet specjalistyczny érodki dydaktyczne, odpowiednie ze wadli na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oramzliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zagcia odpowiednie ze wzgllu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyymaz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidbw, w szczegébio zagcia rewalidacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracg dzieci lub ucznidow z&rodowiskiem rowiéniczym, w tym z dziémi lub uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodziednow zyciu dorostym;
7) opracowuje si Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

8) dokonuje s diagnozy predyspozycji, uzdolié talentéw uczniow oraz dostosowuje siferte
szkoty do ich potrzeb;

9) prowadzi s¢ zagcia pozalekcyjne rozwijage zainteresowania uczniéw, dostosowane do ich
potrzeb;

10) indywidualizuje st prag; na lekcjach, dostosowag zadania do potrzeb uczniow.
§ 20

. W szkole organizuje sidziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodoweg
. Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wetnaszkolnego systemu doradztwa.

. W ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkstalaisi zasady wspoétpracy z Poragni
Psychologiczno-Pedagogieznoraz innymi poradniami specjalistycznymi lub irtatgjami
swiadczicymi poradnictwo i pomoc dla ucznidw i rodzicow vakeesie wyboru dalszej drogi
edukacyjno-zawodowe;j.

. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szzolega na:

1) prowadzeniu zef z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zaintem@sdowredyspozycji
zawodowych uczniow, prowagzych do dokonania prawidtowych wyboréw, pomoc w
wyborze dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) diagnozowaniu potrzeb uczniéw, doradztwie w wybatakszej drogi edukacii;
3) rozwijaniu umiegtnoici selekcjonowanie informacji dotyszych edukacji i rynku pracy;

4) doradztwiesciezki edukacyjno-zawodowej dla uczniéw niepetnosprasimy
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5) diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i uglasianiu uczniom informacji edukacyjnych
i zawodowych wiéciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) nawiazywaniu wspotpracy z zakladami pracy, firmami, caob odpowiedzialnymi za nabor,
rekrutacg w konkretnym zawodzie;

7) organizowanie spotkaz potencjalnymi pracodawcami;

8) wspdlpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami zekresie dziak doradztwa
zawodowego w szkole.

§21

1. W szkole, w oparciu o wtasny regulamin, dziata ibiielka, ktorej celem jest:

1) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw, rozwija potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
prowadzenie akcji promagych czytelnictwo i konkurséw szkolnych dla uczniow
z uwzgkdnieniem ich indywidualnych nibwosci.

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, selekcjonowapiarzdkowania i wykorzystywania
informacji z r@nych zrédet oraz efektywnego postugiwania schnologi informacyjra m. in.
poprzez:

a) przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytekneri informacyjnego;

b) wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauelycoksztatcanie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli;

c) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnedmidiieki;
d) gromadzenie materialtdw wspomagjch prae nauczyciela;

e) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramachzimmsci zgtaszanych potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, dorwdz w sprawach czytelnictwa, promecj
ksiegozbioru pozalekturowego i nowa wydawniczych i bibliotecznych.

2. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczigcieibliotekarza, zgodne z potrzebami szkoty,
polegas na:

1) organizowaniu rénorodnych dziaka rozwijajacych wraliwo$¢ kulturowa i spoteczn
m. in. poprzez:

a) informowaniu o wydarzeniach kulturalnych w regignie

b) prowadzeniu rénorodnych form upowszechniania czytelnictwa przegaoizowanie
wystaw i pokazéw,

c) organizowaniu konkursow czytelniczych, recytatackkiiterackich i plastycznych,

d) aktywnym udziale w imprezach organizowanych przdacdqwki kulturalne gminy
i powiatu.

3. Zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej z uczniamauozycielami i rodzicami (opiekunami
prawnymi) oraz innymi bibliotekami:

1) wspotpraca z uczniami polega na:
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a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw;
b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwan@dobywania wiedzy;
¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.

2) wspotpraca z nauczycielami polega na:

a) udostpnianiu programéw nauczania, pecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania pdirze zainteresowa czytelniczych
uczniow;

c) wspoétdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego
d) zgtaszaniu propozycji dotyazych gromadzenia zbioréw;
e) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow;
f) wspétdziataniu w zakresie egzekwowania postanowegulaminu biblioteki;
g) umieszczaniu wykazu nowa w pokoju nauczycielskim do wiadose nauczycieli;
h) wspotorganizowaniu uroczysid i imprez szkolnych oraz konkurséw.
3) wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicarfipdowiskiem i innymi bibliotekanpolega na:

a) wyposaaniu uczniow w bezptatne padzniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) organizowaniu imprez \érodowisku lokalnym:;

c) wypozyczaniu ksizek zainteresowanym rodzicom;

d) informowaniu rodzicow o aktywrici czytelniczej dzieci;

e) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;

f) wspdbtorganizowaniu rnorodnych dziakana rzecz czytelnictwa;

g) wspieraniu dziatalnici kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowej;

h) uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przepraxeaych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

i)udziale w spotkaniach z pisarzami;
j)udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.

4. Biblioteka prowadzi dziatania rozwigge indywidualne zainteresowania ucznidow i proiogj
czytelnictwo poprzez:

1) rozpoznawanie zainteresofva czytelniczych ucznibw i dostosowanie dgdzbioru
do indywidualnych potrzeb czytelnikow;

2) promowanie nowsxi czytelniczych;

3) motywowanie uczniébw do czytelnictwa poprzez rankimgjlepszych czytelnikéw oraz ich
nagradzanie i wytianie;
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4) prowadzenie rinorodnych form upowszechniania czytelnictwa przeganizowanie wystaw
i pokazow;

5) organizowanie rinorodnych konkurséw, motywowanie uczniéw do udziatnich;
6) zaclecanie do dzialalriei na rzecz biblioteki w ramach np. kofa biblioteego.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiviarsic technologi informacyjra poprzez
funkcjonowanie centrum biblioteczno-informatycznéGdM.

6. Do zada nauczyciela bibliotekarza naie
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalrgoi informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organvaniu samodoskonalenia zyagiem
réznychzrédet informacii;

C) wspieranie ucznibw w rozwijaniu ich uzdolhiepoprzez rozwijanie umigjnosici
poszukiwaniarodet informacji wykraczagych poza program nauczania;

d) wspieranie uczniow magych trudnéci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych w nauce;

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spotésteie informacyjnym, poprzez
aktywm dziatalng¢ w ICIM;

f) organizowanie zaf i ekspozycji rozwijagcych wraliwos¢ kulturowa i spotecza.
2) w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbioréw, kiemg sk zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, angliz
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podnikdw, materiatdbw edukacyjnych
i materiatbwéwiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnbawiazujacymi przepisami;
c) prowadzenie elektronicznej ewidencji ¢gbzbioru, w wybranym programie biblioteki;
d) wypozyczanie i udogpnianie zbiorow bibliotecznych;

e) wypazyczanie, udogpnianie i przekazywanie paghznikow, materiatdbw edukacyjnych
i materiatdbwéwiczeniowych;

f) wybieranie i selekcjonowanie zbiorow, dbéit@ ich wyghd i estetyk;
g) opracowanie sprawozfia realizacji zadabiblioteki.
3) udostpnianie ksizek i innychzrédet informacii:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechniantaychzrodet informaciji;

b) gromadzenie i wypgyczanie, udogpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrcznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatéwiczeniowych;

¢) pomoc w poszukiwaniardédet i doborze literatury;
d) udzielanie porad bibliograficznych;
e) kierowanie czytelnikbw do innych bibliotek $rmdkow informacji.
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4) tworzenie warunkow do poszukiwania, pmtkowania i wykorzystywania informacji
Z réznychzrédet oraz efektywnego postugiwania schnologa informacyjra:

a) wykorzystanie w pracy biblioteki komputeroéw i pragrow bibliotecznych;

b) wzbogacanie zasobdéw biblioteki o najnowsze pozykgmzkowe i zrédia medialne
(programy multimedialne ptyty CD, DVD, audioboofkipltibooki i inne);

c) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematych.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowaiczniow oraz wyrabianie i pagianie u ucznidéw
nawyku czytania i uczeniagspoprzez organizagjuroczystéci, imprez, konkurséw, wystaw
i kiermaszow, w tym kiermaszéweywanych podgcznikow.

6) organizowanie rinorodnych dziata rozwijajacych wraliwosé kulturalm i spoteczn poprzez
organizaci wycieczek, wyjazdow, lekcji bibliotecznych, lekanuzealnych, wspotpracz
innymi bibliotekami, poradnictwo czytelnicze i inne

Inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych przeprowadzpest co 5 lat przez koméspowotary przez
Dyrektora.

§ 22

. Szkota zapewnia zgjia swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostay szkole dhiej ze wzgtdu na
czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicoéw oraz zgladu na organizagjdojazdu do szkoty lub
inne okolicznéci wymagagce zapewnienia opieki w szkole.

. Zajecia wéwietlicy organizowanesssystematycznie, z uwzginieniem potrzeb edukacyjnych oraz
rozwojowych dzieci i miodzigy, a take ich maliwosci psychofizycznych. & to zagcia
rozwijajace zainteresowania ucznibw oraz c¢zég zapewniajce prawidiowy rozwdj
psychofizyczny.

W $wietlicy uczniowie maj tez mazliwos$¢ odrabiania zadadomowych.

. Swietlica jest czynna od godziny 6.55 do 15.35, graychowawcza liczy do 25 uczniéw.
. Uczniowie przebywaicy w swietlicy s1 pod stad opieks wychowawcéw.

. Swietlica dziata w oparciu o regulamin pradyietlicy, zawierajcy rowniez rozwiazania
techniczne dowozu uczniéw.

§23

. Szkota zapewnia uczniom, nauczycielom i pracownikemkoty maliwos¢ korzystania ze
stotéwki.

. Korzystanie z positkbw w stotéwce jest odptatneamigowane przez firmzewrgtrzn.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wies¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowagdym szko¢, co szczegétowo reguluje regulamin korzystania
ze stotowki szkolnej.

. Organ prowadgy szkok maoze zwolni rodzicow ucznia z cadoi lub czsci optat za positki
w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lw szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

. Organ prowadcy upowania dyrektora szkoly do dokonywania zwolhieuczniow
z optat za positki w stotowce szkolnej.
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§24

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnialmams¢ korzystania z:

1) sal dydaktycznych z nieznym wyposaeniem,
2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem, sali korekajyjn
3) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych,
4) pomieszczenia bibliotekiswietlicy szkolnej,
5) stotowki,
6) archiwum,
7) sekretariatu,
8) gabinetu dyrektora i wicedyrektora,
9) pracowni komputerowej,

10) pracowni ICIM,

11) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

12) pomieszcze sanitarnych i szatni.

2. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, mgy na celu zapewnienie bezpieazieva uczniow,
pracownikéw i wszystkich pozostatych os6b przebyesgh na terenie szkoty oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed innymi zagmniami:

1) Kamery wizyjne obejmujnastpujace obszary:
a) wejscia gtbwne do szkoly;
b) czs¢ korytarzy;
2) Rejestrator i podgt kamer znajduje siw gabinecie wicedyrektora i sekretariacie.

3. Z sali gimnastycznej oraz z boisk szkolnych mag@wniez korzyst& osoby z zewstrz, po
wczesniejszych ustaleniach dyrektora szkoty z organeowpdzcym szkog, co do warunkow
i opfat korzystania z sali gimnastycznej i boiskaaych.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§25

1. W szkole =zatrudnia si nauczycieli, logopegd psychologa, pedagoga, surdopedagoga,
tyflopedagoga, socjoterapeuta, specjaliseérapii pedagogicznej, asystenta nauczyciela oraz
pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownilakreslaja odrebne przepisy.
3. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektoknbz

4. W/w osoby wykonuj zadania zgodne z ustalonym przydziatem obhokéw przez dyrektora
szkoty.
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5. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i admiaigir 3 odpowiedzialni za bezpieazstwo
uczniéw podczas ich pobytu w szkole oraz podczasem wyjazdow, wycieczek organizowanych
przez szkag.

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno-wychowawazi opiekucza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ pracy i wyniki tej pracy oraz bezpiedztwo powierzonych jego opiece uczniéw (dotyczy
wszystkich nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, mgtiela biblioteki, nauczycielwietlicy).

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wgwhwczych i opiekfczych zobowizany
jest do kierowania sidobrem uczniéw jako wartoia nadrzdna.

3. Do zada nauczycieli nal&a w szczegolngci:
1) odpowiedzialné¢ zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbata¢ o pomoce dydaktyczne i sptszkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, icbladsci i zainteresow
5) bezstronn&é oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traldoie wszystkich ucznidw;

6) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniéw; wskazywanie sposobdw uczeriaicIniow;

7) doskonalenie umiefnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namdzne;j;
8) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedjggdniowego rozktadu zgj;

9) dbanie o bezpiecastwo uczniéw w czasie zdj dydaktycznych, na przerwaéhodlekcyjnych,
a take na wycieczkach, rajdach i uroczystach szkolnych.

10) organizowanie dla uczniow wycieczek, wyjazdow gzdprenowych, na ktére wymagana jest
zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

11) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opiekpowierzonych przedmiotach, klasach
i zespotach, ktéra w optymalnym stopniu przyczysikado zrealizowania celow szkoty;

12) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianraktbwanie wszystkich uczniow;

13) informowanie rodzicédw ucznidw oraz wychowawglasy, dyrekcj i Rad: Pedagogiczn
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow

14) okreslenie zasad udaogtniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenidngisemnych prac
kontrolnych, prowadzenie oceniania nazheo;

15) wdrazania uczniéw do poszanowania mienia szkoty;
16) petnienia dyuru zgodnie z tygodniowym harmonogrameniuyw;

17) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o @bje opiek zespolu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkagly, podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdguczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;
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18) przestrzeganie zalete Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zawartych opiniach
i orzeczeniach;

19) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namdzne)
poprzez uczestnictwo w szkoleniach rady pedagogjczrwarsztatach, szkoleniach,
konferencjach metodycznych, zespotach samokszialegoh, konsultacjach z doradcami
metodycznymi;

20) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

. Dyrektor szkoly mae tworzy¥ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne probleoy
zadaniowe.

1) Praa zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kipma szkoty przewodniezy
zespotu.

2) Zespot dokonuje wyboru programu nauczania oraz fegdyfikacii.
3) Zespot opracowuje kryteria oceniania uczniow.

4) Zespot opiniuje opracowane w szkole autorskie @ogyrnauczania.
5) Zespot organizuje wewtrzszkolne doskonalenia nauczycieli.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz spedjali w szkole prowadz w szczegdlngci obserwag
pedagogiczn w trakcie bieacej pracy z uczniami, mga na celu rozpoznanie u uczniow
trudnaci w uczeniu si. W przypadku uczniow klas I-11l szkoly podstawowepbserwagj ryzyka
wystapienia specyficznych truddoi w uczeniu sj lub szczegoinych uzdolnie

. Nauczyciele, wychowawcy Iub specgii informuja bezzwlocznie wychowawc klasy
w przypadku, gdy stwierdz ze uczé ze wzgkdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga afgjia pomoa psychologiczno-pedagogiczn

. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjajn@goowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczndggogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniespo®i, ktdry z porozumieniu z dyrektorem,
podczas planowania i koordynowania udzielania wzhpomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzgkdnia wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych fouadzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Podczas udzielania pomocy uczniowi posiatinu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego formy i okres udzielania pomoey uiwzgkdniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla uczg@zie z przepisami prawawiatowego.

W powyzszym programie uwzegtiniane g wnioski do dalszej pracy z uczniem, a oeghj
pomoa psychologiczno-pedagogiczinformowani g pisemnie, przez dyrektora- rodzice ucznia.

§ 27

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wgalawcéw lub specjalistbw o potrzebie
objecia ucznia pomag psychologiczno-pedagogicgiw trakcie ich bieacej pracy z uczniem -
jezeli stwierdzi tal potrzelg.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawklasy koniecznéci objecia ucznia pomag
psychologiczno-pedagogicznwychowawca klasy planuje i koordynuje udzielaniezniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalpdainie z dyrektorem szkoty, formy
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udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraanigr godzin, w ktérym poszczegdlne formy
beda realizowane;

3. Wychowawca klasy wspoOtpracuje z rodzicami ucznianymi nauczycielami, poradpi
psychologiczno-pedagogiczruwzgkdniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

§ 28

1. Do zada pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychtdogipedagogicznej nele

1) prowadzenie badai dziataxr diagnostycznych dotygezych poszczegdlnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych stron uczniéw;

2) minimalizowanie skutkéw zaburae&ozwojowych;

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizagjgych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegoélnyciniaw;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wucebzwizywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mnézh odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

7) podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzammien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu wigeniu indywidualnych maliwosci,
predyspozyciji i uzdolniguczniéw;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowayete i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§29

1. Do zad#& logopedy wamach pomocy psychologiczno-pedagogicznejzyale

1) prowadzenie badawstpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tymwpatosnej
i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jegmikdéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdélnym uczniom z trudiemi w uczeniu s, we wspolpracy
Z nauczycielami prowadeymi zagcia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnejrugpwej dla uczniéw, w zateosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegajych powstawaniu zabunzekomunikacji
jezykowej, w tym wspoipraca z najbdizymsrodowiskiem ucznia;

5) prowadzenie zaf logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucanidodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania ggburzé;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowayetz i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§30

. Do zada tyflopedagoga w ramach pomocy psychologiczno-pegiagne; naley w
szczegOlnéci:

1) prowadzenie zaf dydaktyczno wychowawczych i opiekteych, dostosowanych do
mozliwosci psychofizycznych kadego ucznia;

2) nauczanie dzieci sprawnego poruszargasprzestrzeni;
3) maksymalne usprawnianie funkcji innych zmystow;

4) bezpgrednie ksztatcenie funkcji wzrokowych, me¢ na celu podwszenie poziomu
funkcjonowania wzroku na lekcjach ukierunkowanycta mwytworzenie maksymalnej
sprawngci w skupieniu uwagi na przekazywaniu i interprgtapostrzeéen wzrokowych, a do
¢wiczenia wzroku w przypadku dzieci z resztkami veidiz;

5) prowadzenie zaf z rewalidacji indywidualnej.
§31

. Do zada surdopedagoga w ramach pomocy psychologiczno-pegitzmej naley w
szczegolnéci:

1) prowadzenie zaf dydaktyczno-wychowawczych i opiekteych w ramach przewidzianych
programem nauczania przedmiotéw ogélnoksztaich, takich jak: §zyk polski, plastyka,
historia, geografia, biologia z higigrmatematyka, fizyka itp.;

2) prowadzenie rinego rodzaju rewalidacji indywidualnych, takich :jatagcia dydaktyczno-
wyrownawcze, zagia korekcyjne zmierzage do usuwania wad i zabufzemowy i jej
doskonalenia, a tak zag¢ majcych na celu usuwanie wad postawy i doskonalernisspCi
fizycznej;

3) diagnozowanie osgnig¢ szkolnych uczniow i umigfne zapobieganie wygiowaniu
niepowodzé;

4) wdrazanie uczniobw do samodzielnej pracy, rozwijanie iza@interesowd ksztattowanie
pozadanych postaw, wyzwalanie aktywsoo uczniow gluchych w pracach spotecznych,
kulturalnych i rekreacyjnych;

5) podejmowanie dziatazmierzagcych do widciwej orientacji szkolnej i zawodowej uczniéw;
§32

. Do zada socjoterapeuta wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zyalev
szczegolnéci:

1) badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb azie mtodziezy oraz analizowanie
przyczyn niepowodze szkolnych, organizowanie konsultacji dla rodzicbadanych dzieci,
udzielanie szczegbtowego instrukiiaw sprawie pogpowania z dzieckiem, kwalifikowanie do
odpowiednich form pomocy profilaktyczno- wychowawfgopieki i resocjalizacij;

2) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umignosci interpersonalnych, takich jak: komunikacja
spoteczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie ywasjach trudnych i stresgych,
rozwijanie umiegtnosci negocjacyjnego rozwzywania konfliktow i problemow.
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3) Prowadzenie za§ socjoterapeutycznych i terapii zachawaysfunkcyjnych.

4) Inspirowanie dziatalnii terapeutycznej w szkotach i innych placéwkackakie prowadzenie
konsultacji oraz innych form pomocy psychologiczmnefym zakresie, prowadzenie doradztwa
pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci i mtogizieodzicdw i nauczycieli.

5) Wspieranie dziecka oraz jego rodziny w trudnychuagjach losowych (interwencja w
sytuacjach kryzysowych), popularyzowanie wiedzyghsjyogiczno-pedagogicznej, jak rownie
rozwijanie umiegtnosci wychowawczych.

6) Minimalizowanie skutkow zaburaerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowaréa o
inicjowanie r@nych form pomocy wychowawczej wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia.

7) Wspieranie wychowawcéw klas, zespotdw wychowawczyjelk rownie: innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynd@jch z programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki.

§33

. Do zada terapeuty pedagogicznego nalev szczegolngi:

1) prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyemi
rozwojowymi lub specyficznymi truddoiami w uczeniu s

2) prowadzenie zaf korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych e¢Zaj o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziafa profilaktycznych zapobiegagych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspoOtpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowayetz i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§34

. Oddziatem/ klag opiekuje st nauczyciel wychowawca.

1) wskazane jest, aby wychowawca opiekowat danym oddziatem w ggu catego etapu
edukacyjnego.

2) metody i formy pracy wychowawcy powinny dgostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkowrodowiskowych.

3) wychowawe wyznacza dyrektor szkoty.
4) do zada wychowawcynalezy:
a) otaczanie indywiduaklnopielq kazdego wychowanka;

b) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami h i©dzicami ranych formy zycia
klasowego, ustalanie tematow lekcji wychowawczych;

c) wspotdziatanie z pozostatymi nauczycielami uzgajdniaz nimi i koordynujc dziatania
wychowawcze;

d) wspéitpracowanie z rodzicami w celu poznania i esta potrzeb opiekiczo-
wychowawczych ich dzieci;
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e) informowanie rodzicbw o pogbach w nauce i zachowaniu na zebraniach, podczas
konsultacji indywidualnych, za pomgcpoczty elektronicznej lub podczas rozmowy
telefoniczney;

f) wspéldziatanie z pedagogiem lub psychologiem szkulni z innymi specjalistami
w zakresie rozpoznawania potrzeb oraz udzielamazre potrzeby pomocy wychowankom,
a take w zakresie rozwijania zainteresawaizdolnienia.

5) Wychowawca wykonuje czyndoi administracyjne dotyeze oddzialu, a w szczegokud
prowadzi dokumentagjprzebiegu nauczania i zachowania wychowankéw.

6) Wychowawca prowadzi teczkvychowawcy klasy, ktéra powinna zawiéra
a) listy obecndci rodzicéw na spotkaniach z wychowac
b) liste dzieci ubezpieczonych;
¢) notatki odnénie klasy z dziatalnici wychowawcy;
d) korespondencje z rodzicami;
e) zeszyty spraw finansowych;
f) usprawiedliwienia nieobeckad w szkole;
g) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;
h) plan godzin i dyspozycji wychowawcy klasy;

i)zeszyt uwag i pochwat.

§35

1. W szkole mae by zatrudniony asystent nauczyciela w klasach l4b khsystent wychowawcy
swietlicy
1) Do zada asystenta naky wspieranie nauczyciela prowadego zajcia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekicze, lub wspieranie wychowawc$wietlicy. Asystent wykonuje
zadania wydcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowaweyetlicy.

2) Asystenta zatrudniagha zasadach oldlenych w Kodeksie pracy.

3) Asystentowi, nie powierza eizada okreslonych dla nauczycieli posiadajych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodad w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowdsigtatlcenia ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagnych niedostosowaniem spotecznym.

§36

1. W celu realizacji zag w ramach programow finansowanychsredkéw pochodazcych z budetu
Unii Europejskiej, prowadzonych bezpednio z uczniami lub wychowankami albo na ich zec
w szkole lub placéwce publicznej g by zatrudniony nauczyciel, ktéry nie realizuje w tej
szkole lub placéwce tygodniowego obewkowego wymiaru godzin zg dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.
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PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§37

1. Uczniowi przystugyj prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka a gzegélndci prawo
do:

1) poszanowania god&a osobistej i dobrego imienia;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodmmasadami higieny pracy umystowej,
bezpieczéstwa,

3) ochrony przed przemac agresi, uzalenieniami, demoralizagj oraz przed innymi
niebezpieczestwami;

4) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, wychawamnych nauczycieli;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

6) swobody wyraania myli i przekona, w szczegdln&i dotyczcych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentéw;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli wiedzy
i umiejetnosci zgodnie z wewgtrzszkolnym systemem oceniania;

9) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru biblioteki,
gabinetu pigjgniarki i innych;

10) wplywania na zycie szkoly przez dzialalsé samoradowa oraz zrzeszenia i
w organizacjach dzialggych w szkole;

11) uczer i jego rodzice maj prawo — w przypadku, gdy szkota korzysta z dzikani
elektronicznego - do bezptatnego uzyskiwania infmjnw zakresie nauczania, wychowania
i opieki;

12) uczer ma prawo do prywatrci i ochrony danych osobowych w zakresie m.in.oinfacji
o stanie zdrowia, wynikow testéw psychologicznyietiprmacji dotycacych rodziny - statusu
materialnego, wyksztatcenia rodzicow, ewentualrnyablemow rodzinnych.

§38

1. Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadktueaenia praw ucznia:

1) w razie naruszenia praw ucznia rozpatrugeskiargi i wnioski dotyczce dziata dydaktyczno-
wychowawczych, opiekiczych i innych spraw organizacyjnych szkoty;

2) skargi i wnioski rozpatrywanea przez dyrektora szkoty lub zespét powotany przemzkitora
szkoty w sktad ktorego magwchodzt wicedyrektor, wybrany przez RadPedagogicza jej
przedstawiciel, przedstawiciel zespotu wychowawozegentualnie przedstawiciel rodzicow,
pedagog lub psycholog;

3) skargi i wnioski g rozpatrywane w agu 14 dni od daty wplyecia;

4) odpowied ustna lub pisemna jest kierowana do oséb skiagel skarg lub wniosek;
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5) osobie skladapej skarg lub wniosek przystuguje odwotanie od decyzji dyoel do organu
sprawujicego nadzor pedagogiczny lub organu proweego szkat (w zaleznosci od rodzaju
skargi) za pérednictwem dyrektora szkoty wagju 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§39

. Uczen jest zobowqzany do:
1) Przestrzegania postanowieawartych w Statucie Szkoty;

2) Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego nha enardetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umigjtnosci, systematycznego przygotowaniae szagé szkolnych,
uczestniczenia
w wybranych przez siebie organizacjach miogieych, zagciach pozalekcyjnych lub
wyréwnawczych;

3) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcagih lekcyjnych;

4) Dbania o wspélne dobro, tad, padek i honor szkoty;

5) Zachowania si kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

6) Uczestniczenia wyciu szkoty np. imprezach, uroczystiach, wycieczkach i innych;

7) Przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachaveanw szkole i poza mi dbania o
pickno mowy ojczystej;

8) Przestrzegania zapisow w szkolnych regulaminach;

9) Podporadkowania si zaleceniom i zaggzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,
pracownikéw szkoty oraz ustaleniom samyohz uczniowskiego;

10) Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, gqwadkom szkoly oraz innym
uczniom, przestrzeggj spotecznie akceptowane normy;

11) Dbania o bezpiecastwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, wysteadg s¢ szkodliwych
natogoéw: alkoholu, papieroséérodkéw odurzajcych;

12) Naprawiania we wlasnym zakresie lub finasowaniawatmionych, wyradzonych szkod
materialnych;

13) Pisemnego usprawiedliwiania nieobegriow terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty.
Nieusprawiedliwione nieobecig mog mie¢ wplyw ha ocen z zachowania;

14) Zwolnienia z lekcji (zaj¢), ktorego mae dokona tylko osobicie jeden z rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia w sekretariacie szkoly. Rodziqaswja w zeszyt zwolnig dat i godzire
dokonanego zwolnienia oraz podpisujsobisty odbiér dziecka ze szkoly. Uzmoze by
zwolniony i odebrany przez inne osoby, wo#nie ha podstawie pisemnego upémania;

15) Noszenia schludnego stroju stosownego do miejsgasuci okolicznéci odzwierciedlagcego
wpajane przez szketwartdsci, nienoszenia buterii zagraajacej zyciu i zdrowiu ucznia i
innych.

a) Ucznia obowiazuje stroj galowy podczas uroczy&d szkolnych i lokalnych oraz
egzaminie zewgtrznym: granatowe lub czarne spodnie lub spédnidate bluzki lub
koszule
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b) Ucznia obowizuje bezwzgidny zakaz noszenia #terii podczas za¢ wychowania
fizycznego, dodatkowych zgj sportowo — rekreacyjnych oraz zawodach sportowych

c) Strdj sportowy (spodenki sportowe, t- shirt, dresjpuwie sportowe). Na zawodach
obowiazuje szkolny stréj reprezentacyjny.

16) Nie przynoszenia do szkoly przedmiotéw waéctowych, duych kwot piengznych (za
zaginkcie tych przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedwsdi);

17) Nie przynoszenia do szkoty przedmiotow zagjgcych bezpieczestwu i zdrowiu uczniéw np.
ostrych nargdzi, materiatbw wybuchowych i innych;

18) Uczniéw obowizuje bezwzgldny zakaz mywania telefonéw komdérkowych w czasie €aj
edukacyjnych, wychowawczych i opielazych oraz dokonywania rejestracji obrazu lub
dzwigku podczas przerw. W czasie lekcji na wy¢ telefonu wyhcznie na polecenie
nauczyciela do celéw dydaktycznych.

19) Uczniéw obowizuje zakaz gywania giénikow i innych uradzei utrudniajcych prace szkoty

20) Uczestniczenia w zegiach swietlicowych pod opiek nauczycielaswietlicy przed i po
zakaiczonych zajciach. Zwalnianie z za¢ swietlicowych dziecka (zapisanego dwietlicy
w poszczegoblne dni i godziny zgodnie z kartifoszeniow) maze nasipi¢ tylko osobicie
przez rodzica (wpis do zeszytu zwolhielziecka przez rodzica) lub poprzez przedie
wychowawecy swietlicy pisemne zwolnienie dziecka z aajswietlicowych przez rodzica,
zamieszczone
w zeszycie do korespondencji z rodzicami.

21) Odjazdu autobusem szkolnym w wyznaczonej godzirpe, zakaczonych lekcjach,
w oparciu o plan dowozow.

§40

1. Uczniowie mog byé nagradzani za:
1) Rzeteln, systematycznnauk; oraz wysokie oggnigcia w nauce i zachowaniu;
2) Prag spoteczn, dziatalnd¢ w organizacjach szkolnych, w tym w wolontariacie;
3) Wzorowy postawe i frekwencg;
4) Osigniccia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
5) Dzielncs¢, odwag, altruizm.
2. Formami nagrédss
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecszkolnej;
3) dyplom, list gratulacyjny, statuetka;
4) nagroda rzeczowa, kgkowa,
5) stypendium naukowe lub sportowe.
3. Nagrody mog by¢ finansowane z bugtu szkoty, ufundowane przez RadéRodzicow oraz

Sponsorow.
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. Wychowawca jest zobowzany poinformowé rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie.

. Ucza i jego rodzice mogztozy¢ zastrzeenia do przyznanej nagrody.
§41

. Tryb wnoszenia zastrzea do przyznanej nagrody przedstawi@rsastpujaco:

1) Odwotanie w formie pisemnego zastreria mana skladé za pdrednictwem wychowawcy
klasy lub Samormu Uczniowskiego do dyrektora szkoty w terminie i @d otrzymania
nagrody.

2) W pismie naley uzasadrd zastrzeenia do przyznanej nagrody.

3) Dyrektor ma 14 dni na wyjaienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi g&jgcemu
zastrzeenie.

§42

. Uczer moze by karany za nieprzestrzeganie postandvgi@atutu a w szczegoléa za:
1) Zachowanie mape szkodliwy wptyw na kolegow

2) Dziatanie szkodzre wlasnemu zdrowiu i rowdaikow

3) Umyslne spowodowanie strat materialnych w budynku szkok zewaitrz

. Za nieprzestrzeganie postanoivitatutu uczeé maze by ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicbw 0 nagannym zachawariznia przez wychowawc
i dyrektora;

4) obnizenie zachowania o stopi@izej lub w przypadku wykroczenia i przegstwa - obnienie
oceny zachowania do nagannej;

5) uczeh maoze by¢ skrelony z listy ucznidéw jedynie z rownoczesnym przsigaiem do innej
szkoly - za zgogl Kuratora Gwiaty i dyrektora szkoty do ktorej jest przeniesid8 35 )

6) powiadomienie policji w przypadku:
a) kradziery (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzaméga ich wniosek);
b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;
c) zazywania narkotykéwsrodkéw odurzajcych lub ich rozprowadzania na terenie szkoty;
d) fizycznego i psychicznego gcania st nad innymi uczniami;
e) brutalnaci;

f) dopuszczenia do innych wykrodzektore naruszaj ogolnie przygte zasady moralne
i spoteczne.

7) Niedopuszczalne jest stosowanie kar nargsgah nietykalné¢ i godnag¢ osobisg uczniow.
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3. Dyrektor szkoly jest zobowzany poinformowé na pimie rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

§43

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwokask od kary.
2. Tryb odwotania si od kary przedstawiaehastpujaco:

1) Od kazdej wymierzonej kary uczei jego rodzice maj prawo pisemnego odwotania d
kary za pérednictwem wychowawcy klasy lub Samadm Uczniowskiego do dyrektora
szkoly
w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

2) W odwotaniu nalgy uargumentowazastrzeenia do kary.

3) Dyrektor w terminie 14 dni od daty wphguia odwotania rozpatruje je i udziela pisemnej
odpowiedzi zainteresowanym.

4) W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, rgleodwota sie do organu sprawagego
nadzor pedagogiczny.

§ 44

1. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty podstawowej z@owystpi¢ do kuratora éwiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) Zagraanie bezpieczestwu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli i pracownikéeksty;

2) Rozpowszechnianie, posiadanie i Bspwanie w szkole srodkéw odurzajcych,
psychotropowych i alkoholu;

3) Naruszenie nietykalr$ai i godndci innych oséb;

4) Notoryczne nieusprawiedliwione nieobeécio powtarzanie tego procederu w dwoch
kolejnych latach;

5) Kradzieze i wymuszenia, szamta
6) Fatszowanie dokumentow fistwowych.

ROZDZIAL 7
WSO

§45

1. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu prreaczycieli
i wychowawcOw poziomu i poghdw w opanowaniu przez ucznia wiaddimioi umiejetnosci
w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej, oki@nej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programm@amczania uwzgtiniajpcych &
podstave.

2. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbyw& sv ramach oceniania
wewntrzszkolnego.

3. Celami ocenianiaas
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1) informowanie ucznia o poziomie agni¢¢ edukacyjnych i jego pagtach w nauce,
2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobilbdpe i jak powinien sidalej uczy,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) wdrazanie ucznia do systematyczog samokontroli, samooceny,

5) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojegonog,

6) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o truéitiach w nauce, jakie napotyka ich
dziecko, o jego pogbach oraz uzdolnieniach,

7) umaziwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

8) informowanie  wychowawcy  klasy, dyrektora  szkoly fektach  nauczania
i uczenia s, aktywndgci uczniow w pracy nad wlasnym rozwojem.

4. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuije:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezlginych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  olbgmkowych
i dodatkowych zaj¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw ocen zachowania,

3) ocenianie  bigace iustalanie $rodrocznych irocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowhazkowych idodatkowych ze¢ edukacyjnych orazérédrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formamtayjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych,

6) ustalanie warunkoéw itrybu otrzymania #ggych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnghmavania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzi¢prawnym opiekunom) informaciji
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

§ 46

1. Informowanie uczniéw i rodzicéw o wymaganiach ediyfaych

1) Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informujuczniéw oraz ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikeych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzaniggoiic edukacyjnych uczniéw.

2) Uczen zna kryteria oceniania z &@ego przedmiotu.

3) W przypadku otrzymania najszej oceny, ucZe powinien by poinformowany
0 konsekwencjach wynikaych z dalszego ksztatcenia.

4) Kazda ocena jest jawna dla ucznia, azpezenie zainteresowanego utajniona przedsklas

5) Uczen ijego rodzice maj prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczycoaeny
czastkowej,$rodrocznej i rocznej.
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§ 47

1. Ocenianie w klasach | — lll szkoty podstawowej manrk oceny opisowej, dzki ktérej mazna
bardziej efektywnie i precyzyjnie océniwiadomdci i umiegtnosci ucznia nie powoddg
zbednego napicia emocjonalnego, co nie jest bez znaczenia glehis dziecka.

2. Ocenianie jest jawne i odbywagsna bigaco w klasie, podczas wielokierunkowe] dziataicio
ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane zadania,athwa wysitek, za atti, za prae.
Nagradza émiechem, pochwat} gestem oraz wskazuje, co ugzmwinien zmiend, poprawé czy
wyeksponowé. Podkréla osigniecia ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi uczniami.

3. Nauczyciel stosuje wszystkie dgshe sposoby oceniania wspomageapo, tj.: obserwuje ucznia
i jego prae, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkdwcadh powinien mi€ pewna¢, ze
w toku uczenia gima prawo do popetnianiagoléw, do rzetelnej informaciji, z ktorej jasno wynika
co zrobit dobrze, cdle, a co musi zmietyj aby byto lepiej. Taka informacja wywotuje motyvac
do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty gearkolejne dziatania.

4. Ocena opisowa peini ngpujace funkcje:

1) diagnostycza — bada osgnigcia uczniéw, wskazuje stogieopanowania tréei podstawy
programowe.

2) informacyjra — dostarcza wiedzy na temat pracy,ajakykonat uczé, w celu opanowania
tresci podstawy programowe;j.

3) korekcyjm — wskazuje niedoggnigcia i braki, nad ktorymi uczemusi jeszcze pracowa

4) motywacyjra — wspiera rozwoéj ucznia motywuje go do pmitp staréd o lepsze wyniki,
natomiast nauczyciela do pedja wigkszej aktywnéci i wprowadzenia zmian w metodach
nauczania.

5. Ocena opisowa informuje o:
1) oshkgnictych efektach pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego — mowienie istluchanie, pisamiezytanie, umiejtnosci
przyrodnicze, matematyczne;

b) rozwoju artystycznego — zdolém manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdano
techniczne;

c) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.
2) trudnaiciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych
3) potrzebach rozwojowych ucznia, rozwijeych zainteresowania uczniow.
4) formie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) sposobach i metodach pracy stosowanych przez nzietzy
§48

1. Zasady bigacego,srodrocznego i rocznego oceniania wawnszkolnego w klasach | - llI:

1) za opanowanie wiadorba i umietnosci edukacyjnych ustalaesinastpujace oceny bigace
wyrazane w formie cyfrowych symboli:
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a) Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje ucde ktéry wzorowo opanowat zakres wiedzy
i umiejgtnoéci  z poszczegodlnych obszarow edukacyjnych, zgodaierymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;.

b) Symbol cyfrowy 5 — otrzymuje ucektéry opanowat petny zakres wiedzy i urgtejsci
z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie yrmaganiami  zawartymi
w podstawie programowej.

c) Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uc#e ktéry opanowat wiadon$gi i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszarow edukacyjnych w zakreszevglapcym na dobre rozumienie
i wykonywanie wegkszaici zada@, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe.

d) Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uc#e ktéry opanowat podstawowy zakres wiedzy
i umiejgtnosci  z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodaigrymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;j.

e) Symbol cyfrowy 2 — otrzymuje ucagktéry opanowat niezisine minimum podstawowych
wiadomaci i umiejgtnosci  z poszczegblnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

f) Symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uctie ktéry nie opanowat podstawowych wiadaitio
i umiejetnosci  z poszczegoblnych obszaréw edukacyjnych, zgodaigvymaganiami
Zzawartymi w podstawie programowej.

2) Symbole od 2-6 cyfry oznacagpozytywry ocerg, symbol cyfry 1 oznacza ocgnegatywn.

3) Oceny bieace (castkowe) opatruje sikomentarzem w nagiujacy sposob:

Stopier Cyfra Przyktadowy komentarz nauczyciela
. Znakomicie! Brawo! Osigasz doskonate wyniki! Posiadasz uzdolnienia i ijzsz
celujcy 6 . L :
je. Naleza Ci sie gratulacje! Super!
bardzo dobry 5 Bardzo dobrze pracujesz. Robiszisém tempie die posgpy. Tak trzymaj!
dobry 4 Dobrze pracujesz jednaita cig by byto lepiej. Wi@ wigcej wysitku
w podejmowane prace, co uplivi ci osiagna¢ lepsze wyniki!
Pracujesz, ale agjasz stabe wyniki. Aby to zmiehna lepsze konieczna jest
dostateczny 3 pomoc nauczyciela i rodzicéw, oraz systematyczaagyrwymagagca duo
wysitku z twojej strony.
dopuszezaicy 5 Zbyt mg’;g pracujesz i (}gjasz bardzo stabe \{vyni.ki.. \{\MﬂuZo wysitku, adz
aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela iziodw.
Bardzo stabo! Oggasz niezadowalge rezultaty. Spotkato €hiepowodzenie.
niedostateczny 1 | Pokonasz to, ale czekadiardzo duo systematycznej pracy wspoélnie z
nauczycielem i rodzicami.

4) Dopuszcza gistosowanie stopni ze znakiem plus lub minus.

5) Oceny bigace (castkowe) ucznidw klas I-1ll zapisujeesiv dziennikach lekcyjnych.

§49

1. W procesie oceniania bierze giod uwag:

1) indywidualne predyspozycje i mowvosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego,

2) stopier opanowania materiatu edukacyjnego,
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3) stopier zaangaowania ucznia i wktad w proces zdobywania matereglukacyjnego,
4) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
5) postpy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

2. Do form sprawdzania wiadord i umiejtnosci uczniow w zakresie poszczegolnych edukacii
i zaje¢ naleza:

1) ciche czytanie ze zrozumieniem,

2) gtosne czytanie — technika czytania,

3) przepisywanie — kaligrafia, popraw4éo

4) pisanie ze stuchu (dyktando),

5) pisanie z pamgci,

6) wypowiedzi ustne,

7) wypowiedzi pisemne,

8) recytacja,

9) prowadzenie zeszytwicze,

10) samodzielne zdobywanie wiadofoq lektura, scenki dramowe,
11)dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,

12)liczenie pamgciowe,

13) wykonywanie i zapisywanie dziatanatematycznych,

14) uktadanie zada

15) przeprowadzanie pomiarow,

16) stosowanie technik plastycznych i technicznych,

17)wiedza o sztuce,

18) spiewanie,

19) czytanie i zapisywanie nut, rozpoznawanie utwordueysznych,

20) wykonywanie¢wiczen gimnastycznych.
§ 50

1. Sposoby sprawdzania wiadofodi umiejetnosci uczniow to:
1) ustne sprawdzanie wiadowdi umiejetnosci,
2) prace pisemne np. (disze wypowiedzi aigte),

3) kartkdwki - trwap nie diwzej niz 15 minut i nie musg by¢ zapowiadane (nauczyciel musi
sprawdz¢ je w ciagu trzech dni),
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4) sprawdziany - trwaj od 30 — 45 minut i mugz by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem — (nauczyciel musi sprawd@ w chgu tygodnia), w tygodniu magbyé
tylko dwie takie prace,

5) testy sumujce - trwaj 2-3 godziny i mog by¢ przeprowadzane w e¢fciach w cigu 2 dni,
musz by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (nauckyuomesi sprawdz je w
ciagu 2 tygodni; w cigu tygodnia mege by jeden taki test),

6) obserwacja uczeniagsfpraca w grupie),

7) korzystanie z podrcznika i indywidualne wykonywanie zatlaw zeszycigwiczen,
8) aktywna¢ podczas zaf,

9) zadania domowe (w tym dodatkowe dlatclych),

10) prace samodzielne np. albumy, makiety, planszenmoyjne,

11) ¢wiczenia praktyczne (karty pracy).

. Czestotliwos¢ oceniania ustalana jest przez nauczyciela i dostasa do kolejnych partii
materiatu edukacyjnego.

1) W klasie | ocenianie w postaci stopni rozpoczyradsipiero po okresie adaptacyjnym (okoto
dwdéch miesicy).

2) W klasach Il i Ill odbywa i na bigaco oraz po zrealizowaniu oktenych partii materiatu
nauczania (sprawdziany i testy).

. Kartkéwki i sprawdziany przygotowywane przez nauczyciela:

1) kartkowki sprawdzaj pojedyncze umieinosci, np. dodawanie, odejmowanie nigaia,
dzielenie w zakresie liczbowym przewidzianym dla neja klasy, rozpoznawanie
rzeczownikow, czasownikow itp.,

2) sprawdziany obejmajszerszy zakres tematyczny i sprawgdzazwyczaj kilka umiegnaosci.

. Niezadowalajce oceny z kartkdwek i sprawdzian6w uczniowie mgpprawé w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

. Testy sprawdzajzintegrowan wiedz i umiejetnosci ucznidw z zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej. Maharakter sumuagy i przeprowadzaneaspo
zrealizowaniu tréci z diuzszych partii materialu. Do przeprowadzania testoykanzystuje sg
standaryzowane arkusze przygotowane przez wydammicktérego program zostat wybrany
i realizowany jest w szkole. Ich ocena ustalana zegodnie z zakczom kartotely i nie podlega
poprawie.

. Pod koniec | etapu edukacyjnego przeprowadzdasize zewrtrzne testy kompetencji uczniow
klasy trzeciej. Ich wyniki zostajprzekazane rodzicom oraz wychowawcy klasy 1V. &taa one
jednoczénie diagnoz wstkepna dla Il etapu edukacyjnego.

§51

. Poszczegolne pisemne formy sprawdzania wiadomamiejtnosci uczniow ocenianeasvediug
nastpujacych kryteriow:

1) Dyktando, kartkowki, sprawdziany, testy oceniawedtug skali procentowe;j:

0-35% - niedostateczna
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36 - 50% - dopuszczgja

51-75% - dostateczna

76 - 90% - dobra

91 - 99% - bardzo dobra
100% - celujca

2) pisanie z pargci:
a) za prawidiowo napisany tekst - ocena bardzo dobra,

b) ocere obnizamy za: przestawienie szyku wyrazu, opuszczenieazwyrw zdaniu,
opuszczenie sylaby lub litery w wyrazie, brak znakdterpunkcyjnych,

3) prace domowe — ocenie podlega:
a) znajomda¢ tematu,
b) czytelnag,
C) poprawng¢ jezyka,
d) ortografia,
e) tréjdzielna¢,
f) samodzielngc.

. Wyze] wymienione formy omawianeasz uczniami na zagiach, a nasgpnie przekazywane
rodzicom do wgidu i do potwierdzenia podpisem otrzymanej przeniacaceny.

. Wszystkie rodzaje ocen (liigca i podsumowuca) otrzymywane przez ucznia odnotowywane s
przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w rubrycetydzicej odpowiedniej edukacji. Pod
ocenami umieszczaesistowny opis odnénie umiegtnosci lub zakresu materiatu nauczania, za
jakie zostaty wystawione.

. Zadania dodatkowe wykonugdzieci nieobowizkowo. Za wykonanie zadadodatkowych ucze
otrzymuje tylko oce& pozytywrs. Nie wystawia & oceny negatywnej za brak lule wykonan,
prac; dodatkowd.

. Przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plesbej, zag¢ technicznych, zaf
komputerowych oraz wychowania fizycznego nauczyeietgkdnia zaangsowanie i wysitek ze
strony ucznia oraz jego rovosci w tym zakresie.

§ 52

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze#agdukacyjnych, gzyka obcego $ ocenami
opisowymi.

1) Ocery opisowy z zag¢ edukacyjnych sposzlza s¢ na podstawie ocen gztkowych za
pomoa sformutowa i okreslen, ktore w analityczny sposéb odzwierciedlppstpy ucznia.

2) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnajzézedukacyjnych uwzgtinia poziom
opanowania przez ucznia wiadosob i umiegtnosci z zakresu wymaga okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego distalpu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zedane z przezwyeraniem trudnéci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnig.
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. W przypadku religiisrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawianev stopniach wedtug
skali ocen obowizujacych na Il etapie nauczania.

. W dzienniku lekcyjnym umieszczaesérodroczm ocere opisows 0shgnie¢ ucznia w formie
zahcznika.

. W arkuszu ocen oraz dzienniku lekcyjnym umieszdézaaczry opisows ocerr osagnieé ucznia
w formie zahcznika.

. Uczer klas | — lll otrzymuje promocje do klasy progranmwyzszej, jeeli jego osagniccia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywni

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem roziwogikgnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogicnae postanowi o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | —Ill szkoly podstawowej, naiagek wychowawcy oddziatu po zeghieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow uezmpo zasignieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody kowwawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéwznia rada pedagogiczna seopostanowd

0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawovdej klasy programowo wgzej rownie w
ciagu roku szkolnego, geli poziom rozwoju i 0gignig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tréci nauczania przewidzianych dwoch programie nauezaéwoch klas.

. W terminie na jeden miesi przed poétrocznym lub rocznym posiedzeniem radyagegicznej
nalezy poinformowa rodzicéw o negatywnej ocenie klasyfikacyjnej uezni

. W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny kilkkasgyjnej uczé moze by¢ nieklasyfikowany
z zag¢ edukacyjnych. Brak podstaw do ocenyaxe st z nieobecngciami przekraczagymi
potowg czasu przeznaczonego nace& edukacyjne w szkolnym planie nauczania. Nahgro
rodzicow uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikp®go powinien by uzgodniony z
rodzicami. Na prébe rodzicow rada pedagogiczna mowyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny
w przypadku nieobecroi nieusprawiedliwionej.

§ 53
. Sposoby informowania ucznidw i rodzicow ogmgiieciach:

1) Wychowawca klasy na pogiku roku szkolnego informuje uczniéw irodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikaych zrealizowanego programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania i ocenianiagrge¢ edukacyjnych ucznia.

2) O uzyskiwanych ocenach uczniowie informowani rsa bieaco. Oceny zapisywanea s
w zeszycie. Prace pisemne zawigregcenzje ukazafe zalety i to, na co trzeba zwréci
jeszcze uwag Po odpowiedzi ustnej ucznia — nauczyciel dokorsijgvnego uzasadnienia
oceny (méwi, co byto dobrze, a co trzeba popéawi

3) Rodzice § powiadamiani o osgnicciach ucznidbw w czasie zelraklasowych, spotka
indywidualnych oraz poprzez notatl zeszycie do korespondencji lub telefonicznie.

4) Ocenysrédroczne opisowe po zahktzeniu | potrocza rodzice otrzymupa psmie. Kopie
tych ocen stanowizabcznik do uchwalty klasyfikacyjnej.

5) Ocere roczry rodzice otrzymuj w dniu zak@éczenia roku szkolnego nawiadectwie
szkolnym.

§ 54
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1. Ocenianiu bigacemu z zaj¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII podlegaj
1) odpowiedzi ustne,

2) kartkéwki @1 rownowane z odpowiedzi ustry i nie ma co do nichzadnych ogranicze
ilosciowych (nauczyciel ma prawo sprawdziprzygotowanie si ucznia do lekcji,
wykorzystupc w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow),

3) sprawdziany (prace klasowe), testy wedlug specgfikarzedmiotu (nauczyciele uzgadnijaj
migdzy sola dat sprawdziandw, zachowag wymog nieprzekraczania trzech sprawdzianéw/
prac klasowych w tygodniu w danej klasie),

4) testy lub prace pisemne, ktérych celem jest sprawnigéz wiedzy i umiejtnosci z catego
potrocza lub roku (odbywaesiv terminie wyznaczonym przez nauczyciela),

5) testy osignig¢ szkolnych, badanie wynikbw nauczania odbywag skgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora nagtkaczoku szkolnego.

2. Oceniagc ucznia, naley okresla¢ jego mocne istabe strony, wspiergego maliwosci
percepcyjne, traktowtgpodmiotowo, indywidualnie.

3. Ustala st nastpujace zasady oceniania:

1) Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiehuri
a) biezace oceny castkowe g wpisywane przez nauczyciela do zeszytu przedmiedo,

b) uczer nie zabiera poprawionej i ocenionej przez nauetsigpracy pisemnej do domu,
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nuézgego rodzice (prawni
opiekunowie) mog na swag prasbe otrzyma do wghdu tylko w szkole.

4. Korzystanie z niedozwolonej pomocyciagi, podpowiedzi) w trakcie sprawdzianu (testu, prac
klasowej) jest karane:

a) obnizeniem oceny kiicowej przy pierwszym przewinieniu,
b) otrzymaniem oceny niedostatecznej przy drugim pirziewiu.

5. Kazdy uczé jest zobowizany do uzupelnienia zalegkdh spowodowanych przynajmniej
jednotygodniow (1) nieobecngxia na zagciach dydaktycznych w gju trzech (3) dni po powrocie
do szkoty. Krétsza od tygodnia nieobeghaie zwalnia ucznia z obowdku przygotowania sido
lekcji.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie m® napisé sprawdzianu (testu, pracy klasowej) zacat
klam, powinien to uczyidiw terminie dwéch (2) tygodni od daty powrotu dixay, w miejscu
i terminie okrélonym przez nauczyciela.

7. Uczniowie klasy czwartej, z uwagi na dostosowarnied® nowych warunkéw, przez pierwszy
mieskc nauki nie otrzymuj ocen niedostatecznych.

§55

1. Planowanie prac pisemnych polega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydgiprzed wskazanych terminem, odnotowaniu tego faktu
w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materipowtorzeniowego, ktorygdzie
przedmiotem pracy pisemnej,
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2) nauczyciele plangj terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna aggi dnia, atrzy
w tygodniu),

3) na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele madag prac domowych, megjednak
zapowiedzié prace pisemne diugoterminowe, jak rowrsprawdziany i prace klasowe.

4) Nie przeprowadza sisprawdzianow, testéw, prac klasowych w pierwszyniu goo dhiszej
przerwie w zaciach lekcyjnych spowodowanej: feriami zimowymi, z@mwami
$wiatecznymi, wielodniowymi wycieczkami szkolnymi.

5) Na uzasadniony wniosek ziony w imieniu klasy przez przewodnigzego w terminie dwdéch
(2) dni przed zapowiedzianym sprawdzianem (testgrag klasows) nauczyciel mge go
przesumn¢, jednak nie dalej ni o tydzie.. Kazda klasa mge tylko raz (1) w potroczu
skorzysté z tego prawa.

§ 56

1. Rytmicznd¢ oceniania

1) Ocenianie jest integracynczscia procesu nauczania i uczenig,stlatego powinno hy
rytmiczne i zaplanowane w czasie.

2) Ustala st nastpujaca liczbe ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych wniarze
tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
b) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
¢) 3 godz. tygodniowo — minimumdg ocen,

d) 4 i wiecej godz. tyg. — minimum s&eocen.

3) Ocenianiu towarzyszsystematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedagiejgtnosci
Z r&znych rodzajow aktywriei.

4) Kazdy uczé ma prawo b§ nieprzygotowany do lekcji, jednak nieaogj niz:

a) trzy (3) razy w potroczu z przedmiotow, ktore odlaya sie 3 1 wigcej razy
w tygodniu,

b) dwa (2) razy w potroczu z przedmiotdw, ktére odbjngk 2 razy w tygodniu,
c) raz (1) w potroczu z przedmiotéw, ktére odbyasig raz w tygodniu.
Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzia(téstow, prac klasowych).
5) Uczer swoje nieprzygotowanie do lekcji zgtasza na ptar zag¢ bez koniecznéei podania
przyczyny. Fakt nieprzygotowania do lekcji naudeyyodnotowuje w dzienniku.

§ 57

1. Nauczyciele przekazajuczniom informaej zwrotma polegajca na:

1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia w forms¢nej lub pisemnej. Kierunki dalszej
pracy nauczyciel ustala z uczniem indywidualnieajeciach edukacyjnych lub dodatkowych.

Rodzic ma maliwos¢ zapoznania giz posgpami i trudndciami swojego dziecka poprzez
wglad do prac pisemnych na konsultacjach z nauczycielaczasie dyurow nauczycielskich
lub w innym dogodnym dla niego terminie uzgodniorgmauczycielem na terenie szkoty.
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2) przekazaniu uczniowi informacji na tematzjuzdobytej wiedzy iumiginosci oraz
niedocignigciach i brakach,

2. Nauczyciel jest zobowrany do:

1) systematycznego sprawdzania prac pisemnych: spiramydzw chgu tygodnia od ich
napisania, prace klasowe w terminie 2 tygodni tdhiapisania.

2) systematycznego wpisywania ocen do dziennika areangania prac pisemnych.

3) informowania dyrektora o nieobecuetach ucznidw, zagrajacych niespetnianiu obowzku
szkolnego

4) informowania rodzicow o pogtach w nauce izachowaniu dziecka poprzez: rozmow
indywidualra, ogélne spotkanie rodzicéw, telefonicznie, peoetektroniczi lub wpisy do
zeszytu przedmiotowego.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrodnprasechowywane przez nauczyciela dada
roku szkolnego.

§ 58

1. Poprawa ocen bigcych

1) uczer ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny nidlesznej z testu, sprawdzianu,
pracy klasowej w formie ustalonej przez nauczycielaczasie z nim uzgodnionym. Poprawa
powinna odby sie w ciagu 2 tygodni od daty oddania ocenionej pracy,

2) uczen ma prawo do poprawy jednej niezadawglaj go oceny, innej niniedostateczna
z jednego w péiroczu testu (sprawdzianu, pracyokies),

3) kazda ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika,

4) uczer nieobecny podczas sprawdzianu (testu, pracy klegor przyczyn uzasadnionych
zobowizany jest napigatest w terminie ustalonym przez nauczyciela jedmakp&niej niz
w ciagu 1 tygodnia od momentu powrotu do szkoly. W paedku nieobecriwi
nieusprawiedliwionej uczepisze prace na pierwszej lekcji danego przedmiotumomentu
pojawienia si w szkole.

5) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprend poprawiaicy uczé traci
mozliwos¢ poprawy,

6) w przypadku celowej nieobeciw na pracy klasowej, sprawdzianiesdie uczé otrzymuje
ocere niedostatecznbez maliwosci poprawienia.

7) w przypadku korzystania z niedozwolonej pomogsiaga, podpowied telefon, itp.) ucze
otrzymuje oceg niedostateczna bez miwosci poprawienia,

8) uczniowie otrzymuj do wghdu poprawione prace pisemne. Po zapoznaria Bimi oddaj
nauczycielowi danego przedmiotu. Yy wymienione prace as przechowywane przez
nauczyciela i mog by¢ ponownie udogpnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach
0g6lnych ldz w wyniku indywidualnych uzgodniez nauczycielem.

§ 59

1. Formy i czstotliwosci oceniania

1) Uczniowie oceniani & systematycznie wajju roku szkolnego za pompmastpujacych
narzdzi pomiaru dydaktycznego:
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a) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow,

b) kartkbwka (niezapowiedziana Iub zapowiedziana fornwpowiedzi pisemnej
nieprzekraczaga 15 minut i obejmygpa materiat z trzech ostatnich tematéw); wyniki
kartkdwki nauczyciel przedstawia uczniom niezpiéj niz po tygodniu trwania ze¢

dydaktycznych,

c) odpowied ustna — ocena napuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej asizz
lekcii,

d) sprawdzian (praca klasowa) - przygotowany izapom@ay z tygodniowym

wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy npieg na lekcji pod nadzorem
nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym; syakalna liczba prac tego typu —
jedna w cigu dnia, trzy tygodniowo; wyniki nauczyciel anajigiiomawia z uczniami nie

pézniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu,

e) praca na lekcji (aktywrig),
f) testy osagnie¢ szkolnych,
g) prace manualne,

h) zadania praktyczne,

i) praca domowa — ocena ngsije na podstawie analizy samodzielnej pracy wykepa
przez ucznia,

i) w calym cyklu ksztatcenia me nasipi¢ sprawdzanie wynikéw nauczania wyznaczone
przez dyrektora szkoty,

k) nauczyciele maj prawo okrélenia, po konsultacji z wychowawc klasy, innych
(niewymienionych powsej) form uzyskania oceny lub wynikaych ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna pracaswiadczenia twiczenia praktyczne, praca tworcza,
projekty edukacyjne, udziat i agjniccia: w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych).

§ 60

1. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizao@eniania

1) Nauczyciel jest zobowrany indywidualizow& prag zuczniem na obowzkowych
i dodatkowych zajciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwejdwi edukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest zobowkany dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mawosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegoa podstawie tego
orzeczenia oraz ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawiepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opiekiditéeci i mtodziey niepetnosprawnych
oraz  niedostosowanych  spotecznie  w przedszkolachzkotach i oddziatach
ogoélnodostpnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawerumkow organizowania
ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci imiey niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedmsaip szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach,
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b) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezahina podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudoach w uczeniu s8i lub inm opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjalznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii, lecz etggo pomog psychologiczno-
pedagogicze wynikajaca z potrzeb rozwojowych ucznia — na podstawie wskaza
nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, rodzicéw Ilulmyich podmiotéw zgodnie z
Rozporadzeniem o pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3) W zaleznosci od rodzaju zaburzei specyficznych trudn@i w uczenia € stosuje si
nastpujace warunki i sposéb oceniania

a) wydtuzenie limitu czasu na pisanie sprawdzianowdztzmniejszenie iléci zada lub skali
trudndaci,

b) udzielanie dodatkowych wskazdéwek w trakcie wykongigezada lub nazyczenie ucznia
po lekcjach,

¢) uwzgkdnianie wi@onego wysitku, a nie tylko uzyskanego efektu, ogeoainna dotyczg
przede wszystkim poprawfm wypowiedzi ustnych i strony merytorycznej prac
pisemnych,

d) uznanie kadego innego sposobu rozwania zadania z peinym uzasadnieniem i opisem,
e) w obliczeniach uznanie &déw graficznych lub drobnych ddéw rachunkowych,

f) nie obnzanie ocen za nieczytelne pismo,

g) ograniczenie iléci i dtugdsci tekstow pisanych ze stuchu,

h) egzekwowanie wiedzy z rhych przedmiotow przede wszystkim ustnie,

i) wskazane jest zagtienie sprawdzianéw pisemnych z niektérych partiatenatu
sprawdzianami ustnymi lub testami wyboru,

i) w niektérych wypadkach zezwolenie na korzystanie dmdatkowych pomocy
dydaktycznych (stownikéw, map, kalkulatorow),

k) zezwolenie na wykonanie pracy domowej za panaenputera,

[) czste sprawdzanie prac pisemnych, &dit traktowane jako way element pracy
domowej, pracy ze stownikiem, korzystanie z zas&djut ortograficznych,

m) przygotowywanie dodatkowych materiatow pisemnychuttznia, np. karty pracy.
§ 61

2. Dyrektor mae zwolnt ucznia z wykonywania oké§enych ¢wiczen fizycznych na zagciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograoig/ch maliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zagciach, wydanej przez lekarza, na czas d&rg w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty mae zwolnt ucznia zrealizacji ze§ wychowania fizycznego, zg
komputerowych lub informatyki, na podstawie opiaibraku maliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zagciach wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywan&viczen fizycznych na zaiciach wychowania
fizycznego uniemdiwia ustaleniesrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmswe s¢ ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zéj komputerowych lub informatyki uniemlwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, e&ajtechnicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalgy przede wszystkim béapod uwag wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie s¢ z obowiazkdédw wynikapcych ze specyfiki tych zef, a w przypadku
wychowania fizycznego — tak systematyczrié udziatu ucznia w zagiach oraz aktywni@
ucznia w dziataniach podejmowanych przez sgkalrzecz kultury fizycznej.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obazkowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast ocenyasykkacyjnej wpisuje  si
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 62

. Kryteria oceniania
1) Uczniowie ocenianigwedtug nasipujacej skali ocen:
celupca — 6
bardzo dobra — 5
dobra — 4
dostateczna — 3
dopuszczajca — 2

niedostateczna — 1

ozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymiasoceny ustalone w stopniach: calry, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszazgj

cenianie bigace z zag¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczoiaz
przekazywanie uczniowi informacji o jego ggnigciach edukacyjnych pomagaych
W uczeniu si, poprzez wskazanie, co udézebi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej s uczy. Ocenianie bigace wyra&one za pomac ocen przedstawia i
nastpujaco:
a) Stopier celupcy otrzymuje ucz& ktory wykonuje wszystkie zadaniac¢wiczenia

w 100% poprawnie, rozwiuje problemy w sposéb twdérczy, samodzielnie roawij

wiasne uzdolnienia; korzysta z noteo technologii informacyjnej; potrafi kojarzy
i taczy¢ wiadomdaci z rznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobowcpra

b) Stopiev bardzo dobry otrzymuje uczektéry opanowat prawie pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplest prac
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w zespole, umiejnie podejmowé decyzje, interpretowta wyniki, wyszukiwa
i porzadkowa informacje, zastosowaumiegtnosci w rznych sytuacjach; samodzielnie
rozwiazuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytudtiaudnych i nietypowych;

c) Stopien dobry otrzymuje ucze ktory opanowat w wikszaci zakres umitnosci
i wiedzy okrélony w podstawach programowych; potrafi wspoOtpraabw grupie
zarowno jako lider jak ipartner, samodzielnie vehiowa, réznicowa: waznosé
informaciji, dzielt si¢ wiedz z innymi, wybré wlasny sposob uczeniagsirozwiazuje
typowe zadania z elementami problemowymi, wykazajdywrs postave wobec
trudnych i nietypowych zagadriig

d) Stopien dostateczny otrzymuje uazektory opanowat trei podstawy programowej
w stopniu wystarczagym ale nie wykraczagym poza przeetnosé, wspotpracuje
w grupie, potrafi objgni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je upadkowa’; rozwigzuje
proste zadania teoretyczne i praktyczne;

e) Stopier dopuszczacy otrzymuje uczé ktory opanowat trei podstawy programowej
w stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadaiewyrazone w sposOb prosty
i jednoznaczny; wspétpracuje w grupie, pyta, poogiyjasnienie, stucha dyskusiji, potrafi
dostosowa sig do decyzji grupy; rozvwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne
z pomog kolegbéw lub nauczyciela;

f) Stopien niedostateczny otrzymuje ucge ktory nie opanowal téei podstawy
programowej, wykazuje w wiadorfiach iumiegtnosciach tak due braki, ze
uniemaliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pammaiczyciela nie jest
w stanie rozwgza¢ zada o elementarnym stopniu truciod

ocenach cgstkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow ripusow (-).

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o z@si wojewddzkim oraz laureaci i finédi olimpiad
przedmiotowych otrzymuaj z danych zag edukacyjnych celdgfa roczra (Srédroczr) ocerg
klasyfikacyjm (uczey, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmictgw o0 zasigu
wojewddzkim hdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej).

3. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje lsiyteria procentowe, przeliczone na oceny wedtug
nastpujacej skali:

1) niedostateczny 0 - 35 proc.,
2) dopuszczajcy 36 — 50 proc.,
3) dostateczny 51 — 75 proc.,
4) dobry 76 — 90 proc.,
5) bardzo dobry 91 —99 proc.,
6) celujacy 100 proc.
§ 63

1. Ocenianie wiadomiei i umiejetnosci z poszczegollnych przedmiotéw w klasach IV-Vidwarte
jest w SSO (szkolnym systemie oceniania z poszdézggd przedmiotdow), stanowtym
zalkczniki do WSO.
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. Oceny bieace orazsrddroczne, roczne ikeowe oceny klasyfikacyjne z obagkowych

i dodatkowych zaj¢ edukacyjnych oraz zgj a take srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiagtaégo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalmggtane ze
wzgledu na niepetnosprawie intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym gcenami
opisowymi.

. Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub etyk;, do sredniej ocen,
wlicza sk takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tychézaj

. W przypadku gdy ucZeuczszczal na zegia religii i zagcia etyki, dosredniej ocen, wlicza si
ocerg ustalon jakosredni z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tyajc.

. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest Hozitkowity, ocer t¢ nalery zaokggli¢ do liczby
catkowitej w goe.

§ 64

. Ocena zachowania uczniow kl. | — lll ma charakfgisowy. Ocena uwzgtinia przede wszystkim
stosunek do obowikdéw szkolnych, przestrzeganie norm spotecznyclyczdjowych, kultug
osobisi.

1) W ocenie opisowej wychowawca okl zachowanie ucznia jako wyndiajace, j&li on
spetnia nagpujace kryteria:

a) jest kolecenski i pracowity;

b) jest zawsze przygotowany do &gj

c) systematycznie odrabia zadania domowe;

d) bardzo chtnie wykonuje zadania na lekcji;

e) jest aktywny na zafiach;

f) wykazuje inicjatyw¢ w dziataniach na rzecz klasy igthie je realizuje,
g) szanuje kolegdéw i lubi pomaganym;

h) szanuje osoby z najbézego otoczenia,

i) odznacza giduza kultura osobist i jego zachowanie jest wzorem dla innych ucznidw;
j) wkiada wysitek w wykonane prace, ktorgestetyczne i doktadne;

k) cechuje go dia odpowiedzialn&, punktualné¢ i zdyscyplinowanie;
I) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;

m) godnie i kulturalnie zachowujecspoza szkat,

n) dba o ptkno mowy ojczystej;

0) dba o honor i tradycje szkoty;

p) dba o bezpieczstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb;

g) nosi stréj galowy wwieta narodowe i szkolne.

2) W ocenie opisowej wychowawca oki@ zachowanie ucznia bez zaskere jesli on spetnia
nastpujace kryteria:

a) potrafi wspotdziatéa w grupie;
b) jest zgodny i szanuje kolegéw;
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¢) kulturalnie zwraca gido kolegéw i os6b dorostych.;

d) stara st zachowywa kulturalnie w szkole i na wycieczkach;
e) jestgrzeczny i uprzejmy;

f) wkilada wysitek w wykonywanprac;

g) zazwyczaj wywazuje s¢ z obowazkow ucznia

h) utrzymuje porzdek w miejscu pracy;

i) czasami zapomina o odrobieniu zadania domowego;

j) stara sidba o pikno mowy ojczystej;

k) dba o honor i tradycje szkoty;

[) przewanie jest punktualny;

m) dba o bezpieczstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
n) nosi stroj galowy wwigta narodowe i szkolne.

3) W ocenie opisowej wychowawca okl@ zachowanie ucznia jako niezadowadaj jesli on
spetnia nagpujace kryteria:

a) niechketnie podejmuje dziatania w grupie;

b) jest niekoleenski, konfliktowy i agresywny;

c) jest niezdyscyplinowany;

d) niechetnie podejmuje siwykonania poleconych prac;
e) nie utrzymuje porgdku w miejscu pracy;

f) jest niepunktualny;

g) czesto niekulturalnie zachowujeesiv szkole oraz na wycieczkach;
h) nie wykonuje poleaenauczyciela;

i) czesto zapomina o odrabianiu zaddomowych.

. W dziennikach stosujesshastpujace skroty:

W — wyr&niajaco

B — bez zastrzen

N — niezadowalaro
§ 65

. Ocenianie zachowania ucznia klasy IV — VIl polegarozpoznawaniu przez wychowawdasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respe#inia przez ucznia zasad wspdia
spotecznego i norm etycznych oraz obamkibw ucznia okrdonych w statucie szkoty.

. Ocenianie zachowania ucznia odbywawiramach oceniania wewtnzszkolnego.

. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje ucznibw na godzinie
wychowawczej, a rodzicow (prawnych opiekunéw) nenpszym zebraniu we wraaiu w formie
ustnej o warunkach i sposobie oraz kryteriach @reaizachowania, trybie uzyskaniazsyej ni
przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowaoraz skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1)

2)

Fakt przekazania uczniom tych informacji wychowaveciotowua w dzienniku lekcyjnym,
a rodzicom — w pordku zebrania organizacyjnego. Pkmyg informacji uczniowie
potwierdzag podpisem w zeszycie informacji o uczniach danagkl a rodzice- podpisem na
liscie obecnéci na zebraniu.

W przypadku nieobecdoi na zebraniu rodzic zobogzdany jest do zapoznaniagsi
Z wyzej wymienionymi informacjami indywidualnie.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawarer wychowawg oddziatu, nauczycieli
uczcych w tym oddziale oraz uczniéw danego oddziadpria respektowania przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz ol@kdw ucznia ustalonych w statucie szkoty,
a w szczegolni powinna uwzgldniat:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wywiazywanie s¢ z obowazkéw ucznia,

postpowanie zgodne z dobrem spotecmiazkolnej,

dbatci¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatci¢ o pkkno mowy ojczystej,

dbatai¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych osaéb,
godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza ai

okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocerg zachowania poétrocan roczmy ustala si wedtug nasipujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,

poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng.

6. Ocery wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

§ 66

1. Opisowe kryteria oceny zachowania

1) Ocerg wzorowy otrzymuje ucze, ktory:

a) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw i rzetelnigvigzuje sé z powierzonych mu
zada,

b) nie ma nieusprawiedliwionych nieobednoi sp&nien,

C) uczestniczy w zafiach pozalekcyjnych, pozaszkolnych lub w innejri@ rozwija swoje
zainteresowania, CoO przynosi mu wymierne@skcia,

d) jest zawsze uprzejmy, kalenski, zyczliwy,
e) szanuje godn@ osobis4 innych 0sob, nigdy nieawa wulgaryzmoéw,

f) szanuje praginnych oraz mienie szkolne, stanowi wzér dla innyc
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g) podejmuje i wzorowo wywizuje sé z obowiazkdw wynikapcych z petnienia funkgciji
spotecznych,

h) inicjuje i podejmuje dodatkowe prace na rzecz sgkétodowiska,

i) aktywnie uczestniczy w pracach organizacji szkdmyc

J) bierze udziat w imprezach, apelach szkolnych, lkieidziat w ich przygotowywaniu,

k) dba o wiasa higiere i jest stosownie ubrany,

l) swoja postave zactkeca innych do ndadownictwa, reaguje na zto, nie ulega natogom,

m)dba o przestrzeganie zasad bezpigstrea i zdrowia wkasnego oraz innych osob.
2) Ocerg bardzo dobra otrzymuje uczg, ktory:

a) raz zdarzyto i, ze nie wywhzat sk z powierzonych prac i zafia

b) nie ma nieusprawiedliwionych nieobeénni sp&nien,

C) uczestniczy w zafiach szkolnych lub pozaszkolnych i maagsiiccia,

d) jest uprzejmy, koleenski, zyczliwy, przestrzega zasad regulaminu szkolnego,

e) nie wywa wulgaryzmow, nie ulega natogom, reaguje na zio,

f) szanuje mienie szkolne,

g) szanuje innych ludzi,

h) bardzo dobrze wywruje st¢ z obowazkéw wynikapcych z petnionych funkcji
spotecznych,

i) aktywnie uczestniczy w pracach organizacji szkdmyc

j) bierze udziat w imprezach szkolnych i apelach,

K) jest czysty, przestrzega higieny osobistej i jestsze stosownie ubrany,

l) dba o przestrzeganie zasad bezpigstrea i zdrowia wkasnego oraz innych osoéb.
3) Ocere dobrg otrzymuje ucza, ktory:

a) sporadycznie zdarzaesize uczé niezbyt dobrze wywizuje skt z powierzonych prac
i zada,

b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawigmthe, maksymalnie 1 raz sfpt
si¢ na lekcg bez wyranej przyczyny,

C) uczestniczy w zafiach szkolnych lub pozaszkolnych i w pracach eazzzkoty,
d) nie opuszcza terenu szkoly w czasie przerw bez plena,

e) stara st by¢ kolezenski i zyczliwy,

f) zachowuje si poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

g) nie niszczy sprgu szkolnego,

h) nie wywa wulgaryzmow, nie ulega natogom,

i) okazuje szacunek osobom starszym,
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j) na ogot starannie wypetnia swoje obazkii klasowe (dyury),
k) nie stosuje przemocy wobec kolegow, nie krzywdzdsekych, reaguje na zto,
l) raczej przestrzega zasad higieny i noszeniaomego stroju,
m) zazwyczaj pospuje etycznie, nie ktlamie, dba o bezpidrsteo.
4) Ocerg poprawng otrzymuje ucze, ktory:
a) nie zawsze wywizuje s¢ z powierzonych obowikéw,

b) z reguly, respektuje zasady zachowania @&re dla oceny dobrej - sporadycznie zdarza
mu sk tama& zasady regulaminu szkolnego,

¢) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych,
d) nie angauje st w dodatkowe prace na rzecz szkoty,
e) uczestniczy tyko w zagiach, ktore s obowikzkowe, nie wykazuje innej aktywsa,
f) przejawia niewtéciwa kulturg jezykowa (czasami przeklina),
g) nie zawsze dba o higiemestetyczny wygid,
h) nie zawsze okazuje szacunek dla os6b i mienia.
5) Ocerg nieodpowiedni otrzymuje ucze, ktory:
a) nie dotrzymuje ustalonych terminéw i nie wykonug@yierzonych mu zade
b) nie podejmuje dobrowolnych zobaeh na rzecz klasy i szkoty,

C) czsto spénia sk lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ma do gbdzin
nieusprawiedliwionych,

d) mimo predyspozycji nie uczestniczyaadnych zajciach pozalekcyjnych,
e) czgsto bywa arogancki, agresywny,

f) bierze udziat w béjkach,

g) otrzymat nagagiwychowawcy,

h) zdarza mu giby¢ wulgarnym, ulega natogom lub stosujswki,

i) prezentuje postaw aspolecza, lekcewaaco odnosi si do ucznidw prezentggych
odmienne postawy,

i) nie uczestniczy wyciu klasy i szkoty,
k) nie dba o higiegii stosowny ubiér,
[) niszczy sprat szkolny, narusza zasady bezpiecstea,
m) nie dba o zdrowie wiasne i innych
6) Ocerg naganm otrzymuje ucze, ktory:
a) nie podejmujezadnych zobowdzan wobec klasy i szkoty,

b) wagaruje i spgnia sk, wychodzi z lekcji bez pozwolenia nauczyciela,
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C) opuszcza teren szkotly bez zezwolenia,

d) jest arogancki, agresywny, niekadaski,

e) bierze udziat w kradzigach, niszczeniu mienia, bojkach,

f) uzywa nagminnie wulgaryzméw,

g) otrzymat nagagdyrektora,

h) klamie, oszukuje,

i) pije alkohol lub zaywa srodki odurzajce, pali papierosy, e- papierosy,
i) jest aspoteczny nie pomaga kolegom.

K) jest inicjatorem ztych dziateinnych,

[) nie dba o higiegi nie reaguje na zwracane uwagi,

m) powoduje zagrezenie bezpieczestwa innych, ignoruje upomnienia,
n) narusza prawo doprowadzajdo interwencji gdu i policiji,

0) demoralizuje innych,

p) demonstracyjnie tamie zasady prawa szkolnego, aigwnauczyciela lub innych
pracownikéw szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiezu ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nale uwzgkdnic wptyw tych zaburze lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebidalkenia specjalnego Ilub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opiniigumi psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

3. Ocena z zachowanie nie pgomie wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z z&§ edukacyjnych,
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenia szkoty.

§ 67

1. Za kryteria oceny z zachowania przyjmujemy lieziunktow zdobytych poprzez ucznia zgodnie
Z ustalonymi zasadami systemu punktowego:

1)ocena wzorowa 230 i wiej punktow
2)ocena bardzo dobra 190 — 229 punktow
3)ocena dobra 140 — 189 punktéw
4)ocena poprawna 80 — 139 punktéw
5)ocena nieodpowiednia 40 — 79 punktow
6)ocena naganna 39 i mniej punktéw

2. Na pocatku kazdego potrocza uczniowie klasy IV otrzymul70 punktow, a uczniowie kl. V —
VIII otrzymuje 150 punktéw, ktére w zalrosci od prezentowanej postawy wagu potrocza
(roku) maze zwiksz& lub tract.

3. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmej dziatania okrdone w Kkryteriach oceny
zachowania - zachowania pozytywne.
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4. Ustala st nastpujaca punktagj za zachowanie pozytywne:

L Zachowania pozvivine llosé Czestotliwosé
P- pozytyw punktéw oceny
Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
ekologicznych z podziatem na szczeble:
a) szkolne:
- udziat i uzyskanie co najmniej 50% poprawnych 5 po ostatnim etapi¢
odpowiedzi, konkursu,
- miejsce 1-3; 10
b) gminne, powiatowe, rejonowe:
1. - udziat, 15
- miejsca 1-3 i wyrdnienia,; 20
¢) awans do finatu wojewodzkiego; 35
d) zostanie laureatem finatu wojewddzkiego. 40
e) szczegOllne zaangavanie w przygotowanie do
. L. 5-15
konkursu niezateie od szczebla
Udziat w konkursie ogtoszonym przez Dyrektora, Sdgk
Rodzicow, itp.
2. a) udziat 5 kazdorazowo
b) za zagcie miejsc I-111 10
Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych —
indywidualnie lub w zespole:
a) za kada nominacg (gminne); 10
b) za nominagjdo mikdzygminnych; 15
c) za awans do finatu powiatowego; 20
3. | d) za zaicie w finale powiatowym miejsc I-IIl; 25 | PO ostatnim etapie
' danych zawodow
e) za awans do etapu rejonowego; 30
f) za zagcie w etapie rejonowym | - Il miejsca; 35
g) za awans do etapu wojewddzkiego; 40
h) za zagcie w etapie wojewodzkim | -1l miejsca. 45
Pomoc, udziat w organizacji imprez szkolnych (apele
akademie)
4. | @) pomoc; S) za kada imprez
b) udziat; 10-15
5 Pomoc,' udziat w organizacji imprez na rzecz spotegz 10-20 7a kéda imprez:
lokalne.
Aktywny udziat w pracy samosdu:
6 a) klasowego; 10 na koniec
b) szkolnego. 15 potrocza
. Pomoc koleenska w nauce na terenie szkoty lub poza n 1-10 na koniec
" | (za potwierdzeniem rodzicéw lub nauczyciela) potrocza
8. | Udziat w organizacjach pozaszkolnych potwiergzon 10 na koniec
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potrocza
9. | 100% frekwencja 20 na, koniec
potrocza
10. | Brak godzin nieusprawiedliwionych 10 na, koniec
potrocza
11. | Brak spénien 10 na, koniec
potrocza
na koniec
12 Praca na rzecz innych, dziatasdaharytatywna (udziat w 5 potrocza —
" | przeprowadzanych akcjach) przyznaje opiekur
zada
Praca na rzecz klasy i szkoty:
a) samodzielne wykonanie gazetki (wystroju klasy) i 10
dbala¢ o nia w czasie ekspozyciji
b) grupowe (2-3 osobowe) wykonanie gazetki i dixat 5
nia w czasie ekspozycji
) przyniesienie do klasy ngrodkéw higienicznych, 5
13 kwiatka itp. raz w potroczu po zakdczonym
" | d) pomoc nauczycielowi w realizacji danego zadania 5-10 dziataniu
e) sumienne dyury uczniowskie (wspomaggge dyury
nauczycielskie):
- zatydzi@é dyzurow 5-10
— za kady nastpny tydziex 10
f) za dziatania, ktorych podljsi¢ uczer w czasie wolnym 510
od nauki, np.: w czasie ferii, wakacji
: . . raz w potroczu —
14, Agtz);vlvenli [ .iys(,:tsmatyczne uczestnictwo wez#gch 515 przyznaje n-
P yiny prowadacy
15. | Stroj galowy na wanych uroczystéciach szkolnych 5 kalorazowo
16. | Pochwala statutowa 20 kazdorazowo

5. Uczer moze otrzyma punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania €kree w kryteriach oceny -
zachowania negatywne

6. Ustala st nastpujaca punktagj za zachowanie negatywne:

llosé Czestotliwosé

Lp. Zachowania negatywne punktow oceny

Samowolne wyicie z lekcji, zag¢ swietlicowych i

1. dodatkowych -15 za kada godzire
e - . za kade
2. | Spénienia na zajcia lekcyjne -5 sp@nianie

58



Nieusprawiedliwiona nieobecka na pojedynczych 10
lekcjach i zagciachswietlicowych
3 Nieusprawiedliwiony 1 dzienieobecnéci -20 kazdorazowo
Nieusprawiedliwione 6 dni w pétroczu i gaej ocena
naganna
4 Agrega flzyczna, psychiczna, przemoc r&mieza, béjki 5do-20| za kedy incydent
uczniowskie
5. | Brak reakcji na zachowania agresywne kolegéw -10 kazdorazowo
6. | Uzywanie wulgarnych stéw, gestow -10 Zkmrazowo
7. | Z&miecanie otoczenia -5 za kady incydent
8. | Niszczenie mienia szkolnego oraz cudzej wiésino -5do -15 kadorazowo
9 NleodeW|edr,1|e zac.howanle W stosunku do pracownlkc)V\{5 4o -15 kadorazowo
szkoly, kolegow lub innych oséb
10 Niewtasciwe gacho'\'/vanle w stosunku do symboli 10do -20l  kazdorazowo
narodowych i religijnych
11 Nlew’rasuwg zachowanie pqdczas ngcll, przerw, apeli, 5 do -20 kadorazowo
uroczystaci szkolnych, wycieczek, imprez sportowych
12. | Fatszowanie dokumentéw, podpisow -25 zalirancydent
13. | Klamstwo -15 kazdorazowo
14. | Niewykonanie polecenia nauczyciela -10 zda@azowo
15 Fllmowa_nle I robienie zdg (np. tfelefonem komorkowym) 20 kazdorazowo
na terenie szkoty bez zgody zainteresowanych
Uzywanie telefonu komdérkowego i innych adzen
16. | elektronicznych w czasie zdjlekcyjnych, apeli, -10 kazdorazowo
uroczystdci
17 Odmowa przekazania telefor.1u w depozyt dyrektorom 10 kazdorazowo
szkoty do momentu odebrania azenia przez rodzica
18, Nleprowgd,zenle zeszytbéw przedmiotowych, brak 5 kazdorazowo
podrecznikow
19 Wychodzenie poza teren szkoly przecgegmi i w czasie 15 kardorazowo
przerw
Przynoszenie do szkoty przedmiotéw zagjgcych
20. | bezpieczéstwu,zyciu i zdrowiu oraz utrudniagych prace| -5 do -10 kadorazowo
szkotly
21. | Brak stroju galowego -5 kazdorazowo
obnienie
99 Nieusprawiedliwiona nieobeckdw okresie midzy dag oceny
" | rady klasyfikacyjnej a dniem zakczenia roku szkolnego| o jeden za incydent
stopien
23. | Jedzenie, picieucie gumy na lekciji -5 kalorazowo
o4 Nlepgradek na fawce unl'gmbwmj aCy uczniowi 5 kazdorazowo
prawidtowg prace na lekcji
25, Nlewy\(Wa‘z’ywanle s¢ z obowhzkdw ucznia i poditych 5 do-10 kadorazowo
zobowhzah
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30
punktow
do kasacji| kazdorazowo
whacznie

26. | Za kag statutovq

7. Za uzyskanie diej liczby punktow ujemnych stosuje siastpujace kary:
1) Upomnienie przez wychowawevobec klasy przy ,-50"
2) Upomnienie przez Dyrektora wobec klasy przy ,-100"

§ 68
8. Uczer uzyskuje oce@ naganm i traci punkty, jéli popelni w chgu poétrocza (roku) jeden
z ponizszych czynéw:
1) kradnie,
2) zazywa narkotyki, stosujérodki odurzajce lub rozprowadza je,
3) wagaruje (notorycznie),
4) szantauje, dokonuje rozbojéw, wymusze
5) wchodzi w konflikt z prawem,

6) zamieszcza obthiwe tresci i materialy w Internecie bez zgody os&udrych przedmiotem
tych publikacji,
7) zniewaa nauczyciela — Art. 63 KN
9. Ucze, ktory otrzymat kag statutow, bez wzgédu na ilé¢ zdobytych punktow nie mie otrzyma

oceny wzorowej i bardzo dobrej z zachowania na donipétrocza — jeeli kar otrzymat w |
potroczu lub na koniec roku szkolnego zgk kare otrzymat w Il pétroczu.

10. Uczen, ktory w cagu poétrocza odméwit petnienia zaszczytnych funkejklasie lub szkole lub
reprezentowaniu szkoty (fakt ten wychowawca odnofjevww Zeszycie informacji o zachowaniu
ucznia), nie mge otrzyma oceny wzorowej z zachowania na koniec tego pé&ocz

11. Ucze, ktéry w ciagu potrocza zgromadzi minus 30 lubgeej punktow, bez wzgtu na ilagé¢

zdobytych punktow dodatnich, nie g@otrzyma oceny wzorowej z zachowania na koniec tego

potrocza. Ponadto ucaenusi systematycznie zdobyiwpunkty za zachowania pozytywne.

12. Ucze, ktéry w ciagu potrocza zgromadzi minus 60 lubgeej punktow, bez wzgtu na ilg¢

zdobytych punktéw dodatnich, nie neootrzyma oceny bardzo dobrej z zachowania na koniec

tego poétrocza. Ponadto ugzmusi systematycznie zdobyévpunkty za zachowania pozytywne.

13. Ucze, ktéry w ciagu potrocza zgromadzi minus 90 lubgeej punktow, bez wzgtu na ilgé¢

zdobytych punktéw dodatnich, nie we otrzym& oceny dobrej z zachowania na koniec tego

pétrocza. Ponadto uczenusi systematycznie zdobydvpunkty za zachowania pozytywne.

14. Uczen, ktéry w cagu potrocza opicit wiecej niz 60 godzin lekcyjnych (wykczapc nieobecngci
spowodowane dtugotrwalchorola, pobytem w szpitalu lub inne przypadki losowe) neze
otrzym& oceny wzorowej z zachowania na koniec poétroczal szkolnego.

§ 69

1. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Ocere zachowania ustala wychowawca klasy wido kazdego poéirocza na podstawdeszytu
informacji o uczniach(ocery koncoworoczm zachowania ustala¢sijako sredni punktéw
z dwoch potroczy) oraz po zaghieciu opinii  nauczycieli, ucznidw danej klasy
i ocenianego ucznia.

Wychowawca ma prawo przyzhaodatkowe punkty dodatnie i ujemne (od —10 do +1D)
podstawie dokonywanych obserwacji i przeprowadzamazméw z wychowankami oraz
zespotem nauczycieli. Przyznanie punktéw wychowawzzssadnia.

Wychowawca raz w miegiu na godzinie wychowawczej analizuje dokumentagtyczca
zachowania i wskazuje na p@sy ucznidbw oraz zachowania, nad ktorymi powinni
popracowa. O zachowaniach negatywnych rodzice r&a bigaco informowani poprzez
kontakt telefoniczny lub wpis do zeszytu korespangjie

Przy wystawianiu oceny z zachowania wychowawca lgdrga uzyskane przez ucznia
punkty oraz przyte kryteria.

Wychowawca ma obowkek poinformowd ucznia ustnie, a rodzica przez wpis do zeszytu
korespondencji, o przewidywanej dla niego klasyfijpej ocenie zachowania na trzy

tygodnie przed klasyfikacyjnym pétrocznym (rocznyp)siedzeniem rady pedagogicznej,

a w przypadku oceny nagannej - co najmniej na nugsized klasyfikagj potroczra (roczr).

Ocena zachowania, ustalona przez wychowajest ostateczna i nie m® ulec zmianie,
Z wyjatkiem sytuaciji, kiedy rodzice zgtaszastrzeenia co do trybu uzyskania tej oceny.

Uczer, jego rodzice (prawni opiekunowie) maprawo odwotéd sig od rocznej oceny
zachowania ustalonej przez wychowawgesli ocena ta, zdaniem ucznia lub zdaniem
rodzicow (prawnych opiekundw), nie zostata wystawiazgodnie z wymienionymi wgj
procedurami.

Uczniowie posiadagy opini z poradni psychologiczno - pedagogicznej o stwiend
nadpobudliwéci nie % oceniani negatywnie za zachowaniet@jw opinii jako typowe dla
tychze uczniow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigczu ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nate uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburaelub odchylé

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o pidrzksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psyclgatzno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§70

1. Warunki i tryb uzyskania wiszej o jeden stopheod przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania

1)

O ustalenie wyszej ni przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowaniazenabiegd sie
uczen, ktéry w trakcie roku szkolnego:

a) nie zostat ukaranyadnymi sankcjami przewidzianymi w Statucie szkoty,

b) nie doprowadzit do konfliktu, do rozwdania ktérego konieczna byla interwencja
dyrektora szkoty,

C) nie przejawia zachowaagresywnych, nie stosowal przemocy fizycznej lid wiszedt
w konflikt z prawem,

d) podejmowat dziatania pozytywne na rzecz klasy zkoky
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2) Tryb ubiegania si 0 wyzsz niz przewidywana rocznocere klasyfikacyjra zachowania jest
nastpujacy:

a) Ucza, rodzic/prawny opiekun w gju 4 dni od momentu otrzymania informacji, sktada
pisemny wniosek do wychowawcy o podwgyenie na ok&ony stopié proponowanej
rocznej oceny zachowania, dokumestujspetnienie warunkow okienych przez
szkok.

b) Rozpatrzenie pisemnego wniosku przez wychowamwatwierdzenie - czy uchespeinit
wszystkie warunki, o ktdrych mowa wgj oraz kryteria oceniania zachowania -
nastpuje w chgu 2 dni po otrzymaniu pisemnego wniosku, po kdasijilz zespotem
wychowawczym.

c) Jeeli czlonkowie zespotu wychowawczego ekézacia glosdw zgadzaj sie na
podwyzszenie oceny zachowania, to wychowawca praékrepoprzedry ocerg
i wpisuje nowa (kolorem czerwonym) oraz informujeym ucznia i jego rodzicow —
wpisem do zeszytu korespondenciji.

d) Brak wigkszaici gtosow wérod czionkdéw zespolu wychowawczego powoduje
zachowanie poprzedniej oceny wystawionej przez wwawe:.

e) Z narady zespolu wychowawczego spdza st notatke z uzasadnieniem ustalonej
oceny — przechowywan w teczce zespolu wychowawczego (kopie w teczce
wychowawcy).

f) Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wdu do notatki spoerizonej przez zespoét
wychowawczy.

g) Przewidywana roczna ocena zachowaniazanby podwyzszona do dnia lub w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznejymasek wychowawcy klasy.

h) Jeeli naruszenie zapisOw Statutu i Regulaminu Szkostpi po kacowym
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, €Rtor szkoly zwoluje
nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej nasekiavychowawcy klasy — po
uzyskaniu opinii uczniéw i zespotu nauczycielskiegRada Pedagogiczna podejmuje
uchwat, zmieniajca uchwat klasyfikacyjra.

i) Wychowawca ma obowiek w terminie nie diszym ni 2 dni od posiedzenia
powiadomé ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw (poprkentakt telefoniczny
i bezpdrednie wezwanie rodzica do szkoty) o zmianie ocaaghowania.

§71

1. Klasyfikacjasrodroczna/roczna w klasach | — Il polega na podsuamniu osignigé edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym potroczu/roku szkolnyustaleniu jednej potrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych i péirocznej/rocznej oceny klasyfi§aej zachowania. Obie
oceny maj charakter opisowy.

2. Klasyfikacja érédroczna/ roczna w klasach IV — VIl polega na edawym podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia oraz ustalediadrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych przemazgcieli
prowadacych poszczegblne obogkowe i dodatkowe zefia edukacyjne oraz ustaleniu
srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3. Klasyfikacje srodroczm ucznidw przeprowadzaesraz w cagu roku szkolnego na zakczenie
pierwszego potrocza w terminie ustalonym przez kipra szkoly zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

62



10.

Klasyfikacj roczry i koncowa przeprowadza siw terminie jednego tygodnia przedicem roku
szkolnego

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowyche@@&dukacyjnych nie ma wpltywu na promgcjo

klasy programowo wiszej ani na ukiczenie szkoty.

Klasyfikacjasrodroczna/roczna ucznia z dedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym/rocznym podsumowarggo j osignie¢ edukacyjnych

z zap¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania z uvezfflieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanelp rdlego na podstawie agdimych
przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleimiadrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajeé edukacyjnych

i srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zacholaaktore § ocenami opisowymi.

Uczeh maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkicaj& edukacyjnych, jeeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnejow@du nieobecri@i ucznia na zagiach
edukacyjnych przekraczajych potowe czasu przeznaczonego na teccig w szkolnym planie
nauczania.

Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawé egzamin
klasyfikacyjny.

Na pragbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobécnaieusprawiedliwionej lub na poe

jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogicrnoe wyrazé zgod: na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek nalg ztozy¢ w terminie do 3 dni po klasyfikacyjnym posiedzenaaly
pedagogiczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej, stwierdzong:e poziom osigni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemaliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie ogramowo wyszej, szkota
umazliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§72

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zdjartystycznych, zaf technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeystkim forne zada praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieuczer realizupcy na podstawie odbnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki oraz uézspetiajcy obownzek szkolny lub obowzek
nauki poza szkat

. Uczen spelniajcy obownzek szkolny lub obowizek nauki poza szkgtuzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw ylkacyjnych z zakresu ezci podstawy
programowej obowizujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej nay dak szkolny
Z dyrektorem szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjneasprzeprowadzane przez szkoktorej dyrektor zezwolit na spetnianie
obowiazku szkolnego lub obowiku nauki poza szket Uczniowi takiemu nie ustalaesbceny
zachowania.

Dla ucznia spetniagego obowizek szkolny lub obowizek nauki poza szkpinie przeprowadza
sig egzaminow klasyfikacyjnych z obosgkowych zagé edukacyjnych tj.: plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne, zegia techniczne i wychowanie fizyczne.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzee sivformie pisemnej iustnej z watkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, techngjio informacyjnej i wychowania fizycznego,
ktory ma formg przede wszystkim zadaraktycznych.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Prasbe o wyznaczenie egzaminu skltada sia pémie do dyrektora szkoly nie pdiej niz na
tydzien przed zakaczeniem zaj¢ edukacyjnych w danym péitroczu (roku szkolnym).

Termin przeprowadzenia egzaminu nie zemoby pdzniejszy ng przedostatni dzie zagc
dydaktycznych w danym potroczu (roku szkolnym). figr ten powinien by uzgodniony
Z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powetgnzez dyrektora szkoty. W skfad komisji
wchodz:

1) nauczyciel prowadgcy dane zajcia edukacyjne — jako przewodnicy komisji,
2) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne — jako cztonek komisji

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelnigggo obowizek szkolny lub obowizek nauki poza
szkoh przeprowadza komisja powotana przez dyrektoratgzké sktad komisji wchodz

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przerelliora szkolty — jako przewodnigzy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obazkowych zag¢é edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczcy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicapriagvnymi opiekunami) liczb
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ucaenaze zdawé egzaminy w czasie jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego molgy¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spima s¢ protokét zawierajcy: nazwe zajgé
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzanimiona i nazwiska os6b wchogz/ch
w skltad komisji, termin egzaminu Kklasyfikacyjnegdmie inazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalgrocere klasyfikacyjr.

Do protokolu daicza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @k informacg
0 ustnych odpowiedziach ucznia izak informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zenik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedtstzna roczna $rodroczna) ocena

klasyfikacyjna z zaj¢ edukacyjnych mge by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Whniosek o przeprowadzenie takiego egzaminu zyaldozy¢é w terminie 2 dni od egzaminu

klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w terminie dodatkowym oklenym przez
dyrektora szkoty.

§73

Tryb ustalania roczne] oceny klasyfikacyjnej z ¢#ajedukacyjnych Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, w przypadkuislijezostata ona ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.

1) Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgajedukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata wystawiona goelnie z przepisami prawa dotgcymi
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trybu ustalania tej oceny. Zastze@ia mog zgtost w terminie dwoch dni roboczych po
zakaiczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaly radgdpgogicznej, ktéra jest niezgodna
Z przepisami prawa, a 0 wstrzymaniu niezwtocznigpdamia organ prowadey szkot oraz
organ sprawucy nadzér pedagogiczny.

3) W przypadku stwierdzeniage roczna, ocena klasyfikacyjna zeagdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustaloregudnie z przepisami dotyez/mi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkolty powotuje kqgmisktoéra przeprowadza sprawdzian
wiadomaci i umiejetnosci ucznia oraz ustala rocgrocere klasyfikacyjra z danych zaj
edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny kl&sylyjnej zachowania — ustala rogzn
ocere klasyfikacyjra zachowania.

4) Sprawdzian wiadontgi i umiejgtnosci ucznia przeprowadza ¢si nie p&niej niz
w terminie péciu dni od dnia zgtoszenia zastreg, termin sprawdzianu uzgadniae si
Z uczniem i jego rodzicami.

5) W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celagprowadzenia sprawdzianu wiadacio
i umiejetnaosci wchoda:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty — jako @nodnicacy komisji,
b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeaijp edukacyjne.

6) Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne me@ by zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtaspprasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypakakac

7) W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w skiddbmisji innego nauczyciela
prowadacego takie same zgjia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole naspuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8) W skiad komisji powotanej przez dyrektora w celuaspdzenia prawidtow&ei wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchpdz

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodny komis;ji;
b) wychowawca oddzialu;

¢) nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9) Komisja ustala roczn ocere klasyfikacyjra zachowania w terminie @iu dni od dnia
zgtoszenia zastrzen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zywiikkszascia gtoséw.
W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos pradniczcego komisji.

10) Ze sprawdzianu wiadomoi iumiegtnosci ucznia sporaza sg protokot, zawierajcy
w szczegolngi:

a) nazw zajg¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawaitz
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b) imiona i nazwiska oséb wchogtz/ch w sktad komisji;
C) termin sprawdzianu wiadorda i umiejetnosci;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzgje;

f) ustalora ocere klasyfikacyjr.

11) Do protokotu dadcza s§ odpowiednio pisemne prace ucznia, @hj informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zezta informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12) Z posiedzenia komisji ustalgjej ocer zachowania spofdza s¢ protokdt zawierajcy
w szczegolngi:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchagtz/ch w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalon, ocere klasyfikacyjra zachowania wraz z uzasadnieniem.
13) Protokoty, o ktorych mowa w pkt. 10) i 12), stangwahczniki do arkusza ocen ucznia

14) Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie w® by nizsza od ustalonej wcaeiej oceny. Ocena
ustalona przez komisj jest ostateczna z wgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zai¢ edukacyjnych, ktéra nme by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

15) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, ni@ przysapic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym prz@gektora szkoty.

§74
. Uczea klasy I — Il otrzymuje promoejdo klasy programowo wgzej, z zastrzeeniem ust. 2.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznazenpostanowi o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — 11l szkoly podstawowej ha wniosekchowawcy klasy oraz po zaghieciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uaysk zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodmi (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna nme postanowd o promowaniu ucznia klasy | — Il szkoty podstawpwe klasy
programowo wyszej w cagu roku szkolnego.

. Pocawszy od klasy czwartej uceotrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze
wszystkich zaj¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat rocaceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej.

§75
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1. Pocawszy od klasy czwartej ucagktory w wynikusrodrocznej lub rocznej klasyfikaciji uzyskat
ocery niedostateczn z dwoch zaj¢ edukacyjnych, mee zdawé egzamin poprawkowy. Uc#e
/rodzic/opiekun prawny powinien zip wniosek o przeprowadzenie takiego egzaminu witeéem
3 dni od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogg).

1) Egzamin poprawkowy skiada ¢siz czsci pisemnej oraz ustnej z wykiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wyaWania fizycznego, ktoérych egzamin
powinien mi€ przede wszystkim forenéwiczen praktycznych.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadzae sha pisema prasbe ucznia lub jego rodzicow
zgtoszomn do dyrektora szkoty.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektorigakamstatnim tygodniu ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotarnzeprdyrektora szkoty. W skiad
komisji wchoda:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty — jako przaniczicy komisiji,
b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako egzamiacy,

c) nauczyciel prowadcy takie same lub pokrewne geip edukacyjne — jako czionek
komisiji.

5) Nauczyciel prowadry zagcia edukacyjne me by zwolniony z udziatlu w pracy komisji na

wlasrg prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypaldkd@ takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji innego oayciela prowadxrego takie same

zajecia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkwstpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu spoza s¢ protokot zawierajcy: nazwe zagé
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzarmimona i nazwiska os6b wchogtz/ch
w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego; dminazwisko ucznia; zadania
egzaminacyjne; ustalarocerg klasyfikacyjra.

7) Do protokotu daicza st odpowiednio pisemne prace ucznia, ghd informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zgata informacg o0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

8) Uczen, ktory zprzyczyn losowych, nie przyptt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, mie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie oklenym
przez dyrektora szkoty.

9) Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzympromocji i powtarza klas
z zastrzeeniem pkt.10

10) Rada pedagogiczna 1 jeden raz w ggu drugiego etapu edukacyjnego proméwaznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednegodrietu. Promowanie takie me mig
miejsce woéwczas, gdy uazeaokuje nadzieje na opanowanie wgu kolejnych lat nauki
w szkole podstawowej agjnie¢ zawartych w podstawie programowej ztych egaj
edukacyjnych, pod warunkiem te obowizkowe zagcia edukacyjneasszgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programoyicsze;.

§76
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. Pocawszy od klasy IV ucag ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obimzkowych
zajg¢ edukacyjnychsredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glacery z
zachowania, otrzymuje promegjlo klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

. Uczniowi, ktéry uceszczal na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do srednigj
ocen wlicza si takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

. Ucznia z niepetnosprawida intelektualm w stopniu umiarkowanym i znacznym promuje do
klasy programowo wiszej, uwzgidniajac specyfik ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o za@si wojewddzkim i ogoélnopolskim otrzymuyj
z danych zaj¢c edukacyjnych celaga roczry ocer klasyfikacyjra. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego uzyskat po ustaleniu roczoeeny klasyfikacyjnej z ze¢

edukacyjnych, otrzymuje z tych zéjedukacyjnych celafa ocerg klasyfikacyjra.

. Uczen konczy szkoé podstawow, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktGg skladaj sic
roczne oceny klasyfikacyjne z obazkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obazkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakaczyta sé w klasach programowo #szych (z uwzgidnieniem ust. 11) uzyskal oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej oraz pepisdo egzaminu zewtrznego klas
6smych.

. Uczen konczy szkot¢ podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnychsredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobr ocer zachowania.

. O ukaczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprasenrpintelektualm w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakmenie klasy programowo najwsrej rada pedagogiczna,
uwzgkdniajac specyfik tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawngmiekunami).

. Oceny klasyfikacyjne roczne i koowe do arkusza ocen wpisujauczyciele danego przedmiotu.

. Rodzice ucznidow kiaczacych szkot podstawow, ktérzy w wyniku klasyfikacji kacowej uzyskali
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnychéredni ocen co najmniej 5,0swiadectwo z wyrénieniem,
otrzymup listy gratulacyjne.

§77

. Dla uczniéw, ktérzy ukaczyli 15 rok zycia inie rokuj ukonczenia szkoly podstawowej
w normalnym trybie, oraz ktérzy otrzymali promeajo klasy VII szkoty podstawowej albo nie
otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowef mog by¢ tworzone oddziaty
przysposabiagce do pracy.

. Przysposobienie do pracy v by organizowane w szkole podstawowej albo poza gzket
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty sppaowej, w szczegoldoi ze szkad
prowadaca ksztalcenie zawodowe, placéyviksztalcenia ustawicznego, placéwksztalcenia
praktycznego, @odkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowegea pracodawg.

§78
. W Klasie VIII przeprowadzany jest egzamin obejioyj
1) w czsci pierwszej — wiadomiei | umiejgtnosci z zakresugzyka polskiego

2) w czsci drugiej — wiadoméci i umiegtnosci z zakresu matematyki
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3) w czesci trzeciej — wiadomgxi i umiejetnosci z zakresugzyka obcego nowiytnego, a od
roku 2022 réwnie z przedmiotu do wyboru (biologia, chemia, fizygapgrafia lub historia)

2. Egzamin O6smoklasisty przeprowadza sv kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Organizaa} i przeprowadzanie egzaminu 6smoklasisty reguddicbne przepisy.
8§79

1. Warunki isposéb przekazywania rodzicom (prawnymiekymom) informacji o pogpach
i trudndéciach ucznia w nauce oraz ich zachowaniu.

1) Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogfzuczé ijego rodzice
(prawni opiekunowie) zostaj powiadomieni pisemnie w dzienniczku ucznia o0 oeeni
srédrocznej lub rocznej z zgj edukacyjnych.

2) Uczniowie zobowizani s w ciagu dwéch dni przedstawiwychowawcy podpisane przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) przewidywane oceny. piypadku braku podpisu
w wyznaczonym terminie nauczyciel odnotowuje tekt fa dzienniczku ucznia i dzienniku
lekcyjnym.

3) Miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiguczé i jego rodzice (prawni
opiekunowie) zostaj powiadomieni pisemnie przez nauczyciela danegoedmzotu
w dzienniczku ucznia o zagmgacej ocenie niedostateczn@jodrocznej lub rocznej z zgj
edukacyjnych inagannej z zachowania. Rodzice (prawpiekunowie) ucznia winni
potwierdzt wkasnhoecznym podpisem przggie informacji o zagrzeniu ocen niedostateczn
Z nauczania i nagaaiz zachowania.

4) W przypadku jawnego naruszenia punktéw regulaminBOMIub odniesieniu znagzych
sukcesOw) w przeagu miesica przed klasyfikagj dopuszcza si obnizenie (do nagannej
wiacznie) lub podwyszenie oceny zachowania w terminie krétszymcatery tygodnie przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Nafenatychmiast o tym fakcie powiadaimiodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia.

5) Informowanie pisemne ucznia ijego rodzicow (prawmyopiekunéw) &rédrocznych
i rocznych ocenach z zgj edukacyjnych jest obowzkiem wychowawcy klasy oraz
nauczycieli przedmiotu.

6) Nauczyciel przedmiotu wpisuje do dziennika edatoinformowania uczniéw o ocenach
srédrocznych i rocznych i potwierdza to wiasgganym podpisem.

§ 80

1. Zatwierdzenia zmian dotygzych zasad oceniania, dokonuje rada pedagogiczrnazeo
gtosowanie, po zagjnieciu opinii rady rodzicow i samogdu uczniowskiego.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA DOTYCZACE ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§81

1. W szkole funkcjonuj oddziaty przedszkolne dla dzieci 3 -6 letnich wigrze ustalonym przez
Dyrektora Szkotly w porozumieniu z organem provaagim.

2. Dziecko 6-letnie jest obie obowizkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

69



3. W szkole umeliwia sie funkcjonowanie oddziatu z funduszy unijnych.
4. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza?25.

5. W oddziatach przedszkolnych realizowanecsle i zadania, okéne w przepisach odnagz/ch
si¢ do ksztalcenia przedszkolnego.

6. Podstawow jednostls organizacyja oddziatdw przedszkolnych jest oddziat obejgoyj dzieci
w zblizonym wieku z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnie.

7. Cele wskazane w ugtie 5 § osiagane zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynika z ustawy
0 systemie @wiaty oraz przepisbw wydanych na jej podstawie, aaezegoélnéci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, ramoweggrarau nauczania, ramowego planu dnia,
programOw nauczania danych &ajedukacyjnych oraz innych zadaoswiatowych prawem
przewidzianych.

8. Postanowienia o Radzie Pedagogicznej, Radzie Rinwiziozchgaja Sic rowniez na oddzialy
przedszkolne.

9. Postanowienia Statutu o zdaniach nauczycieli i ¢hnypracownikow szkoly odnoszsie
odpowiednio do os6b wykonugych obowazki wobec oddziatdbw przedszkolnych, dzieci i
rodzicéw dzieci oddziatéw przedszkolnych.

10.Postanowienia Statutu dotyece praw i obowizkéw uczniéw oraz rodzicéw mgjodpowiednie
zastosowanie rowrienvobec dzieci oddziatow przedszkolnych.

11 Postanowienia dotygeze organizacji pomocy psychologiczno —pedagogiczmmichgaja Sie
réwniez na oddziaty przedszkolne.

§ 82

1. Organizacja oddziatéw przedszkolnych dostosowastadie:

1)ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co wauje liczky oddziatdw, rodzaj i czas
ich pracy,

2)wymaga podstawy programowej wychowania przedszkolneggbranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

3)wnioskow rodzicow okrdajacych zapotrzebowanie na rodzaj ¢Zaj dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Godzina zaj¢ trwa 60 minut. Podstawawforma pracy @ zagcia opiekuicze i edukacyjne
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indyainym.

3. W oddziatach przedszkolnych mphy¢ organizowane nagtujace zagcia dodatkowe:
1)religia,
2)logopedia,
3)jezyk angielski,
4)oraz inne wynikajce z potrzeb i zainteresowadzieci.

4. Organizacg} statych, obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych okrda ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pegiagnej z uwzgidnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwadzicow.

5. W zalezndéci od potrzeb w oddziatach przedszkolnych orgaeizsig wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka.
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. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczycielérykt powierzono opiek nad danym
oddziatem, ustalaj dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z Uwdgieniem potrzeb
i zainteresowa dzieci.

. Rozklad dnia w miarpotrzeby mee by zmieniony w cagu dnia.
§ 83
. Oddziaty przedszkolne funkcjormuprzez caly rok szkolny z wytkiem przerw ustalonych przez

organ prowadgcy na wniosek Dyrektora szkoty.

. Zasady odptatriei za pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych élar@ichwata podia przez
Rad: Gminy

§84
. Wsréd dzieci 6- letnich oltych rocznym przygotowaniem przedszkolnym przepdraaa jest
diagnoza gotowsei szkolnej.

§85
. W przypadkach uzasadnionych amgmi przyczynami, rozpogeie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego mae by odroczone nie diej jednak ni o jeden rok.

. W przypadku dzieci posiada@ych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalragmviazek
szkolny mae by odroczony do kaca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w yadr
konczy 10 lat.

. Decyzi w sprawie odroczenia oboygku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po zgpiicciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

§ 86

. SzczegoOtowa organizacja, cele i zadania, sposoblizaeji zadéa, pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zadania nauczycieli, prawa i ohpikiidzieci i rodzicéw oddziatéw przedszkolnych
zamieszczoneasv Regulaminie Oddziatow Przedszkolnych.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA DOTYCZACE ODDZIALOW GIMNAZJALNYCH
§ 87
. W klasach gimnazjalnych realizowanecele i zadania, oké®ne w dotychczasowych przepisach

odnoszcych st do ksztalcenia gimnazjalnego.

. Szkota w szczegolgoi zapewnia optymalne warunki do spetniania przeziéw gimnazjalnych
obowiazku szkolnego.

. Cele wskazane w punkcie 4 sshgane poprzez realizacpodstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego dla gimnazjum, ramowego planu nauczaniagramdéw nauczania danych @&aj
edukacyjnych oraz innych zatdaswiatowych prawem przewidzianych.

. Postanowienia o Radzie Pedagogicznej, Radzie RobdziSamoradzie Uczniowskim rozagaj
sie rowniez na klasy gimnazjalne.
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. Postanowienia Statutu o zdaniach nauczycieli i é¢hnypracownikdw szkoty odnogzsie
odpowiednio do os6b wykonugych obowazki wobec klas i oddziatbw gimnazjalnych, uczniéw
i rodzicow uczniow klas gimnazjalnych.

. Postanowienia Statutu dotyce praw i obowizkdéw uczniow oraz ich odpowiedziakw oraz
oceniania wewstrzszkolnego maja odpowiednie zastosowanie réwni@bec uczniéw klas
gimnazjalnych.

§ 88

. W Klasie lll jest przeprowadzany egzamin gimnazjalktorego organizagji przeprowadzenie
regulup odrebne przepisy.

§89

. Uczniowie gimnazjum biarudziat w realizacji projektu edukacyjnego.

. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzieem ucznidw, macym na celu
rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniema@dnych metod.

. Zakres tematyczny projektu edukacyjnegazendotyczy wybranych tréci nauczania okgtonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego diangizjow lub wykraczapoza te tréci.

. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp@ni@v pod opiek nauczyciela i obejmuje
nastpujace dziatania:

1)wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2)okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanépeétv jego realizaciji;
3)wykonanie zaplanowanych dziaja

4)publiczne przedstawienie rezultatdw projektu edyjaemo.

. SzczegoOtowe warunki realizacji projektu edukacymedsresla dyrektor szkoty w porozumieniu
z radh pedagogiczn

. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zgsvav ocenianiu wewtrzszkolnym
uwzgkdniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

. Wychowawca klasy na pogtku roku szkolnego, w ktdrym uczniowiezda realizow& projekt
edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow o wakach realizacji projektu edukacyjnego
w terminie do 30 wrzaia.

. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektlukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje s¢ naswiadectwie ukaczenia gimnazjum.

. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach, unidimi@jacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor szkoty meozwolnt ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.
Do szczegolnych przypadkéw zalicza:si

1)Nieobecné¢ usprawiedliwiona ucznia spowodowana ditugotmadorola, przewlekh,
2)Nauczanie indywidualne,

3)Realizacja obowaizku szkolnego poza szkot

4) Indywidualny tok lub program nauki ,

5)oraz w innych uzasadnionych przypadkach.
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10.

11.

W przypadku, o ktérych mowa w ust. 15, da&iadectwie ukéczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale wcan realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje s¢ ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ucze traci prawo do oceny wzorowej i bardzo dobrej padmia, jéli w trakcie wywhazywania
si¢ z obowazku realizacji projektu edukacyjnego:

1)nie wywiazuje st z przygtych norm pracy w grupie,
2)nie realizuje przydzielonych zatlav grupie,
3)nie dotrzymuje termindw i systematycznego wykonyiagrac w grupie,
4)jest nieobecny na konsultacjach zgodnie z ustalorharmonogramem oraz w czasie
prezentacji bez podania szczegoélnej przyczyny akgst podstawdo usprawiedliwienia.
ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOLY

§90

. Szkota posiada wiasny sztandar, hymn oraz ceretszkaty.

. Szczego6towy Ceremoniat wykorzystania sztandarutgzZastat zawarty w odbnym dokumencie,

zwanym Ceremonialem Szkoly.

§91

Szkota posiada wiasny sztandar.

1) Na sztandarze po jednej stronie znajdugegeidio pastwowe, a na drugiej roztona ksazka
i biata rza — symbole zwazane z Kornelem Makusggkim

Sztandar gywany jest podczas apeli organizowanych z okazjczystadci i swiat parstwowych
oraz szkolnych takich jak:

1) Rozpoczcie izakadiczenie roku szkolnego, upamienie rocznicy wybuchu
Il wojny swiatowej;

2) Dnia Edukacji Narodowej;

3) Swieta Odzyskania Niepodlegiai;
4) Swieto Patrona Szkoty;

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja;

6) Pazegnanie absolwentow;

7) Pazegnanie pracownikow szkoty.

Sztandar szkoly jest przechowywany xciku patrona, opiek nad nim sprawuje SU. Poczet
sztandarowy wylania siz klas siocdmych w miegtu czerwcu kadego roku.

Chomzych Pocztu Sztandarowego obawuje uroczysty stroj: biata koszula, bluzka, gramsg
spodnie, spddnica, biatekawiczki.

. Przekazanie sztandaru odbywarsa apelu z okazji pegnania absolwentow szkoty.

73



§92

1. Szkota posiada wiasny hymn, ktér§piewany jest podczasSwicta Patrona Szkoly oraz
wazniejszych uroczyskeiach szkolnych.

1) Tekst hymnu szkolnego
W dziwnymiwiecie ludzkich spraw, godd krzywd, przemocy, praw;
Niech naulf bedzie nam, kornelowski kodeks ten.
Uwierz w dobré ludzkich ser, promujsuiech w kady dziei;
Przyjain, mitas¢ wokot siej, optymigtzawsze ddz.
By swiat lepszy dla nas byt, &g przyjani szerzmy wat.
Biata réza z gk do gk, niech przenosi radte.

2. Symbole narodowe — godto, flaga, hymmgtavowy

1) flagami dekorujemy szket z okazji swiat irocznic pastwowych oraz wanych $wiat
szkolnych npSwieto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne;

2) w czasiezatoby narodowej zawieszamy flagifséwowe z czarg wskega, przed budynkiem
szkoly;

3) godto wisi w kadym pomieszczeniu szkoty;

§93

1. Akademie z okazjtwiat paistwowych i szkolnych odbywajie wg ustalonego ceremoniatu:
1) wprowadzenie sztandaru,
2) hymn pastwowy,
3) przemoOwienia okoliczriziowe,
4) hymn szkolny, wyprowadzenie sztandaru,
5) czes¢ artystyczna.
ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA KONCOWE
§94

1. Szkota jest jednostkbudetowa.

2. Zasady i formy prowadzenia gospodarki finansowekolz okresla ustawa o finansach
publicznych.

1) W szkole funkcjonuje rachunek dochodow witasnych.

2) Szkota mae otrzymywé darowizny, ktére & ewidencjonowane zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach imidwych.

3) Dyrektor dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym ¢az
Rad; Pedagogiczni ponosi odpowiedzialrsé za ich prawidtowe wykorzystanie, a fak
organizuje obstugfinansows i gospodarcz szkoty.
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§ 95

1. W sprawach statutowo nieuregulowanych gnagastosowanie odpowiednie przepisy,
a w szczegolnei zawarte w Ustawie o systemidwoaty oraz wydane na jej podstawie akty
prawne i rozporgdzania MEN.

2. Zmiany w statucie magby¢ dokonywane w sytuacii, gdy:

1) zinicjatywa wystapi organ szkoty,
2) zmianie ulega przepisy nadrgne

3. Statut jest opublikowany na stronach internetowgzkoty oraz w wersji papierowej do widl
w bibliotece szkoty.

Statut wchodzi wzycie Uchwah Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017r.iPQ117/2018
na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Pr@vaatowe (Dz.U z 11 stycznia 2017r. poz. 59)
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