Statut
Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rzgowie

Wstep
Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 i 949)
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ((Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
1985 i
2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Tlekro¢ w Statucie mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)
2) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty
3) Nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim
— nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty.

§2

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny, Szkota Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Rzgowie.

2. Szkota o ktorej mowa w ust. 1 zwana dalej Szkola, jest osmioletnig publiczng szkota
podstawowg dla dzieci i mtodziezy

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ budynku zlokalizowanym pod adresem: 62-586 Rzgow,
ul. Koninska 6.

4. Miejscem nauki jest rowniez budynek zlokalizowany pod adresem: 62-586 Rzgow, pl.

Stuczynskich 5

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Rzgow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

7. Obwod szkoty ustala organ prowadzacy.

SRl

§3

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Na pieczeciach uzywana jest nazwa: Zespot Szkolno-Przedszkolny, Szkota
Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Rzgowie.
3. Tablica urzedowa Szkoty zawiera jej pelng nazwe.

§ 4



no

Szkota jest jednostka budzetows. Zasady i1 formy prawne oraz finansowe dziatania
szkoty jako jednostki budzetowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odr¢bne przepisy.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5

Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci §wiatopogladowej
I wyznaniowej.

Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higien¢ pracy
oraz promocj¢ i ochrone¢ zdrowego trybu Zycia.

§6

Realizacja zadan i celow w sferze dydaktycznej nastgpuje poprzez:

1.

Realizacje szkolnego zestawu programdOw nauczania na bazie podstaw

programowych zawierajacych obowigzkowe tresci nauczania oraz

umiejetnosci.

Organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami planu nauczania z

uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia.

Organizowanie wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych, biatych i

zielonych szkot majacych charakter interdyscyplinarny.

Realizowanie indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego nauczania dla

uczniow.

Zapewnienie uczniom mozliwo$ci udzialu w konkursach przedmiotowych i

ponadprzedmiotowych oraz we wspotzawodnictwie sportowym.

Prowadzenie dla ucznidow uzdolnionych lub dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi:

1) kot zainteresowan i kot przedmiotowych;

2) zajec rekreacyjno-sportowych;

3) gimnastyki korekcyjnej;

4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz nauczania
indywidualnego dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajg¢ wyrownawczych

6) zajec logopedycznych.

Organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych.

§7

Realizacja zadan i1 celow w sferze wychowania 1 profilaktyki nastepuje poprzez:

1.
2.
3.

4.

Wspieranie dziatan rodzicow.

Wykorzystywanie wychowawczych aspektow procesu dydaktycznego.
Wspotdziatanie wszystkich podmiotow: ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Planowanie i organizowanie dzialan wychowawczych tak, by kazdy uczen:

1) mial mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju osobowosci;



2) nabywal umiej¢tnosci odpowiedzialnego i samodzielnego podejmowania decyzji;

3) respektowal zasady wspotzycia spotecznego w dazeniu do osiggania celow
zyciowych;

4) uczyt sie¢ szacunku dla dobra wspdlnego;

5) przygotowywal si¢ do zycia w rodzinie i szerszej spolecznosci w duchu
poszanowania warto$ci ogolnoludzkich, dziedzictwa kulturowego 1 patriotyzmu;

6) ksztaltowat w sobie postawg dialogu z ludzmi odmiennych pogladow, kultur, religii;

7) nabywal wiedze i umiejetnosci niezb¢dne do podejmowania wlasciwych decyzji

w sprawach dotyczacych zdrowia i srodowiska naturalnego cztowieka.

. Wdrazanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktore:
1) sg opracowane przez zespot powolany przez dyrektora szkoty;
2)sg zatwierdzane do realizacji przez Rade Pedagogiczng, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski,
3)zawierajg cele i zadania wychowania i profilaktyki, sposoby i czas ich realizacji;
4)sg opracowane na podstawie:
a) diagnozy potrzeb szkoty w dziedzinie wychowania i
profilaktyki,
b) wizji szkoly jako spotecznosci ucznidow, rodzicow i
pracownikow,
c) wiedzy z psychologii rozwojowej wieku dojrzewania,
d) zaplecza szkoty w sferze wychowania i profilaktyki,
e) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym.
Organizacje i realizacj¢ dziatan w zakresie wolontariatu.

§8

. Realizacja celéw 1 zadan w sferze organizowania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej 1 opieki nastepuje poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielong przez nauczyciela, wychowawcg,
pedagoga szkolnego, polegajaca na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci  edukacyjnych 1 psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
C) z zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudnosci w
uczeniu sig,
f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,
g) zchoroby przewleklej,
h) z  sytuacji  kryzysowych  lub
traumatycznych,
i) zniepowodzen edukacyjnych,
J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg;



3) informowanie o instytucjach §wiadczacych poradnictwo specjalistyczne.
4) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do zalecen zawartych
w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno - pedagogicznych i innych
specjalistycznych.
5) pomoc w zapewnieniu dozywiania.
6) organizowanie pomocy materialnej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1)rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3)placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1)ucznia;
2)rodzicOw ucznia;
3)dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajgcia z uczniem,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) higienistki szkolnej;
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sagdowego,
10)asystenta rodziny romskiej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) Kklas terapeutycznych;
5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.
Pomoc i AR AR EakhS %@
planowaniu i organizacji zajeé zw1qzanych z wyborem 1erunku ksztatcenia 1 zawodu
w celu odpowiedniego wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, ktore prowadzone sg przez:
1) nauczyciela,
2) koordynatora wyznaczonego przez dyrektora szkoty (w przypadku braku doradcy
zawodowego),
3) wychowawcow grup wychowawczych i nauczycieli,
4) pedagoga szkolnego w ramach indywidualnych konsultacji z uczniami i rodzicami,
5) specjalistow/doradcéw zawodowych z poradni psychologiczno — pedagogicznej i
innych instytucji powotanych do realizacji w/w zadan;
. Do zadan nauczyciela nalezy realizacja zaje¢¢ zgodna z programem dopuszczonym do
uzytku przez dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
. Do zadan koordynatora nalezy:
1) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole,




10.

2) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggto$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego ,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego realizowane sg poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacje i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez niepelnosprawne,

niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym,

wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 111
Bezpieczenstwo uczniow

§9

W czasie pobytu uczniow w szkole zapewnione jest im bezpieczenstwo,
ochrona przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami
patologii spotecznej poprzez:

1) nadzoér i opieke nauczycieli w czasie zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz imprez
szkolnych;

2) dyzury nauczycieli w budynku 1 na terenie szkoly podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) opieke nauczycieli i 0sOb uprawnionych sprawowang podczas wycieczek szkolnych
zgodnie z regulaminem wycieczek;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) szkolenie uczniéw w zakresie bezpieczenstwa i ewakuacji,

6) szkolenie pracownikéw w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
stwarzanie warunkoéw do ich przestrzegania;

7) utrzymywanie obiektu szkoty i boisk w stanie statej czystosci, a jej urzadzen i
wyposazenia w nalezytej sprawnosci technicznej;

8) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych rownomiernego roztozenia ich w kazdym dniu;

9) uwzglednianie zasady réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki;

10) przestrzeganie zasad nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z
tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotdéw, ktorych program tego
wymaga;

11) monitoring i ogrodzenie obiektu szkolnego.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemng lub osobista prosb¢ rodzicow.



3. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodow zdrowotnych moze nastapié tylko pod
warunkiem osobistego odbioru dziecka ze szkoty przez rodzica lub prawnego
opiekuna.

4. Rodzic potwierdza w sekretariacie w formie pisemnej odbior dziecka.

Dzieci powyzej 7 roku zycia z klas I-III moga samodzielnie wraca¢ po zajeciach do

domu.

o

§ 10

=

Szkota prowadzi polityke bezpieczenstwa zwigzana z ochrong danych osobowych.
2. Administratorem Danych Osobowych jest dyrektor szkoly, ktory powotuje
Administratora Bezpieczenstwa Informacji i nadzoruje jego praceg.
3. Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy:
1) ochrona i bezpieczenstwo danych osobowych zawartych w zbiorach prowadzonych
sposobem tradycyjnym oraz poprzez system informatyczny;
2) podejmowanie stosownych dziatan zgodnie z ,Polityka bezpieczenstwa” w
przypadku wykrycia nieuprawnionego dostgpu do bazy danych lub naruszenia
zabezpieczenia danych, znajdujacych si¢ w systemie informatycznym;
3) niezwloczne informowanie dyrektora — Administratora Danych Osobowych o
przypadku naruszenia przepisow ustawy o ochronie danych osobowych;
4) nadzor 1 kontrola systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania danych
osobowych 1 0s6b przy nich zatrudnionych;
5) nadzor i kontrola systemu przetwarzania danych osobowych sposobem tradycyjnym.
4. Szczegotowe uregulowania z zakresu bezpieczenstwa w szkole okresla dokument
,Procedury zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniow w szkole”.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§11
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.
§ 12

Do zadan dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie
pracy szkoty, a w szczegodlnosci:

1. Kierowanie biezaca dzialalnosciag dydaktyczno-wychowawcza szkoty, sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne oraz
tworzenie warunkéw do rozwoju i samodzielnej pracy uczniow.

2. Zapewnienie odpowiednich warunkow do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Zapewnienie uczniom oraz pracownikom szkoty bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki 1 pracy w czasie pobytu w szkole, jak réwniez podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez szkole poza jej terenem.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar stosowanych wobec
uczniow.

Przewodniczenie radzie pedagogicznej, przygotowywanie 1 prowadzenie jej posiedzen,
powiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku posiedzenia, co najmniej
3 dni przed jej odbyciem w ksiedze zarzadzen, co musi by¢ poswiadczone
wiasnorecznym podpisem nauczyciela.

Przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow z nadzoru pedagogicznego i
informowanie o dziatalno$ci szkoty.

Realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji.
Wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem.
Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty.

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw nie bgdacych nauczycielami
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie obstugi finansowej i gospodarczej szkoty.
Decydowanie w sprawach nagréd i1 kar, wystepowanie, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, z wnioskami w sprawie odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty.

Organizowanie dla pracownikoéw szkotly szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, zapoznawanie ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami wytyczonymi
w tym zakresie oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw przez
osoby prowadzace zaj¢cia z uczniami.

Dokonywanie oceny pracy nauczycieli.

Wspotpraca z pozostalymi organami szkoty 1 sSrodowiskiem.

Reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

Podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Kontrolowanie  speilniania  obowigzku  szkolnego 1 wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza
szkola i przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego.

Podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza.

Podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dopuszczanie do uzytku w szkole programow nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Podanie do 15 czerwca do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw, ktore beda
obowigzywa¢ od nastepnego roku szkolnego.

Wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole w
zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.

Administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z przepisOw prawa.



10.
11.

12.

§ 13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty powolanym do opracowywania,
wnioskowania 1 podejmowania uchwal w sprawach zwigzanych z realizacja
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjne;j.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z
glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw w szkole;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod i odznaczen;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opieckunczych.

Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty oraz jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej pracy — dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Obrady Rady Pedagogicznej sa poufne.

Rada Pedagogiczna w ciggu roku odbywa 5 plenarnych posiedzen:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji;

3) na zakonczenie pierwszego potrocza oraz na koncu roku szkolnego w zwigzku
z podsumowaniem pracy szkoty;

4) oraz posiedzenia dorazne zwigzane z potrzebami szkoty zgodnie z regulaminem.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogag by¢ organizowane z inicjatywy:
przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote, albo co najmniej
1/3 cztonkow.

§ 14

Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow uczniéw szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach; wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ kazdego
roku na pierwszym zebraniu z rodzicami.



Rada Rodzicow moze wystapi¢ do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z wnioskami

1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze ze sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszu Rada Rodzicow okresla w regulaminie swojej

dziatalnosci.

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 15

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Samorzad prowadzi swoja dzialalno$¢ wedhug regulaminu uchwalanego przez ogoét
uczniow szkoty w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami
ogbtu uczniow szkoty.
Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
1) oceniania,
2) klasyfikowania i promowania,
3) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,
4) praw ucznia.
Organem podejmujacym wszelkie decyzje jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktora
tworzg: przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego i po 3 przedstawicieli samorzadoéw
klasowych.
Uzasadnione wnioski i opinie moga by¢ przedstawione na zebraniach Rady Samorzadu
Uczniowskiego przez przewodniczacych samorzadow klasowych. Przewodniczacy
Rady Samorzadu Uczniowskiego przekazuje je dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje
decyzje o ewentualnym uczestnictwie przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego w
posiedzeniu rady pedagogicznej poswigconej rozpatrzeniu przedstawionej kwestii.
Rada Samorzadu Uczniowskiego przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie w zakresie:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawa do organizacji zycia szkolnego, redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
3) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
4) prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
5) indywidualnych spraw uczniow.
§ 16

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

Dla sprawnej koordynacji tych zadan samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu
wytoni¢ rad¢ wolontariatu.



Celem wolontariatu jest:

1) zapewnienie ksztaltowania u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym,;

2) propagowanie wsrod ucznidow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie
idei pracy wolontarjacyjnej;

3) umozliwienic podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz innych osob
potrzebujacych;

4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony S$rodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem opieki nad zwierzg¢tami.

Dziatania b¢da prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Uczniowie niepetnoletni, aby pelni¢ funkcj¢ wolontariusza muszg uzyskaé¢ zgode co

najmniej jednego rodzica lub opiekuna prawnego.

Uprawnione do zawierania umow z wolontariuszami podmioty, ktore chca przyjac

niepetnoletniego wolontariusza, muszg podpisaé porozumienie z rodzicem lub

prawnym opiekunem ucznia. Podpis ucznia — wolontariusza takze powinien figurowac
na porozumieniu.

§ 17

Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.

Organy te maja obowigzek wspotdziata¢ ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku. Organem koordynujacym te wspotprace jest dyrektor szkoty.
W celu wymiany informacji pomigdzy organami szkoty przedstawiciele
poszczegolnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub w ich czesci)
kazdego organu.

§ 18

1. W razie zaistnienia sporow miedzy organami szkoly gltéwnym obowigzkiem
organdw jest dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.

2. Spory klasowe miedzy uczniami rozstrzyga w kolejnosci: wychowawca klasy
wspolnie z samorzagdem klasowym, pedagog szkolny, w razie potrzeb dyrektor
szkoty 1 organy dzialajace w szkole.

3. Spory szkolne ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty wspdlnie z samorzadem
uczniowskim, radg rodzicow, a w razie potrzeby z przedstawicielami innych
organdw.

4. Spory nauczycieli z uczniami rozstrzyga dyrektor szkoly samodzielnie, a w razie
potrzeby z radg pedagogiczng, samorzadem klasy lub samorzadem uczniowskim.

5. Spory pracownikow administracyjno-obstugowych rozstrzyga dyrektor szkotly
samodzielnie.

6. Spory migdzy dyrektorem szkoly a nauczycielem rozstrzyga rada pedagogiczna, a
w razie potrzeby organ prowadzacy szkole.

7. W sprawach spornych mig¢dzy organami szkoty rol¢ mediatora pomigdzy organami
(w zalezno$ci od stron zaangazowanych w spdr) przyjmuja kolejno: dyrektor
szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow; po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci
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rozwigzania sporu wewnatrz szkoly, kazdy z organdéw moze zwroci¢ si¢ z
wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§19

Szczegdlowa organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

Arkusz organizacji opracowuje dyrektor po uzyskaniu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

Organ prowadzacy zatwierdza go po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Arkusz organizacji okre$la: liczbe oddziatow, liczbe dzieci w oddziatach, liczbe
pracownikow, w tym liczbe stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin zajeé
obowigzkowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w
arkuszu organizacji po uzyskaniu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych i
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmiany zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 20

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla na dany rok szkolny w drodze
rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowej, a terminy dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktycznych w oparciu o rozporzadzenie MEN dyrektor szkoty.

Terminy sprawdzianu klas 6smych ustala na dany rok szkolny dyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

Terminy semestrow szkolnych ustala na dany rok szkolny dyrektor szkoty.

§21

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial, ktérego liczebnos$¢ nie
powinna by¢ wigksza niz 26 uczniow, w klasach I-111 liczebnos$¢ oddziatu nie wigksza
niz 25 uczniow.

Sktad poszczegodlnych oddziatéw ustala dyrektor szkoty.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

Podzialu na zajeciach z jezyka obcego dokonuje dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela prowadzacego.
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Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidow, przy czym liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidéw.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy na
zajeciach mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.

§22

Szkota moze za zgoda organu prowadzacego organizowac oddzialy integracyjne.

Do klas integracyjnych przyjmowane sg dzieci na wniosek rodzica, ktore posiadaja
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wskazujace kontynuowanie nauki w
klasie integracyjnej wydane przez Zespot Orzekajacy Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

W oddziatach integracyjnych dodatkowo zatrudnieni sg nauczyciele wspierajacy
posiadajacy specjalne przygotowanie pedagogiczne.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20 osob, w
tym nie wigcej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Szkota moze za zgoda organu prowadzacego organizowaé klasy profilowane i
sportowe.

Szczegoty zasad rekrutacji do klas sportowych okresla regulamin.

§ 23

Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§24
Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno -

pedagogiczne] dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacj¢ obowiazku szkolnego
poza szkola.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzamindéw klasyfikacyjnych
Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw posiadajagcych stosowne
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§25

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z.

1) klas i pracowni,

2) sal sportowych i boisk szkolnych,
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1.

2.

3) biblioteki,

4) swietlicy,

5) stotowki,

6) szatni i toalet.
Zasady funkcjonowania pracowni, sal sportowych i boisk reguluja odrgbne przepisy i
wewnatrzszkolne regulaminy.

§ 26

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Kazdy uczen ma mozliwos$¢ skorzystania z bezptatnego wypozyczania podrecznikdw i
materiatow edukacyjnych.

Uczen wypozycza podreczniki 1 materiaty edukacyjne na okres roku szkolnego, dba o
nie, w przypadku ich zagubienia lub zniszczenia rodzice zobowigzani sa do ich
odkupienia.

Materialy ¢wiczeniowe sg przekazywane uczniowi bezplatnie 1 bezzwrotnie.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz
innymi bibliotekami polega na
1) udostepnianie ksiggozbioru i innych materiatow nauczycielom i rodzicom,
2) wspolpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng w Rzgowie i Miejska Bibliotekg

Publiczng w Koninie, min. udziat w konkursach, spotkaniach z pisarzami.

§ 27

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekundw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych; liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczac 25.

Swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw w oparciu o plan
pracy wynikajacy z zalozen planu pracy szkoty.

Specyficzng formg opieki w ramach zaje¢ $wietlicowych sa:

1) obiady, z ktorych korzystaja uczniowie zgodnie z listg ustalong w porozumieniu  z

GOPS oraz inni chetni uczniowie,

2) opieka nad uczniami danej klasy nie ucz¢szczajgcymi na lekcje religii umieszczone

,»W srodku” rozkladu zajec,

3) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nicobecno$ci nauczyciela, w sytuacji

niemozno$ci zorganizowania innej formy zastepstwa.

§ 28
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw w

szkole funkcjonuje stotowka.
Zasady funkcjonowania stolowki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29



1. Uczniom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej (przyczyny
rozwojowe, rodzinne i losowe) szkota w miar¢ mozliwosci udziela roznych form
pomocy.

2. W ramach pomocy szkota:

1) we wspolpracy z gminnym osrodkiem pomocy spolecznej moze zapewnic uczniowi
bezptatne korzystanie z obiadow,

2) moze przyznac uczniowi stypendium socjalno — naukowe,

3) uczen i jego rodzice mogg skorzysta¢ z porad pedagoga szkolnego, psychologa.

§ 30

1. Jezykami obowigzkowymi w szkole s3:
1) jezyk angielski w klasach I-VIII,
2) jezyk niemiecki klasach VII-VIII.
2. Religia jako przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice sobie tego zycza:
1) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu zatwierdzonego
przez wladze koscielne;
2) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie skierowania wydanego
przez biskupa diecezji;
3) ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen, ale nie ma wptywu na promocje ;
4) w okresiec Wielkiego Postu uczniowie uczacy si¢ religii sg zwolnieni z zajgé
dydaktycznych w celu odbycia rekolekcji.

§ 31

1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
wedlug odrebnych przepisow, jezeli organ prowadzacy szkole wyrazi zgod¢ na
finansowanie planowanych dziatan.

2. Zasady 1 warunki promowania dziatalno$ci wymienionej w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Uchwaly w sprawach wprowadzania innowacji edukacyjnych podejmuje Rada
Pedagogiczna. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona na
podstawie programoéw opracowanych przez szkole lub zainicjowanych przez
Kuratorium Oswiaty

§ 32

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowe;.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w formie
elektronicznej.
§33

1. Do szkoty przyjmuje si¢ :

1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty,

2) na prosbe rodzicow dyrektor moze pozwoli¢ na spetnianie obowiazku poza szkota,

3) szczegotowe zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole podstawowej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wdanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1



promowania uczniow w przypadku przyjmowania ucznia, ktory spelnia obowiazek
szkolny poza szkotg na podstawie art.16 ust. 8 ustawy o systemie o§wiaty.
Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty.
4. Przyjecie do szkoly dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoly wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktorego obwodzie dziecko mieszka, oraz
informowanie o spetnianiu przez dziecko obowigzku szkolnego.

w

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

§ 35

1. W szkole utworzone sg nast¢pujace stanowiska pracownikoéw pedagogicznych:
1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor szkoty;
3) nauczyciel,
4) pedagog szkolny;
5) nauczyciel bibliotekarz;
6) nauczyciel $wietlicy;
7) psycholog;
8) logopeda
9) doradca zawodowy.

§ 36

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta Nauczyciela” 1 przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw administracyjnych i obshugi reguluja
odrebne przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§ 37

1. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej
dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
oraz odwotania ze stanowiska.

§ 38

1. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) pehienie funkcji dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2) wspotdziatanie z dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wiasciwych warunkow pracy i stosunkdéw pracowniczych;



3)

4)

przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych
obowiazkow;

prowadzenie czynnoSci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie
przydzielonych zadan i przedmiotow w ramach dziatalnosci hospitacyjne;.

§ 39

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

2.

3.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec¢
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie
przerw zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub
przydzielonym zastgpstwem, a takze na zajeciach poza terenem szkoty
organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;

zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i1 drodze do szkotly oraz
zasadami prawa szkolnego;

dbatos¢ 1 odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
odpowiednie rozpoznanie potrzeb ucznidéw 1 wspdlprace z instytucjami
o$wiatowymi oraz organizacjami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy;

doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za
podnoszenie poziomu wiedzy;

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stlownictwa uczniow. Wypelnianie tego zadania nalezy do
obowiazkow kazdego nauczyciela.

Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz
podrecznika sposrdd programow 1 podrgcznikdw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

wspétudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programéw nauczania, innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych, a takze
wyboru podrecznikoéw 1 srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztalcenia;
posiadania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe i
obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu;

realizowania przewidzianych zaj¢¢ dydaktycznych;

Systematycznego oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia z zachowaniem
obiektywizmu 1 bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym
regulaminem oceniania (WZO), klasyfikowania i promowania uczniow;

do pisemnego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasytikacyjnych na prosbe
ucznia lub rodzica ucznia;

wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i1 metod aktywizujacych
ucznia;



8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci
nauczyciela;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wystepowania z wnioskami, na prosb¢ rodzicow o umozliwienie uczniom
szczegblnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

11) wykorzystania pomocy naukowych;

12) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

13) sprawdzania obecnosci ucznidow na kazdej jednostce lekcyjnej poprzez:

a) postawienie kropki w pustej kratce jako symbolu obecnosci ucznia na
zajeciach,

b) stawienie pionowej kreski jako symbolu nieobecno$ci ucznia na zajgciach,

c) dopisanie do kreski pionowej kreski poziomej jako symbolu usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajgciach,

d) dopisanie do kreski pionowej literki ,,s” jako symbolu sp6znienia si¢ ucznia na
zajegcia,

e) stawienie literki ,,z” jako symbolu zwolnienia ucznia ze wzglgdu na jego
obecnos$¢ na innych zajeciach organizowanych w tym czasie przez szkole takich
jak np. konkursy, zawody, wycieczki

14) ukoniczenia okreslonych przepisami kurso6w bhp oraz dokonywania okresowych
badan lekarskich;

15) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

16) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych;

17) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wérod uczniow i
pracownikow;

18) wspoétpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

19) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

20) zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli,

21) punktualnego rozpoczynania zajec i terminowej realizacji zadan.

§ 40

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane przez dyrektora szkoty na dany rok
szkolny, ktore dziatajg w oparciu o plan pracy.

1.

2.

3.

§ 41

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale - wychowawcy.

Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.
Wychowawca peini swa funkcje w stosunku do powierzonego oddziatu do chwili
ukonczenia przez ucznidow nauki w szkole, chyba ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony
wniosek do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie
stosowng prosbe o zmiang.

Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku, potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych uczniow.



5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Wychowawca kieruje praca zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale, ktorego zadaniem jest:

1)

2)
3)
4)
5)

ustalanie zestawu programow 1 podrecznikow dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

analiza biezacych postgpow i osiggni¢¢ uczniow;

analiza wynikow sprawdzianow diagnozujacych i egzaminéw zewnetrznych;
analiza wynikéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

ustalanie metod i form pracy z uczniami objetymi pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

8. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogédtu uczniow, a takze wobec

tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych jak i uczniéw z ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

9. Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktyczno-wychowaweczej i jej efektow,

zapoznania rodzicow 1 ucznidow z regulaminami wewngtrznymi oraz
postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi na ich podstawie,

powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemnej, potwierdzonej wiasnorgcznym podpisem
rodzicow, w uzasadnionych sytuacjach — korespondencyjnie.

10. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1)
2)
3)

4)

dokonuje wpisdOw do dziennika danych osobowych ucznia;

wpisuje oceny do arkusza ocen;

wypetia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
(karty klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych
zachowania, itp.);

dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty,

itp.);



11.

12.

5) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii
instytucji oswiatowych wspoétdziatajagcych ze szkolg na rzecz ucznia;

6) dokumentuje dzialania wychowawcze i wspotprace z rodzicami.

Wychowawca na biezaco wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony:

1) dyrektora szkoty,

2) wicedyrektora;

3) pedagoga szkolnego;

4) stuzb medycznych;

5) nauczycieli bibliotekarzy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) Rady Pedagogicznej;

8) Rady Rodzicow;

9) doradcoéw metodycznych;

10) nauczycieli innych przedmiotow;

11) innych placowek i instytucji o§wiatowo - wychowawczych.

§ 42

Do zadan nauczyciela wspierajagcego nalezy:

1.
2.
3.

o

Analiza dokumentacji ucznia;

Scista wspotpraca z nauczycielem wiodacym;

Pomoc na lekcjach zapewniajaca sprawne tempo pracy i czuwanie nad emocjami
ucznia;

Budowanie integracji pomiedzy uczniem, a klasg 1 nauczycielami: wiodgcym 1
wspierajagcym;

Prowadzenie rewalidacji indywidualnej;

Prowadzenie dokumentacji ucznia;

Wspotpraca z rodzicami ucznia.

§ 43

Pedagog szkolny podejmuje dzialania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze w

stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicéw i1 nauczycieli, a w szczegolnosci:

1) koordynuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace ze Szkolnego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznaje i analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych ucznidéw;

3) okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

4) organizuje i prowadzi rd6zne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;
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2.

5) planuje i koordynuje zadania zwigzane z wyborem przez ucznidow kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspiera dziatania w zakresie tworzenia uczniom wymagajacym szczegélnej opieki
1 pomocy mozliwosci udzialu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych
wypoczynku,

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajagcymi trudnosci
wychowawcze;

8) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

9) dziala na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach z
rowiesnikami;

11) udzielanie pelnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniéw na badania do poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Szczegotowy zakres obowiazkow 1 kompetencji pedagoga ustala dyrektor szkoty.

Realizujac powyzsze zadania pedagog szkolny wspdlpracuje z instytucjami

Swiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie.

§ 44

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow w zakresie ich

potencjalnych mozliwosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow z trudno$ciami
W nauce, zachowaniu, ucznidéw z wybitnymi uzdolnieniami;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia w celu
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, dzialan
profilaktycznych, terapeutycznych, interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow,
nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie zaj¢é terapeutycznych, informacyjnych, réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie pedagoga, wychowawcow klas, wychowawczych zespotow
nauczycielskich 1 innych zespotow problemowych w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;

6) wspieranie dyrektora szkoty w realizacji zadan statutowych szkoty.

Szczegblowy zakres obowigzkdéw 1 kompetencji psychologa ustala dyrektor szkoty.

§ 45

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:

1.
2.

3.

Opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego oraz katalogow pomocniczych
ksiegozbioru,

Okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

Organizowanie konkursow 1 imprez czytelniczych,
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13.

Przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow,

Wspolpraca z nauczycielami szkoty,

Prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

Realizowanie zalozen programowych edukacji czytelniczej i medialnej,

Zakup 1 opracowanie ksiegozbioru,

. Udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji,
. Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania 1
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna.

§ 46

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy kierowanie i organizowanie pracy
opiekunczo - wychowawczej w §wietlicy oraz odpowiedzialno$¢ za jej wyniki, a w
szczegolnosci:

1.

®

Opracowywanie plandéw pracy §wietlicy oraz innych dokumentéw wynikajacych z
regulaminu.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

Prowadzenie ciekawych zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych z
uczniami.

Reprezentowanie §wietlicy na zewnatrz placéwki; przygotowanie wychowankéw do
turniejow, konkursow.

Czuwanie nad estetyka Swietlicy szkolnej 1 korytarza przed swietlica; dbatos¢ o tad i
porzadek w czasie zajg¢ 1 po zajeciach.

Zapewnienie uczniom optymalnych warunkoéw do spedzenia wolnego czasu przed i po
lekcjach.

Troska o bezpieczenstwo wychowankow.

Dbanie o harmonijne wspotdziatanie i1 przyjazng atmosferg w swietlicy szkolne;.
Pomoc uczniom w odrabianiu pracy domowe;j.

§ 47

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i
rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Szczegotowe zadania i obowigzki logopedy znajduja si¢ w planie pracy logopedy.



§ 48

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za jako$¢ wykonywanej pracy.
Prawa pracownicze okre$lajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Kodeks Pracy.
Pracownicy zobowigzani sg w szczegdlnosci:
1) sumiennie wykonywac powierzone im przez dyrektora szkoty zadania wskazane w
pisemnym zakresie obowigzkow;
2) bezwzglednie przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisow bhp oraz innych instrukcji
1 zarzadzen wewnetrznych;
3) dbaé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i innych osob przebywajacych na
terenie szkoly, w szczegolnosci poprzez:
a) bezwzgledne reagowanie na kazda sytuacje, w ktorej wystepuje agresja,
przemoc lub inne zagrozenie zdrowia i zycia uczniow lub innych oséb,
b) reagowanie na obecnos¢ osob postronnych, przebywajacych na terenie obiektu
szkolnego,
4) dba¢ o mienie szkolne oraz powierzony sprzet i materiaty;

5) doskonali¢ swoje umiejetnosci.

NS

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

§ 49
1.Uczen ma prawo:

1) do pobytu w szkole zapewniajacego bezpieczenstwo i higieniczne warunki nauki;

2) poszanowania swojej godnosci i nietykalnosci cielesnej;

3) do aktywnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci wykorzystujac wszystkie mozliwosci
szkoty;

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami
sprawdzania osiaggni¢¢ szkolnych;

5) do informacji o warunkach i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania z zajeé¢
podlegajacych ocenie;

6) odwotania si¢ od oceny czgstkowej do wychowawcy, a od oceny okresowej do Rady
Pedagogicznej;

7) do zapoznania si¢ z zasadami oceniania zachowania;

8) do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

9) by¢ powiadomionym z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
godzinnych sprawdzian6w wiadomosci;

10) poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu — przez pisanie dodatkowego
sprawdzianu w ciggu tygodnia;

11) nieprzygotowania do lekcji trzy razy w ciggu semestru — o ile fakt ten zglosi
nauczycielowi przed lekcja — pomijajac pracg klasowa, sprawdzian pisemny, wczesniej
zapowiedziang inng prace;

12) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

14) do udostepnienia mu sprawdzonych i poprawionych pisemnych prac kontrolnych;

15)do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
Z opanowaniem materiatu biezacego 1 powtdérkowego, 1 w uzgodnionym terminie
sprawdzenia i oceny wiedzy;



16) do dostosowania przez szkolt¢ wymagan edukacyjnych i organizacji nauki do jego
mozliwosci psychofizycznych zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;

17)do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz podczas ferii; na okres ferii,
przerw $wiatecznych nie zadaje si¢ prac domowych;

18) naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji szkolnej oraz do udzialu w zajg¢ciach
organizowanych przez szkole, jezeli nie odbywa si¢ to kosztem nauki;

19) do pomocy materialnej, pedagogicznej i psychologicznej ze strony szkoty lub za jej
posrednictwem, jezeli zwrdci si¢ 0 nig sam, jego rodzice lub inne osoby w jego imieniu;

20)do otrzymywania informacji o pozaszkolnych placéwkach udzielajagcych pomocy
dzieciom i mtodziezy;

21)do zglaszania opinii i wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty do organdow
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, dyrektora szkoly w sposdb nieuwtaczajacy
niczyjej godnosci;

22) do korzystania z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych w czasie
przerw migdzylekcyjnych, wycieczek szkolnych i innych imprez o charakterze
rekreacyjno — sportowym pod warunkiem, ze nie narusza to godnosci osobistej innych
osob, nie przeszkadza w prowadzeniu tych zaje¢ lub zostanie zabronione przez
nauczyciela,

23) do rownego traktowania wobec prawa.

2. Uczen ktory uzna, iz jego prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ zazalenie — osobiscie
lub za posrednictwem organéw Samorzadu Uczniowskiego — do wychowawcy lub
dyrektora szkoty i do dwoch tygodni powinien otrzyma¢ wyjasnienie.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczgszczaé na zajecia lekcyjne, nie spdzniaé si¢ na lekcje bez
waznego powodu;

2) pilnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przygotowywacé si¢ do nich, posiadac
potrzebne przybory, materiaty, mie¢ odrobione zadania domowe;

3) wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

4) przestrzega¢ prawa innych uczniow do petnego korzystania z lekc;ji;

5) respektowac prawo kazdego cztowieka do nietykalno$ci fizycznej i
bezpieczenstwa psychicznego;

6) szanowac wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

7) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

8) wilasciwego, zgodnego z obowigzujagcymi normami, zachowania wobec nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

9) dazy¢ do polubownego rozwigzywania konfliktow kolezenskich;

10) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

11) przestrzega¢ regulamindéw i zarzadzen szkolnych oraz stosowaé si¢ do polecen
wszystkich pracownikow szkoty w sprawach dotyczacych zachowania i
bezpieczenstwa,

12) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw;

13) zawiadamiania o zauwazonym wypadku czy zagrozeniu zdrowia lub zycia,
przypadkach wandalizmu, braku poszanowania godnosci kolegi;

14) dbania o nalezyty stan urzadzen i sprz¢tu, a takze o porzadek w miejscu pracy 1
nauki;

15) szanowa¢ mienie szkolne, kolegdw i wlasne;
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16) rozliczania si¢ z wypozyczonych ksigzek i sprzetu wraz z zakonczeniem zajgc
edukacyjnych w danym roku szkolnym;

17) godnie reprezentowac swoja klase i szkote przez kulturalny sposob bycia w szkole
1 poza nig;

18) dbania o honor i tradycj¢ szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

19) dbania o higieng osobistg i swoj wyglad,

20) ubidr ucznia ma by¢ czysty, zadbany, schludny;

21) zaktadania stroju galowego - dziewczeta biata bluzka i ciemna spddnica, chtopey —
biata koszula i ciemne spodnie w sytuacjach uroczystych oraz w sytuacjach
wskazanych zarzadzeniem dyrektora szkoty;

22) dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia podpisanego przez rodzica / opiekuna
prawnego nieobecnosci na zajeciach w terminie nie dtuzszym niz tydzien od
momentu powrotu ucznia do szkoty;

23) zreckompensowa¢ umyslniec wyrzadzong szkode w sposdb uzgodniony — Z
wychowawcg lub dyrektorem szkoty oraz rodzicami — jezeli istnieje taka
koniecznos¢.

§ 51

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;

3) wzorowa postawe i zachowanie w szkole i poza nig;

4) osiggnigcia w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;

5) osiagnigcia sportowe;

6) zerowa absencje;

7) dzielnos¢ i odwagge;

8) inne wybitne osiggnigcia.

O przyznanie nagrody moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty, z pisemnym

uzasadnieniem Samorzad Klasowy, Samorzad Uczniowski, wychowawca klasy 1 inni

uczacy, Rada Rodzicow.

Nagrode przyznaje dyrektor szkoty po konsultacji z wychowawca klasy.

O przyznanej nagrodzie wychowawca klasy powiadamia rodzicow lub opiekunow

prawnych ucznia.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy lub
grupy wiekowej;

2) pochwata dyrektora wobec calej spolecznosci szkolnej z pisemnym
powiadomieniem rodzicow;

3) list gratulacyjny dla rodzicow;

4) nagroda rzeczowa;

5) dyplom;

6) nagrody ksigzkowe;

7) tytul Absolwenta Roku;

8) wyjazd na Zlot Szkét Sienkiewiczowskich jako nagroda za aktywna pracg W
Samorzadzie Uczniowskim;

9) wyjazd na Zlot Szkot Sienkiewiczowskich jako nagroda za zajecie I miejsca w
szkolnym konkursie wiedzy o Patronie.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw moze zaproponowac inne

nagrody 1 okresli¢ warunki ich przyznawania.

Nagrody sa finansowane z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.
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Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 52

Kare udziela wychowaweca klasy lub dyrektor szkoty po konsultacji Z wychowawca i
pedagogiem.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow;

3) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych i klasowych z pisemnym
powiadomieniem rodzicow;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesienie do innej szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

Przeniesienia do klasy réwnolegtej dokonuje dyrektor szkoty po konsultacjach z cata

radg pedagogiczng i w oparciu o podjeta w tej sprawie uchwale.

Przeniesienia do innej szkoty dokonuje Kurator Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty

1w oparciu o podjeta w tej sprawie uchwate rady pedagogicznej. Ten rodzaj kary

stosuje si¢ tylko w wyjatkowych okolicznosciach za cigzkie, umyslne i drastyczne

naruszenie statutu szkoty lub prawa powszechnego.

Rodzaj 1 wysoko$¢ kary jest dostosowana do stopnia wykroczenia oraz

dotychczasowego stosowania si¢ ucznia do Statutu Szkoty.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby — nie dtuzszy niz p6t roku —

jesli uczen uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego, organizacji mtodziezowej,

rady rodzicow lub rady pedagogiczne;j.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ oraz godno$¢ ucznia.

Tryb odwotania si¢ od kary:

1) uczeh moze osobiScie, za posrednictwem przedstawiciela samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw odwotac si¢ od kary dyrektora szkoty
w ciggu 7 dni od daty wymierzenia kary;

2) dyrektor w ciggu tygodnia wyjasni zgloszone watpliwosci i poinformuje ucznia o
swojej decyzji, ktora jest ostateczna.

Rozdzial VII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 53

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz

formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
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5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalenie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Wymagania edukacyjne sa zgodne pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym z

realizowanym przez nauczyciela programem nauczania.

6. Przyjmuje si¢, ze podstawowymi sposobami sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci

sa:

1) odpowiedzi ustne,

2) sprawdziany klasowe,

3) prace klasowe,

4) testy, wypracowania, dyktanda,

5) wytwory uczniowskie w postaci konkretnych prac,
6) testy sprawnosci fizycznej i sportowej,

7) prezentacja umiejetnosci wokalnych i muzycznych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sg obiektywne 1 jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu:

1) uczen w trakcie lekcji dotyczacej omowienia pracy,

2) rodzic (prawny opiekun) na swoj wniosek na terenie szkoty w obecno$ci nauczyciela.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene

powinien jg uzasadnic.
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Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z
programu nauczania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zadan.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki  na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii; w przypadku takiego
zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

.W tygodniu nie moga by¢ wigcej niz trzy (3) sprawdziany (testy, prace klasowe) i jeden
(1) dziennie z zastrzezeniem ust.16.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia dwdch sprawdziandw w jednym dniu, z
czego co najmniej jeden jest z przedmiotow, ktorych zajecia odbywaja si¢ tylko w
wymiarze 1 godziny tygodniowo. W tygodniu nie moze by¢ wtedy wigcej niz cztery
sprawdziany.

§ 54

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne semestralne 1 oceny klasyfikacyjne roczne,
poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
3) stopien dobry - 4 (db)
4) stopien dostateczny - 3 (dst)

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop)

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

Oceny biezace (czastkowe) ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie sprawdzenia
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia; przewiduje si¢ stosowanie ,,+ 1 ,,-”

3.Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria wystawiania ocen biezacych (czastkowych):

1) 100% - 96% prawidlowych odpowiedzi — ocena celujagca

2) 95% - 85% prawidtowych odpowiedzi — ocena bardzo dobra

3) 84% - 75% prawidtowych odpowiedzi — ocena dobra

4) 74% - 50% prawidtowych odpowiedzi — ocena dostateczna

5) 49% - 30% prawidlowych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca

6) ponizej 30% prawidtowych odpowiedzi — ocena niedostateczna.
Sprawdziany 1 prace pisemne, ktérych poziom trudno$ci nie przekracza oceny bardzo
dobrej punktowane sg wedtug nastepujacych kryteriow:

1) 100% - 91% prawidtowych odpowiedzi — ocena bardzo dobra

2) 90% - 75% prawidlowych odpowiedzi — ocena dobra

3) 74% - 51% prawidtlowych odpowiedzi — ocena dostateczna

4) 50% - 31% prawidlowych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca
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5) 30% - 0% prawidtowych odpowiedzi — ocena niedostateczna.
Kryteria ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte s3 w przedmiotowych
zasadach oceniania.
Oceny biezace (czastkowe) nauczyciel obowigzkowo wpisuje do dziennika lekcyjnego
1 dzienniczka ucznia; oceny ze sprawdzianéw, prac klasowych wpisuje si¢ kolorem
czerwonym.
Ustala si¢ nastgpujace zasady poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu,
testu, pracy klasowe;j:
1)poprawa oceny niedostatecznej jest nicobowigzkowa;
2)uczen moze tylko raz poprawia¢ ocen¢ niedostateczng w terminie 1 miejscu
wyznaczonym przez nauczyciela;
3)w przypadku otrzymania oceny pozytywnej z poprawy, oceng t¢ nauczyciel wpisuje
obok oceny niedostatecznej w dzienniku i jg bierze pod uwage przy ustalaniu oceny
srodrocznej 1 koncoworoczne;.

Informacje o postepach i trudnosciach w nauce przekazywane sa rodzicom ucznia W
formie pisemnej i ustnej :

1) na zebraniach i wywiadowkach,

2) poprzez indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami ucznia.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

Oceng klasyfikacyjng roczng wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu do dziennika lekcyjnego
i arkusza ocen.

Ocen¢ niedostateczng z przedmiotu za [ semestr oraz ocen¢ niedostateczng 2z
przedmiotu roczng wraz z uzasadnieniem dokumentuje si¢ takze w protokolarzu rady
pedagogiczne;j.

Jezeli w klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia; roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

Uczen ma mozliwos$¢ uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
tylko w przypadku, gdy réznorakie niezalezne od niego sytuacje spowodowaly
niemozno$¢ uzyskania takiej oceny; w takiej sytuacji nauczyciel danego przedmiotu
ustala warunki, jakie uczen musi spetnic, aby otrzymac taka oceng.

Oceny klasyfikacyjne semestralne oraz oceny roczne zatwierdza rada pedagogiczna
zgodnie z regulaminem funkcjonowania rady pedagogicznej.

Przed rocznym klasyfikacyjnym p051edzen1em rady pedagogicznej, nauczyciele sa
zobowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie 7 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej.

W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej nauczyciel informuje
ucznia i rodzicow na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej w formie
pisemneyj.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdodrocznej lub rocznej oceny



20.

21.

22

23

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33
34

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania; uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne ,
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen powyzej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Tytul Absolwenta Roku otrzymuje uczen, ktéry uzyskat najwyzsza $rednig ocen W
klasyfikacji koncowej w szkole i wzorowe zachowanie (w przypadku S$rednich
réwnorzednych decyduja szczegdlne osiagnigcia szkolne i pozaszkolne ucznia).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna; roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych lub dwdch obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Promocj¢ z wyr6znieniem otrzymuje uczen kl. IV — VIII, ktory uzyskat srednig oceng
powyzej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania.

Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen kl. IV — VIII, ktory uzyskat $rednig ocen z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 5,0 1 co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, o nagrodzie dla ksigzkowej uczniow klas I - Il decyduje wychowawca
klasy.

List gratulacyjny otrzymuja rodzice uczniow kl. IV — VIII, ktorzy uzyskali $rednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5,3 oraz wzorowg oceng
zachowania.

Do sredniej ocen wlicza si¢ takze ocen¢ z religii, nie ma ona jednak wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia moga byc¢
zgloszone terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia uchybien co do trybu ustalenia oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cig gtosow.

. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,



b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

35. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma forme¢
¢wiczen praktycznych.

36. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

37. Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

38. Oceny z religii (etyki) ustala si¢ wg odrebnych przepisow.

39. W nauczaniu zintegrowanym ocena biezaca, klasyfikacyjna §rédroczna i roczna oraz
ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa, ktéra obejmuje opis osiaggnigé
szkolnych ucznia w zakresie:

1) sprawnosci jezykowych (stuchanie, czytanie, mowienie i pisanie),
2) umiejetnosci jezykowych nowozytnego jezyka obcego,

3) umieje¢tnosci matematycznych,

4) umiejetnosci artystycznych,

5) rozwoju fizycznego.

§ 55

=

Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez uczniaklasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po  zasiggnigciu  opinii rodzicow  ucznialub  na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Ocenianie biezace eksponuje osiaggni¢cia indywidualne dziecka w poréwnaniu do
stanu poprzedniego i jest oceng na miar¢ mozliwosci ucznia.

4. W klasach I — II wprowadza si¢ punkty (od 0 do 6) i w takiej postaci sg zapisywane w
dzienniku lekcyjnym.

5. W Kklasie IIl dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia oceny cyfrowej w celu
przygotowania uczniow do systemu oceniania w klasach wyzszych; test kompetencji w
klasie 111 podlega ocenie punktowej.

6. Na koniec I potrocza (I semestru) do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ uczniowi ocene
0golna, opisowa.

7. Na koniec roku szkolnego ogdlng ocene opisowa wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego
i arkusza ocen.

8. Opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzadzone komputerowo i podpisane

przez wychowawce klasy mozna zalaczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest
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rébwnoznaczne z wpisem w arkuszu ocen; oceny takie mozna réwniez dotaczyé do
dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika.
9. Oceng opisowg otrzymujg tez uczen i rodzice (prawni opiekunowie).

§ 56

1.W klasach I — III szkoty podstawowej obowigzuje ocena opisowa.

2.W klasach 1V — VIII szkoty podstawowej i III gimnazjum obowigzuje system punktowy.
3.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania .

4.0cena z zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych, a w szczeg6lnosci:

l)wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia ;

2)postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7)okazywanie szacunku innym osobom.

3.0cen¢ zachowania §rdédroczng 1 koncowa ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)wzorowe

2)bardzo dobre

3)dobre

4)poprawne

5)nieodpowiednie

6)naganne

5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

5a. W stosunku do uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym nie stosuje si¢ punktowego
systemu oceny z zachowania

5b. Oceng z zachowania ucznia objetego nauczaniem indywidualnym wystawia wychowawca
po konsultacji z Radg Pedagogiczng

6.0cena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

I)oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7.Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje na starcie 150 punktéw, ktore w zaleznosci
od prezentowanej postawy w ciggu semestru (roku) moze zwiekszac lub tracié.

8.Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania - zachowania pozytywne.

9.Uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach
oceny zachowania - zachowania negatywne.

10.Jezeli uczen popelni jeden z ponizszych czynow, woéwczas otrzymuje kare statutowg
1)kradnie;

2)zazywa narkotyki, stosuje srodki odurzajace lub rozprowadza je;

3)szantazuje, dokonuje rozbojow, wymuszen;



4)dewastuje mienie i popetnia akty wandalizmu;

5)wchodzi w konflikt z prawem w innej formie;

6)pije alkohol;

7)pali papierosy;

8)notorycznie wagaruje;

9) naktania lub podzega do bojki;

10)szykanuje, neka lub poniza inne osoby;

11)przynosi do szkoty niebezpieczne narze¢dzia;

12)notoryczne tamie zasady § 48 ust.2.

11.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze warunkowo zawiesic¢
udzielenie kary statutowej na okres probny od 1 do 3 miesigcy. W tym czasie uczen nie moze
uzyska¢ zadnych punktoéw ujemnych; przeciwnym wypadku kar¢ odwiesza sig.

12.Przepisy wymienione w ust. 9 majg zastosowanie réwniez za czyny popelnione i
udowodnione

poza szkotag i w dni wolne od nauki np. weekendy, przerwy $wiateczne, wakacje letnie i
zimowe.

13.W przypadku kiedy uczen dopuscil si¢ czyndw wymienionych w ust. 9 w czasie:

1) ferii zimowych — karg statutowg udziela si¢ uczniowi na Il semestr tego roku;

2) wakacji letnich — kare statutowg udziela si¢ uczniowi na I semestr kolejnego roku szkolnego.
14.Uczen, ktory otrzymat kar¢ statutowa (co najmniej upomnienie dyrektora), bez wzgledu na
ilo§¢ zdobytych punktoéw nie moze otrzymaé oceny wzorowej z zachowania na koniec I
semestru — jezeli kar¢ otrzymal w I semestrze lub na koniec roku szkolnego — jezeli kare
otrzymatl w II semestrze.

15.Uczen, ktory ciggu semestru zgromadzi minus 50 lub wigcej punktow bez wzgledu na ilos§¢
zdobytych punktéw dodatnich nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej z zachowania na koniec
tego semestru lub roku szkolnego.

16.Uczen, ktdéry otrzyma na koniec semestru lub roku szkolnego oceng niedostateczng z zajgc
edukacyjnych nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej z zachowania na koniec semestru lub roku
szkolnego.

17. Uczen, ktory w ciagu semestru opuscil wigcej niz 60 godzin lekcyjnych (wytaczajac
zwolnienia lekarskie, pobyt w szpitalu, inne przypadki losowe) nie moze otrzymac oceny
wzorowej z zachowania na koniec semestru/roku szkolnego.

18. W pierwszych dwoch tygodniach wrze$nia obowigzywal bedzie okres adaptacyjny. W tym
czasie punkty ujemne z tego okresu nie b¢da wliczane do klasyfikacji. Zasada ta nie bedzie
dotyczyla powaznych naruszen zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

§ 56a

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje punktow:

Punkty za zachowanie pozytywne:

1. Udziat w konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs):

-udziat w etapie szkolnym i uzyskanie co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi — 5 pkt
-zajecie w etapie szkolnym miejsc I-111 — 10 pkt

-awans do etapu rejonowego — 30 pkt

- awans do finatu wojewodzkiego — 50 pkt

-tytut laureata finatu wojewodzkiego — 100 pkt

-udziat ucznia w projekcie edukacyjnym - 1- 30 pkt

la. Udziat w konkursach jednoetapowych — 5pkt

Zajecie miejsc [ — Il w etapie koncowym - 30 pkt

2. Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych — indywidualnie lub w zespole:
- za kazdg nominacj¢ — 5 pkt

-za zajecie [ miejsca w mistrzostwach gminy — 10 pkt

- za zajecie w etapie miedzygminnym miejsca 11 — 15 pkt



-za awans do finatu powiatowego — 20 pkt

-za zajecie w finale powiatowym miejsc II-111 — 25 pkt

- za zajecie w finale powiatowym miejsca I — 30 pkt

-za zajecie w zawodach rejonowych miejsc II-111 - 35 pkt
-za awans do finatu wojewddzkiego — 40 pkt

-za zajecie w finale wojewodzkim miejsc II-111 — 50 pkt

- za zajecie w finale wojewodzkim miejsca [ — 100pkt

3. Udzial w zajeciach pozaszkolnych:

- za kazda dziatalno$¢ — 5 pkt

-za szczegblne osiggnig¢cia w tej dziedzinie - 10pkt

4. Za szczegolng aktywnos$¢ na zajeciach pozalekcyjnych (minimum 80% obecnosci) -5 -10 pkt
5. Wspétudziat w organizowaniu imprez szkolnych (zaprojektowanie w zespole lub
przeprowadzenie pod nadzorem nauczyciela):

-imprezy sportowej — 1-10 pkt

-akcji, np. sprzatanie szkoly, boiska, itp. — 1-10 pkt

-i inne — 1-10 pkt

6. Udziat w imprezach okoliczno$ciowych, np. Dzien Dziecka, Dzien Samorzadnosci, Dzien
Edukacji Narodowej, itp.

- podjete i ukonczone dziatania w semestrze — 1-10 pkt

7. Udzial w imprezach okoliczno$ciowych o charakterze gminnym -10-25 pkt

8. Zaprojektowanie lub przeprowadzenie dziatan charytatywnych:

- za kazde podjete dziatanie — 1-10 pkt

9. Petnienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych (Samorzad
Szkolny...)

- w zalezno$ci od stopnia — 1-15 pkt

10. Petnienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkow:

- w zalezno$ci od stopnia — 1-10 pkt

11. Udziat w konkursie ogtoszonym przez Dyrektora Szkoly, Samorzad Szkolny, Rade
Rodzicow, itp.

- za udziat — 5 pkt

- za zajecie miejsc I-111 — 10 pkt

12. Wysokie czytelnictwo — 5-10 pkt (raz na semestr wpisuje bibliotekarz)

13. Postgpy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad sobg (do dyspozycji wychowawcy
raz na semestr) 5-10 pkt.

14. Do dyspozycji wychowawcy klasy:

- na podstawie obserwacji i rozmoéw z wychowankami ( wysoka kultura osobista, punktualne
przychodzenie na zajecia, terminowe usprawiedliwianie nieobecno$ci, systematyczne
przygotowanie do zajec, itp.) 5-20 pkt

15. Za pomoc kolezenska:

- w zalezno$ci od stopnia — 1-10 pkt

16. Za prace na rzecz klasy 1 szkoty:

- kazdorazowo — 1-10 pkt

17. Za pochwale statutow3:

- kazdorazowo — 25-50 pkt

18. Za dziatalno$¢ na rzecz Ssrodowiska lokalnego w ramach organizacji pozaszkolnych - 5-15
pkt

19. Za 100% frekwencje w semestrze — nagroda statutowa (25 pkt) ; do 5 usprawiedliwionych
godzin - 10pkt (wpisuje wychowawca raz na semestr)

20. Brak punktéw ujemnych - 10 pkt wpisuje wychowawca raz na semestr

21. Inne nieklasyfikowane zachowania w zalezno$ci od wagi 5-10 pkt kazdorazowo.

Punkty za zachowanie negatywne:



1.Przeszkadzanie w czasie lekcji: chodzenie, rozmowy, zaczepianie kolegdw, Zucie gumy,
jedzenie i picie itp. - 5 pkt

2 Niewtasciwe zachowanie na stotdwce szkolnej podczas positkéw — Spkt

3.Brak poszanowanie dla zywnosci ( rzucanie, marnowanie, bawienie si¢ nig itp.) — 5pkt
4.Uzywanie telefonu komodrkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
szkolnych bez zgody nauczyciela (np. lekcje, wycieczki itp.) — 5 pkt

4a. Wykonywanie zdje¢ i nagrywanie filmow z udzialem innych bez ich wyrazniej zgody na te
czynno$¢ — 5 — 30 pkt

4b. Umieszczanie cudzych zdje¢ i filméw w Internecie oraz obrazliwych komentarzy na
portalach spoteczno$ciowych - 15 pkt - kara statutowa

5. Niewlasciwy stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz innych oséb
ZarOwno

w szkole jak i poza nig(arogancja, bezczelnos¢, nie wykonywanie polecen itp.):

- kazdorazowo — 10-25 pkt

6. Nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow:

-lekcewazenie dyzurow klasowych, — 1-5 pkt

-nieobecno$¢ na imprezach, uroczystosciach i akcjach organizowanych przez szkote - 1-5 pkt
-nieprzygotowanie do lekcji, w tym brak podrgcznikéw, po trzecim ostrzezeniu w semestrze
kazdorazowo - 5 pkt (w przypadku jesli przedmiot odbywa si¢ raz lub dwa razy w tygodniu po
pierwszym ostrzezeniu)

7a. Niszczenie mienia szkoty - 5 -20 pkt

7b. Brak poszanowania dla cudzej wlasno$ci (zabieranie rzeczy bez pozwolenia, niszczenie
mienia kolegdw, wymuszanie) — 10 — 30 pkt

8. Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowanie podczas przerw (bieganie po szkolnych
korytarzach, piski i krzyki, nieuzasadnione przebywanie w szkolnej toalecie, przeszkadzanie
innym itp.) — 5 — 10 pkt

9. Niewlasciwe zachowanie na apelach, w czasie wyj§¢ poza szkol¢ oraz na szkolnych
wycieczkach — 5 — 10 pkt

10. Niekorzystanie z szatni w okresie jesienno-zimowym — 5 pkt

11. Zasdmiecanie otoczenia:

kazdorazowo — 5 pkt

12. Udzial w bojkach:

- kazdorazowo — 5-20 pkt

13. Wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne:

- kazdorazowo — 5-10 pkt

14. Oszustwo, w tym podrabianie podpisow, ocen, fatszowanie usprawiedliwien 1 zwolnien:

- kazdorazowo — 25 pkt

15. Wyjscie poza teren szkoty — 10 pkt

16. Nieusprawiedliwione spdznienie na zajecia:

- kazdorazowo — 2 pkt

17. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na pojedynczych godzinach:

- kazdorazowo — 5 pkt

18. Nieusprawiedliwiony 1 dzien nieobecnosci w szkole:

- kazdorazowo — 10 pkt

19. Nieobecnos¢ bez usprawiedliwienia, wczesniejszego pisemnego zwolnienia lub osobistego
zgloszenia przez rodzica w okresie pomiedzy datg rady klasyfikacyjnej a dniem zakonczenia
roku szkolnego:

- kazdorazowo - obniZenie o stopiefn oceny z zachowania

20. Za kare statutowa

- kazdorazowo - od — 25 pkt do kasacji wszystkich pkt dodatnich lub

obnizenie oceny rocznej/semestralnej z zachowania

o jeden stopien od wypracowanej



- za wyjatkowo powazne wykroczenia - kasacja wszystkich pkt dodatnich i ocena naganna z
zachowania na koniec roku/semestru

21. Za drastyczne zmiany swojego wizerunku (np. wyzywajacy makijaz i ubior, farbowanie
wlosow)

- przy pierwszym ostrzezeniu - 10 pkt

- w przypadku braku poprawy -obnizenie o stopien oceny z zachowania

22. Brak:

-stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego

- po trzecim ostrzezeniu w semestrze kazdorazowo - 5 pkt

-stroju galowego

- kazdorazowo - 5 pkt

23. Zachowania, ktore mogg zagraza¢ zyciu lub zdrowiu innych osob, a takze mogace
przyczyni¢ si¢ do uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego (w tym
przynoszenie niebezpiecznych narzedzi i substancji) -5pkt — kara statutowa

§ 56b

Ustala si¢ nastepujaca punktacje ocen z zachowania:

1. Ocena wzorowa - 200 punktow 1 wiecej, przy zalozeniu, ze w kazdym semestrze uczen
uzyska co

najmniej 20 pkt dodatnich

2. Ocena bardzo dobra — 199-170 pkt

3. Ocena dobra — 130-169 pkt

4. Ocena poprawna — 80-129 pkt

5. Ocena nieodpowiednia — 1-79 pkt

6. Ocena naganna — ponizej 0 pkt

§ 56¢

Ustala si¢ nastgpujacy tryb 1 zasady ustalania oceny z zachowania:

1. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

2.0cen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy w koncu kazdego okresu na podstawie
uzyskanych punktow oraz  opinii zespolu uczniowskiego swojej klasy 1 zespotu
nauczycielskiego.

2.0ceng koncoworoczng z zachowania ustala si¢ jako srednig punktow z dwdch semestrow.
3.Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia o przewidywanej dla niego
ocenie okresowej (rocznej) z zachowania trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

4.Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub samorzad klasowy moga ztozy¢ pisemny
wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania przez wychowawceg.

5.Pisemny wniosek dostarczony do Rady Pedagogicznej sktada si¢ na rgce wychowawcy klasy,
ktory ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym posiedzeniu Rady.

6.Wniosek musi by¢ odpowiednio uzasadniony.

7.Rada Pedagogiczna uznaje wniosek jako zasadny, jezeli wychowawca nie zastosowal
kryteriow ustalonych dla danej oceny albo nie zasiggnat opinii zespotu nauczycielskiego lub
uczniowskiego swojej klasy.

8.Jezeli w wyniku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Rad¢ Pedagogiczng wychowawca
klasy dokona zmiany oceny, to jest ona ostateczna.

9.Jezeli Rada Pedagogiczna po wystuchaniu wychowawcy klasy uzna, ze ztozony wniosek jest
bezzasadny, to pierwsza ocena jest ostateczna.



Rozdzial VIII
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 57

Szkota wspotdziata z rodzicami w sprawach ksztatcenia, profilaktyki i wychowania swoich
dzieci poprzez:
1. Spotkania zbiorowe nauczycieli i wychowawcow z rodzicami zgodnie z harmonogramem
ustalonym na dany rok szkolny.
2.Konsultacje semestralne z rodzicami.
3. Spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicOw z nauczycielami i wychowawcami
wynikajace z biezacej pracy szkoty.
4, Pedagogizacj¢ rodzicéw prowadzong przez wychowawcow, pedagoga lub zaproszone
osoby wspotpracujace ze szkola.
5. Indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem.
6. Indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoty.
7. Wspolprace i udziat rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.
8. Pisemne informowanie rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
9. Wymiang informacji pomiedzy szkotg a rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie :
1) zwolnien ucznia z zaj¢é oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw);
2)biezacego informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o osiggnig¢ciach
dydaktycznych oraz problemach wychowawczych ucznia;
3) zaproszenia rodzicow (prawnych opiekundow) do szkoly celem rozwigzywania
biezacych problemoéw wychowawczych;
10. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§58

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do:

1. Zapoznania si¢ ze statutem szkoly w szczegdlnosci do znajomosci zasad oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidw oraz innych regulaminéw okreslajacych zasady

pracy szkoty.

2. Wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3.Uzyskania informacji na temat wybranych programéw nauczania, wymagan

edukacyjnych 1 kryteridw oceniania z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych 1 kryteriow

ustalania oceny zachowania.

4. Wyrazania opinii na temat programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w

szkole i danym oddziale.

5. Pelnej 1 rzetelnej informacji na temat wynikdw ksztalcenia, przyczyn niepowodzen i

trudnos$ci w nauce, uzyskania pomocy w sprawach wychowania 1 dalszej edukacji.

6. Wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek i imprez szkolnych.

7. Wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach szkolnych.

8. Wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program
nauczania.



9.Zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

10. Wystepowania z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny zachowania.

11.Uzyskania pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej w
przypadkach stwierdzenia dysfunkcji rozwojowych u dziecka.

12. Przekazywania szkole orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej, ktore moga
utatwi¢ dziecku nauke przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci.

§ 59

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do:

1. Zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka do szkoty.

2. Wspolpracy z wychowawcg i nauczycielami.

3. Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
4. Zadbania o estetyczny wyglad dziecka.

5. Przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wptyw
na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole.

6. Informowania szkoly o dluzszych nieobecnosciach dziecka w szkole
spowodowanych dlugotrwatymi chorobami.

7.Pisemnego lub osobistego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole w
terminie do 1 tygodnia od daty powrotu dziecka do szkoty.

8. Informowaniu szkoty o swojej dluzszej nieobecnosci w domu spowodowanej np. wyjazdem
oraz o pisemnym wskazaniu 0sob opiekujacych si¢ w tym czasie dzieckiem.

Rozdzial IX
Postanowienia dotyczace klas gimnazjalnych

§ 60

1. Do klas gimnazjalnych stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace gimnazjow i
odpowiednio — postanowienia statutu.

2. W klasach gimnazjalnych realizowane sg cele i zadania okreslone w postanowieniach
statutu 1 w dotychczasowych przepisach odnoszacych si¢ do ksztatcenia gimnazjalnego.

3. Postanowienia statutu dotyczace organdow szkoly, organizacji szkoly, nauczycieli i
pracownikow szkoty, ucznidw, bezpieczenstwa w szkole, wspolpracy szkoty z
rodzicami rozciagaja si¢ roOwniez na klasy gimnazjalne.

§ 61

W klasach gimnazjalnych wewnatrzszkolne zasady oceniania realizowane s3 zgodnie z
dotychczasowymi zapisami statutu Gimnazjum im. Polskich Noblistow w Rzgowie.

§ 62

Termin 1 sposob przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego ustalajg odrgbne przepisy.

§ 63

1. Klasy gimnazjalne majg swoj sztandar i hymn.



2. Patronem klas gimnazjalnych sa Polscy Noblisci.
3. Klasy gimnazjalne organizujg obchody Dnia Patrona.
4. Sztandar klas gimnazjalnych uczestniczy podczas:
1) uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
2) uroczystosci szkolnych z okazji §wigt panstwowych,
3) uroczystosci koscielnych i srodowiskowych z okazji $wiat panstwowych,
4) uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
5) obchodow Dnia Patrona,
6) innych waznych uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

ROZDZIAL X
Wewnatrzszkolne zasady oceniania w klasach gimnazjalnych

CELE WZO

§ 64

1.Wewnatrzszkolne ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.
la. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
1b.Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1)biezace
2)klasyfikacyjne
3)$rédroczne 1 roczne
4) koncowe
2.WZ0O Gimnazjum w Rzgowie ma na celu:
1)poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie;
1a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobil dobrze i Jak powinien si¢ dalej uczy¢;
2)pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3)motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4)dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
S)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i érédrocznych ocen klasyﬁkacyj nych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgc, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, a
w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

WYMAGANIA EDUKACYJINE
§ 65

1.Nauczyciele w terminie dwoch tygodni od poczatku roku szkolnego informuja
ucznidéw oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o:
l)wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 66

1.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o
ktérych mowa w § 35 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia i w oparciu o indywidualny program edukacyjny.

4.Szczegdlowe zasady oceniania uczniow, o ktorych mowa w ust.1 i 2 reguluje § 46.
5.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

5a.W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
nalezy bra¢ pod uwage systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizycznej

6.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych



7.Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych



7. Uczen posiadajacy orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o
niepetnosprawnosci lub opini¢ o wysokiej dysleksji zgodnie z zaleceniem poradni na
wniosek rodzica moze by¢ zwolniony z obowigzku nauczania drugiego jezyka obcego

§ 67

1.Pisemny wykaz wymagan edukacyjnych, sposobow i czestotliwos$ci ich sprawdzania
sporzadzony przez nauczycieli wszystkich przedmiotow stanowi zatacznik nr 1 do WSO
Gimnazjum w Rzgowie.

OCENA Z PRZEDMIOTOW
§ 68

1.Ustala si¢ nastepujace formy oceniania:
1)odpowiedzi ustne ( z miejsca lub przy tablicy) i kartkowki - przeprowadza
si¢ je bez zapowiedzi z max. trzech ostatnich lekcji ; czas trwania kartkowki
max. 15 minut;
2)sprawdziany, testy i prace klasowe - muszg by¢ poprzedzone co najmniej
jednotygodniowa zapowiedzia 1 jedng lekcja powtdrzeniowa; nauczyciel okresla zakres
materiatu; czas trwania min. 45 minut;
3)samodzielna praca 1 aktywno$¢ uczniow na lekcji;
4)prace domowe:
a)obowigzkowe,
b)nieobowigzkowe — za niewtasciwe wykonanie nie stawia si¢ oceny

niedostatecznej; 5)udziat ucznidéw w konkursach, olimpiadach i zawodach
przedmiotowych.

§ 69
Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania:
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw
la.Wszystkie prace pisemne s3a przechowywane przez nauczycieli do konca danego roku
szkolnego tj do 31 sierpnia
1b. Oryglnaly prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicow, indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty.
Ic. Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory t¢ prace ocenia.
2.Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien ja uzasadni¢ stownie lub pisemnie.
3.Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce
przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne podczas nauczycielskich
dyzuréw dla rodzicow oraz przez wychowawcow klas podczas zebran z rodzicami.
Jednoczesnie dopuszcza si¢ takze inne formy informowania rodzicow ustalone przez
nauczycieli 1 wychowawcow.
4.Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i oddania pisemnych prac kontrolnych w
terminie do dwdch tygodni. Opodznienie tego terminu dopuszczalne jest tylko w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, np. ze wzgledu na chorobg¢ nauczyciela.
5.W tygodniu nie mogg by¢ wigcej niz trzy (3) sprawdziany (testy, prace klasowe) 1 jeden
(1) dziennie z zastrzezeniem ust.6.
6. Dopuszcza sie; mozliwo$¢ przeprowadzenia dwdch sprawdzian(')w w jednym dniu, z
€Zego Co najmniej jeden jest z przedmiotow, ktorych zajecia odbywajq su; tylko W

wymiarze 1 godziny tygodniowo. W tygodniu nie moze by¢ wtedy wigcej niz cztery
sprawdziany.



7.Nie przeprowadza si¢ sprawdzianow (testow, prac klasowych), kartkowek, odpowiedzi
ustnych w pierwszym dniu po dhuzszej przerwie w zajeciach lekcyjnych spowodowanej
1) feriami zimowymi i letnimi;
2) przerwami $wigtecznymi (wiosenng i zimow3);
3) wielodniowymi wycieczkami szkolnymi.



8.Nie przeprowadza si¢ sprawdziandéw (testow, prac klasowych), kartkéwek, odpowiedzi
ustnych w pierwszym dniu po:

1) wigkszych uroczystosciach klasowych i szkolnych;

2) jednodniowych wycieczkach szkolnych;

3) dtugich weekendach.
9.Na uzasadniony wniosek ztozony w mieniu klasy przez przewodniczacego w terminie dwdch
(2) dni przed zapowiedzianym sprawdzianem (testem, praca klasowa), nauczyciel moze go
przesuna¢, jednak nie dalej niz o tydzien. Kazda klasa moze tylko raz (1) w ciggu semestru
skorzysta¢ z tego prawa.
10.Kazdy uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji, jednak nie wigcej niz:

1)trzy (3) razy w semestrze z przedmiotow, ktore odbywaja si¢ co najmniej dwa

(2) razy w tygodniu;

2)raz(1) w semestrze z przedmiotow, ktore odbywajg sie raz w tygodniu; prawo to

nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow (testow, prac klasowych); uczen

swoje nieprzygotowanie do lekcji zgtasza na poczatku zaje¢ bez koniecznosci

podania przyczyny; fakt nie przygotowania do lekcji nauczyciel odnotowuje w

dzienniku.
11.Korzystanie z niedozwolonej pomocy ($ciagi, podpowiedzi, itp.) w trakcie
sprawdzianu (testu, pracy klasowej) lub odpowiedzi ustnej jest karane:

1) ostrzezeniem - przy pierwszym przewinieniu;

2) obnizeniem oceny o jeden stopien - przy drugim przewinieniu;

3) otrzymaniem oceny niedostatecznej - przy kolejnym przewinieniu.
12.a) Uczen, ktory zakwalifikowat si¢ do konkursu na etapie rejonowym (powiatowym) na 2
tygodnie przed wyznaczonym terminem konkursu moze by¢ zwolniony z obowigzku pisania
sprawdzianow, testow, kartkowek, prac domowych oraz odpowiedzi ustnych. Realizowany w
tym czasie material ma obowiazek zaliczy¢ w ustalonym wspdlnie z nauczycielem terminie.

b) Uczen, ktory zakwalifikowat si¢ do konkursu na etapie wojewodzkim moze by¢
zwolniony z zaje¢ edukacyjnych w ciagu jednego tygodnia przed terminem konkursu. Fakt
korzystania z tego przywileju nalezy odnotowa¢ w dzienniku w rubryce obecnosci
zaznaczajac przy nazwisku ucznia duzg literg “K”.

§70

1.0ceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wedtug skali:
1)stopien celujacy — 6
2)stopien bardzo dobry — 5
3)stopien dobry — 4
4)stopien dostateczny — 3
5)stopien dopuszczajacy — 2
6)stopien niedostateczny — 1
2.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania czastkowych ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych
srédrocznych z wyjatkiem oceny celujace;j.

§71

1.Ustala sig, ze prace pisemne sg punktowane i1 oceniane wedtug nastepujacej skali:
1)0-34% punktow - ocena niedostateczna - |
2)35-49% punktoéw - ocena dopuszczajaca - 2
3)50-74% punktoéw - ocena dostateczna - 3



4)75-89% punktow - ocena dobra - 4
5)90-99% punktoéw - ocena bardzo dobra - 5
6)100% punktoéw - ocena celujaca — 6



2.Dopuszcza si¢ stosowanie ocen z ,,+” przy uzyskaniu gornej granicy punktow dla dane;j
oceny
3.Dopuszcza si¢ stosowanie ocen z ,,-”” przy uzyskaniu dolnej granicy punktow dla dane;j
oceny

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW Z ZABURZENIAMI I ODCHYLENIAMI
ROZWOJOWYMI LUB Z SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI W UCZENIU SIE

§72

1.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym
specyficzne trudno$ci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom zgodnie z zaleceniami,
zawartymi w opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
2.Ucznidéw z deficytami rozwojowymi traktowaé w sposob zindywidualizowany w
procesie dydaktyczno — wychowawczym zarowno w zakresie wymagan jak i oceniania
oraz bazowac na ich mocnych stronach.
3.Warunki i sposoby oceniania:
1)uwzglednia¢ wlozony wysitek, a nie tylko uzyskany efekt, ocena powinna dotyczy¢
przede wszystkim poprawnosci wypowiedzi ustnych i strony merytorycznej prac
pisemnych;
2)kazdy inny prawidlowy sposob rozwigzania zadania z pelnym uzasadnieniem i
opisem nalezy uznac i przyzna¢ max. liczbe punktow;
3)w obliczeniach dopuszczalne sg btedy graficzne lub drobne btedy rachunkowe;
4)sformutowanie przez ucznia odpowiedzi zgodnej z warunkami zadania, takze
takiej, ktora jest konsekwencja btedu graficznego lub rachunkowego nalezy uznac i
przyzna¢ max. liczbe punktow;
S)wydtuzy¢ limit czasu na pisanie sprawdziandw, badz zmniejszy¢ ilo$¢ zadan
albo skale trudnosci;
6)nie obniza¢ ocen z prac za nieczytelne pismo;
7)w miare¢ mozliwo$ci umozliwia¢ pisanie z pamigci, a nie ze stuchu;
8)egzekwowaé wiedze¢ z rdznych przedmiotéw przede wszystkim ustnie;
9)wskazane jest zastgpienie sprawdzianéw pisemnych z niektorych partii
materiatu sprawdzianami ustnymi lub testami wyboru, w zalezno$ci od specyfiki
trudnosci, potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia;
10)nie nalezy odpytywac ucznidow z czytania glo§nego przed zespotem klasowym,;
11)w szczeg6lnych przypadkach zezwoli¢ na korzystanie z dodatkowych
pomocy dydaktycznych: stownikow, kalkulatora, mapy, itp.;
12)umozliwia¢ uczniowi przygotowanie czg¢sci prac za pomocg komputera;
13)czesto sprawdzaé prace pisemne, a btedy traktowac jako wazny element pracy
domowej, pracy ze stownikiem, korzystanie z zasad i regut ortograficznych;
14)ogranicza¢ ilos¢ i dtugos¢ tekstow pisanych ze stuchu;
15)przygotowywac¢ dodatkowe materialy pisemnie dla ucznia, np. notatki z lekcji,
¢wiczenia z zakresu tresci sprawdzajacych wiedze¢ ucznia.
4.Ustala si¢, ze prace pisemne uczniow pod wzgledem poprawnosci graficznej i
ortograficznej sg punktowane i oceniane wedlug nastepujacej skali:
1) 0-29% punktow — ocena niedostateczna
-1 2)30-44%  punktow — ocena
dopuszczajaca — 2



3)45-69% punktéw — ocena dostateczna — 3
4)70-84% punktéw — ocena dobra — 4
5)85-95% punktoéw — ocena bardzo dobra —5
6)96-100% punktow — ocena celujagca — 6



5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ moze przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w
warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie
tego orzeczenia

§73

1.Ustala si¢ nastepujace zasady poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu,
testu, pracy klasowe;j:
1)poprawa oceny niedostatecznej jest nieobowigzkowa;
2)uczen moze tylko raz poprawia¢ ocen¢ niedostateczng w terminie i miejscu
wyznaczonym przez nauczyciela;
3)w przypadku otrzymania oceny pozytywnej z poprawy, oceng t¢ nauczyciel wpisuje
obok oceny niedostatecznej w dzienniku i jg bierze pod uwagg przy ustalaniu oceny
$rédrocznej i koncoworocznej;
4)w przypadku nie poprawienia oceny niedostatecznej nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku dopisujac do oceny literg ,,N”.
2.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przystapienia ucznia jednorazowo pod koniec roku szkolnego do
poprawy oceny koncoworocznej o jeden stopien przy zatozeniu, ze:
1)o ostatecznym dopuszczeniu ucznia do poprawy decyduje nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne biorgc pod uwage m.in. jego oceny czastkowe, prace na lekcjach,
stosunek do przedmiotu;
2)forme, termin i miejsce poprawy oraz zakres materialu obowigzujacy ucznia
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne i powiadamia o tym ucznia w
terminie jednego tygodnia poprzedzajacego poprawe;
3)w przypadku zaliczenia poprawy ocena koncoworoczna zostaje podniesiona
0 jeden stopien;
4)w przypadku nie zaliczenia poprawy ocena koncoworoczna pozostaje bez zmian;
5)przepis nie dotyczy podwyzszenia oceny na oceng celujaca.
3.Ustala si¢ nastgpujace kryteria zaliczenia poprawy oceny koncoworoczne;j:
1) na oceng dopuszczajaca — €O najmniej 36% zadan z zakresu wymagan
podstawowych,
2) na oceng¢ dostateczng — co najmniej 51% zadan z zakresu wymagan podstawowych,
3) na ocene dobrg — co najmniej 76% zadan z zakresu wymagan ponadpodstawowych,
4)na oceng bardzo dobrg — co najmniej 91% zadan z zakresu
wymagan ponadpodstawowych.

OCENA Z ZACHOWANIA
§74

1.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2.0cena z zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych, a w szczegolnosci:

1)wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia ;

2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;



5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;



okazywanie szacunku innym osobom.
3.0ceng¢ zachowania $rddroczng i koncowg ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1)wzorowe
2)bardzo dobre
3)dobre
4)poprawne
5)nieodpowiednie
6)naganne
4.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
4a. W stosunku do uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym nie stosuje si¢
punktowego systemu oceny z zachowania
4b. Oceng z zachowania ucznia obj¢tego nauczaniem indywidualnym wystawia
wychowawca po konsultacji z Radg Pedagogiczna
5.0cena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1)oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
pkt.3 1 4;
3)rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
4)uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty, nie konczy
szkoty.
6.Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje na starcie 150 punktow, ktore w
zaleznosci od prezentowanej postawy w ciggu semestru (roku) moze zwigkszac lub
tracic.
7.Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania - zachowania pozytywne.
8.Uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w
kryteriach oceny zachowania - zachowania negatywne.
9.Jezeli uczen popeni jeden z ponizszych czynow, wowczas otrzymuje kare statutowg
1)kradnie;
2)zazywa narkotyki, stosuje srodki odurzajace lub rozprowadza je;
3)szantazuje, dokonuje rozbojow, wymuszen;
4)dewastuje mienie 1 popelnia akty wandalizmu;
5)wchodzi w konflikt z prawem w innej formie;
6)pije alkohol;
7)pali papierosy;
8)notorycznie wagaruje;
9)za naktanianie lub podzeganie do bojki;
10)za szykanowanie, ngkanie lub ponizanie innych osob;
11)przynoszenie do szkoly niebezpiecznych narzedzi;
12)notoryczne tamanie zasad § 48 ust.2.
10.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze warunkowo
zawiesi¢ udzielenie kary statutowej na okres probny od 1 do 3 miesigcy. W tym czasie uczen
nie moze uzyska¢ zadnych punktéw ujemnych; przeciwnym wypadku kare odwiesza sig.



11.Przepisy wymienione w ust. 9 majg zastosowanie rowniez za czyny popelnione i
udowodnione poza szkotg i w dni wolne od nauki np. weekendy, przerwy $wiateczne,

wakacje letnie i zimowe.
12.W przypadku kiedy uczen dopuscit si¢ czynéw wymienionych w ust. 9 w czasie:

1) ferii zimowych — karg statutowg udziela si¢ uczniowi na II semestr tego roku;



2)wakacji letnich — karg statutowa udziela si¢ uczniowi na I semestr
kolejnego roku szkolnego.
13.Uczen, ktory otrzymat kare statutowa (co najmniej upomnienie dyrektora), bez wzgledu
na ilo$¢ zdobytych punktéw nie moze otrzymaé oceny wzorowej z zachowania na koniec [
semestru — jezeli kare¢ otrzymal w I semestrze lub na koniec roku szkolnego — jezeli kare
otrzymat w II semestrze.
14.Uczen, ktory ciggu semestru zgromadzi minus 50 lub wigcej punktéw bez wzgledu
na ilo$¢ zdobytych punktow dodatnich nie moze otrzymaé oceny wzorowe;j z
zachowania na koniec tego semestru lub roku szkolnego.
15.Uczen, ktéry otrzyma na koniec semestru lub roku szkolnego ocen¢ niedostateczng
z zaje¢ edukacyjnych nie moze otrzymaé oceny wzorowej z zachowania na koniec
semestru lub roku szkolnego.
16. Uczen, ktéry w ciggu semestru opuscit wiecej niz 60 godzin lekcyjnych (wytaczajac
zwolnienia lekarskie, pobyt w szpitalu, inne przypadki losowe) nie moze otrzymac oceny
wzorowej z zachowania na koniec semestru/roku szkolnego.

§75

Ustala sie¢ nastepujace rodzaje punktow:
Punkty za zachowanie pozytywne:
1. Udzial w konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs):
-udziat w etapie szkolnym i uzyskanie co najmniej 50% poprawnych

odpowiedzi — 5 pkt
-zajecie w etapie szkolnym miejsc I-111 — 10 pkt
-awans do etapu rejonowego — 30 pkt
- awans do finalu wojewodzkiego — 50 pkt
-tytul laureata finalu wojewddzkiego — 100 pkt
-1-30
-udziat ucznia w projekcie edukacyjnym pkt
la. Udziat w konkursach jednoetapowych -5-30p

Zajecie miejsc [ —

Il w etapie koncowym

2. Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych — indywidualnie lub w
zespole:

- za kazda

nominacje — 5 pkt
-za zajecie I miejsca w mistrzostwach gminy — 10 pkt
- za zajecie w etapie miedzygminnym miejsca I1I — 15 pkt
-za awans do finatu powiatowego — 20 pkt
-za zajecie w finale powiatowym miejsc II-111 — 25 pkt
- za zaje¢cie w finale powiatowym miejsca I — 30 pkt
-za zajecie w zawodach rejonowych miejsc II-111 - 35 pkt
-za awans do finalu wojewodzkiego — 40 pkt
-za zajecie w finale wojewodzkim miejsc 1I-111 — 50 pkt
- za zajecie w finale wojewodzkim miejsca | — 100pkt
3. Udzial w zajeciach pozaszkolnych:

- za kazda

dziatalno$¢ — 5 pkt

-za szczegoOlne osiagnigcia w tej dziedzinie
-5-10
4.7Za szczegdlng aktywnos$¢ na zajeciach pozalekcyjnych pkt



4. Wspotudzial w organizowaniu imprez szkolnych (zaprojektowanie w zespole lub
przeprowadzenie pod nadzorem nauczyciela):

-imprezy sportowej — 1-10 pkt -akcji, np. sprzatanie szkoty, boiska, parku, itp. — 1-10 pkt
-1 inne — 1-10 pkt

5. Udziat w imprezach okoliczno$ciowych, np. Dzien Dziecka, Dzien Samorzadnosci, Dzien



Edukacji Narodoweyj, itp.

- podjete 1 ukonczone dziatania w semestrze —1-10 pkt
6.Udzial w imprezach okolicznosciowych o charakterze gminnym -10-25 pkt
6. Zaprojektowanie lub przeprowadzenie dziatan charytatywnych:

- za kazde podjete dziatanie —1-10 pkt

7. Pemienie funkcji w szkole 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych
(Samorzad Szkolny...)

- w zaleznosci od stopnia —1-15 pkt
8. Pelienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw:
- w zaleznosci od stopnia —1-10 pkt

9.Udziat w konkursie ogtoszonym przez Dyrektora Gimnazjum, Samorzad
Szkolny, Rade Rodzicow, itp.

- za udzial — 5 pkt
- za zajecie miejsc I-111 — 10 pkt
10. Do dyspozycji wychowawcy klasy:

-1-10
- na podstawie obserwacji i rozmow z wychowankami pkt
11. Za pomoc kolezenska:

-1-10
- w zalezno$ci od stopnia pkt
12. Za prace na rzecz klasy i szkoty:

-1-10
- kazdorazowo pkt
13. Za pochwate statutowa:

—1-50
- kazdorazowo pkt
14. Za dzialalno$¢ na rzecz $srodowiska lokalnego w ramach organizacji -5-15
pozaszkolnych pkt

Punkty za zachowanie negatywne:
1. Uzywanie telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas zajgé
lekcyjnych
lub niezgodnie z § 62 ust.1 pkt. 21) 1 22); statutu szkoty — kazdorazowo — 5 pkt
2. Niewlasciwy stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz innych oséb
zarOwno
w szkole jak 1 poza nig(arogancja, bezczelno$¢, nie wykonywanie polecen

itp.):

—10-25
- kazdorazowo pkt
3. Nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow:
-lekcewazenie dyzurdéw klasowych, —1-5 pkt
-nieobecno$¢ na imprezach, uroczystosciach 1 akcjach organizowanych przez
szkote - 1-5 pkt
-nie przygotowanie do lekcji w tym brak podrecznikow
- po trzecim ostrzezeniu w semestrze kazdorazowo - 5 pkt
3a.Niszczenie mienia szkoty - 5-20 pkt
4. Zasmiecanie otoczenia:
kazdorazowo — 5 pkt

5. Udziat w bojkach:



-1-20
- kazdorazowo pkt
6. Wulgarne stownictwo i1 zaczepianie stowne:

-1-10
- kazdorazowo pkt
7. Oszustwo:
- kazdorazowo — 25 pkt
8. Wyjscie poza teren szkotly — 5 pkt
9. Nieusprawiedliwione spoznienie na zajecia:
- kazdorazowo — 2 pkt
10. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na pojedynczych godzinach:
- kazdorazowo — 5 pkt

11. Nieusprawiedliwiony 1 dzien nieobecnosci w szkole:
- kazdorazowo — 10 pkt



12. Nieobecnos$¢ bez usprawiedliwienia, wezesniejszego pisemnego zwolnienia lub
osobistego zgloszenia przez rodzica w okresie pomiedzy data rady klasyfikacyjnej a
dniem zakonczenia roku szkolnego:

- kazdorazowo - obnizenie o stopien oceny z zachowania
13. Za kare statutowa
- kazdorazowo - od — 25 pkt do kasacji wszystkich pkt dodatnich

lub
obnizenie oceny rocznej/semestralnej z
zachowania
0 jeden stopien od wypracowanej
- za wyjatkowo powazne wykroczenia - kasacja wszystkich pkt dodatnich i ocena
naganna z zachowania na koniec
roku/semestru
14. Za drastyczne zmiany swojego wizerunku (np. wyzywajacy makijaz i ubior, farbowanie
wlosow)

-10
- przy pierwszym ostrzezeniu pkt
-obnizenie o stopien oceny z
- w przypadku braku poprawy zachowania
15. Brak:
-stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego
- po trzecim ostrzezeniu w semestrze kazdorazowo - 5 pkt
-stroju galowego
- kazdorazowo - 5 pkt

16. Nieuzasadniony brak udziatu w projekcie, przerwanie jego realizacji, bierna
postawa - obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien w kl. I1I
17.Inne zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu innych oséb, a takze mogace przyczynié
si¢
do uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego -5 —20 pkt

§76

Ustala si¢ nastepujacg punktacje ocen z zachowania:

1. Ocena wzorowa - 200 punktow i wiecej, przy zatozeniu, ze w kazdym semestrze uczen
uzyska co najmniej 20 pkt dodatnich

2. Ocena bardzo dobra — 199-170 pkt

3. Ocena dobra — 130-169 pkt

4. Ocena poprawna — 80-129 pkt

5. Ocena nieodpowiednia — 1-79 pkt

6. Ocena naganna — ponizej 0 pkt

§77

Ustala si¢ nastgpujacy tryb 1 zasady ustalania oceny z zachowania:

1.0cen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy w koncu kazdego okresu po uzyskaniu
opinii zespotu uczniowskiego swojej klasy 1 zespotu nauczycielskiego.

2.0ceng koncoworoczng z zachowania ustala si¢ jako srednig punktow z dwoch semestrow.
3.Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia o przewidywanej dla

niego ocenie okresowej (rocznej) z zachowania trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.



4.Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub samorzad klasowy mogg ztozy¢ pisemny
wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania przez wychowawce.

5.Pisemny wniosek dostarczony do Rady Pedagogicznej sktada si¢ na rece wychowawcy

klasy, ktéry ma obowiazek przedstawi¢ go na najblizszym posiedzeniu Rady.

6.Wniosek musi by¢ odpowiednio uzasadniony.

7.Rada Pedagogiczna uznaje wniosek jako zasadny, jezeli wychowawca nie zastosowat

kryteriow ustalonych dla danej oceny albo nie zasiggnal opinii zespotu nauczycielskiego
lub uczniowskiego swojej klasy.



8.Jezeli w wyniku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Rade¢ Pedagogiczng
wychowawca klasy dokona zmiany oceny, to jest ona ostateczna.

9.Jezeli Rada Pedagogiczna po wystuchaniu wychowawcy klasy uzna, ze ztozony
whniosek jest bezzasadny, to pierwsza ocena jest ostateczna.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA
§78

1.Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wedtug skali okreslonej § 44 ust.11 § 48 ust. 3.
2.Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
terminie jednego tygodnia przed koncem semestru.
3.Przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem R.P. poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow), o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie trzech tygodni.

§79

1 Klasyfikacja koncoworoczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wedtug skali
okreslonej w § 44 ust. 11 § 48 ust. 3.

2.Klasyfikacje koncowg uczniow przeprowadza si¢ w terminie jednego tygodnia przed
koncem roku szkolnego.

3.Przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow,
0 przewidywanych dla

niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie trzech tygodni.

4.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
(semestralna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z
zastrzezeniem § 59 ust.. 11 2.

5.W przypadku uznania, Ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa uczen
lub jego rodzic ma prawo ztozy¢ zastrzezenie do dyrektora szkoly nie p6zniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

6.Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w ciagu 5 dni od zgloszenia zastrzezen

§ 80

1.0ceny klasytikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawcy klasy w trybie, o ktorym mowa w § 51.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

4.W szkole lub oddziale integracyjnym §rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela

zatrudnionego w celu wspdlorganizowania ksztatcenia integracyjnego



5. W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym $rddroczng i roczng ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasi¢gnieciu opinii tego nauczyciela.

6.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng

§ 81

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

§ 82

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem § 46 uzyskat
oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
§ 59 ust. 8.

2.Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza t¢ samg klasg.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY POPRAWKOWY I SPRAWDZAJACY
§ 83

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych i sprawdzajacych.

§ 84

1.Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2.Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

3.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu go z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz trzy (3) dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5.Komisj¢ egzaminacyjng tworza: dyrektor szkoty — przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, wychowawca klasy.

6.Egzamin ma charakter ustny i pisemny z zastrzezeniem § 46.



7.Egzamin jest protokotowany. Protokot z zataczonymi wypowiedziami (pracami)
pisemnymi ucznia Jest do wgladu dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

8.Czas trwania egzaminu ustala komisja.

§ 85

1.Uczen. ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢

edukacyjnych.



2.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki.
muzyki. informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4.Komisj¢ egzaminacyjng tworzg: dyrektor szkoty - przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia egzaminacyjne - egzaminujacy oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne 1 wychowaweca klasy jako cztonkowie komisji.

5.Egzamin jest protokolowany. Protokot z zatagczonymi do niego pracami pisemnymi ucznia jest
do wgladu dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

6.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase, z zastrzezeniem ust. 7.

7.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem ust.8

8.Przepis nie dotyczy uczniow z klas programowo najwyzszych w gimnazjum.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem zZe te zajecia
sg realizowane

§ 86

1.Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego na wniosek ucznia, ktory
nie zgadza si¢ z wystawiong oceng koncowa.

2.Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty, jednak nie p6zniej niz trzy (3) dni przed
klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.
3.Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego reguluje § 59 ust.. 3 - 6.

4.Uczen, ktory nie zaliczyt egzaminu sprawdzajacego otrzymuje ocen¢ wczesniej ustalong
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

§ 87
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego

lub sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 88
60



1. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.
2. Symbolami szkoty s3:
1) sztandar,
2) hymn,
3) piesn sztandarowa.
3. Hymnem szkoly jest ,Piesn o Henryku
D.Baszkiewicz.

»Piesn o Henryku Sienkiewiczu”

1. Nasza Ojczyzna Ci¢ wydata,
Ty jej oddates swoje serce.
Chociaz w niewoli byta cata,

Jej imi¢ rozstawite$ wielce.

Ref. Ku pokrzepieniu serc pisates,
Bo oprocz mitosci do Polski,
Znane Ci byly oraz bliskie

Mate i wielkie ludzkie troski.

2. Mys$my Ja tez umitowali,
Jej tresci sercu sg nam bliskie,
Patronem szkoty Ci¢ wybrali

Po wszystkie czasy, wszystkie, wszystkie.

Ref. Ku pokrzepieniu serc pisates,
Bo oprocz mitosci do Polski,
Znane Ci byty oraz bliskie

Mate i wielkie ludzkie troski.

4. Ceremoniat szkolny stosuje si¢ podczas:

Sienkiewiczu™, st

1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) slubowanie uczniow klas pierwszych,
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I.Chmielewska, muz.



3) uroczystosci szkolnych z okazji §wigt panstwowych,

4) uroczystosci koscielnych i srodowiskowych z okazji §wiat panstwowych,
5) uroczysto$ci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

6) obchodoéw Dnia Patrona,

7) innych waznych uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych.

5. Poczet sztandarowy tworzg uczniowie najstarszej klasy — dwie dziewczynkKi i jeden chtopiec
ktorzy majg najwyzsza ocen¢ z zachowania i najwyzszg Srednig ocen na $wiadectwie. Do
sprawowania funkcji na nastepny rok szkolny uczniowie wybierani s3 w czerwcu.

6. Przekazywanie sztandaru nowemu pocztowi odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia

roku szkolnego

§ 89

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia do szkoty telefon lub
inne urzadzenie elektroniczne.nie ustala si¢ jednolitego stroju uczniowskiego.

§ 90

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwatly.
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