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dnia 4 wrze$nia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 0050.56.2024
BURMISTRZA MIASTA WOJCIESZOW

z dnia 4 wrzesnia 2024 r.

w sprawie powolania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Wojcieszowie.

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. 22023 r. poz. 122 zp6ézn. zm.) iart. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje Miejski Zespdt Zarzadzania kryzysowego zwany dalej "Zespolem,, jako
organ pomocniczy Burmistrza, w celu zapewnienia prawidlowego wykonywania zadan
w zakresie zarzadzania kryzysowego w Gminie Wojcieszow.

2. Pracami Zespotu kieruje Burmistrz Miasta Wojcieszéw jako Przewodniczacy.
§ 2. 1. Ustala si¢ strukture organizacyjng Zespotu, w sktad ktorego wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu - Burmistrz Miasta Wojcieszow;
2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu - Sekretarz Miasta/Zastgpca Burmistrza;
3) Cztonkowie Zespotu;
a) Skarbnik Miasta Wojcieszow;
b) pracownik ds. Rady Miasta;
c¢) pracownik ds. ewidencji ludnosci/ zastepca Kierownika USC;
d) pracownik ds. drog publicznych 1 rolnictwa;
e) Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej;
f) Naczelnik Ochotniczej Strazy Pozarnej;
g) Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej;
h) Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;
1) Dyrektor Szkoly Podstawowej;
J) Kierownik SP ZOZ Przychodnia Rejonowa.

2. W zaleznosci od rozwoju sytuacji, Burmistrz, moze wlaczy¢ do pracy w Zespole inne
osoby nie bedace jego cztonkami sposréd pracownikow Urzedu Miasta 1 jednostek
organizacyjnych.

3. Burmistrz moze zaprosi¢ do udzialu w pracach Zespolu inne osoby, ktorych wiedza,
doswiadczenie i1 kwalifikacje moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z zarzadzaniem kryzysowym na terenie miasta.

§ 3. 1. Siedzibg Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego jest Urzad Miasta
Wojcieszow, ul. Pocztowa 1, 59-550 Wojcieszow.

2. W przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan Zespotu w siedzibie, o ktorej
mowa w ust. 1, Przewodniczacy Zespotu moze wyznaczy¢ inne miejsce pracy Zespotu.
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3. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Urzad Miasta Wojcieszow.

§ 4. Szczegblowa organizacje, zadania oraz tryb pracy Zespolu okresla Regulamin
Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 0050.166.2016 Burmistrza Miasta WojcieszoOw z dnia
26 stycznia 2016 r. w sprawie powolania Miejskiego Zespotu Zarzadzania kryzysowego.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Wojcieszow.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

dr inz. Stawomir Maciejczyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.56.2024
Burmistrza Miasta Wojcieszow
z dnia 4 wrzesnia 2024 r.

REGULAMINU MEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W WOJCIESZOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne i struktura.

§ 1. Zespot, jako organ pomocniczy Burmistrza, powolany jest w celu zapewnienia prawidlowego
wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego w mie$cie Wojcieszow. Zespdt ma charakter
opiniodawczo- doradczy w sprawach inicjowania ikoordynacji dzialan w zakresie zarzadzania

kryzysowego.

§ 2. 1. Regulamin Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Wojcieszowie (dalej:
regulamin) okre§la w szczegdlnosci jego zadania, tryb pracy oraz sposéb dokumentowania dziatan
i prac Zespohu.

2. Zasigg dzialan Zespotu obejmuje administracyjny obszar miasta Wojcieszow.

3. W wykonywaniu zadan zarzadzania kryzysowego Zespol wspotdziata zinnymi Zespotami
Zarzadzania Kryzysowego, stuzbami, inspekcjami i strazami oraz instytucjami publicznymi.

§ 3. Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r., poz. 122 z pdzn.
zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609 z pézn. zm.);

3) zarzadzenia Burmistrza Miasta Wojcieszow w sprawie powotania Miejskiego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego w Wojcieszowie.

Rozdzial 2.
Zadania Zespohu.
§ 4. Do podstawowych zadan Zespolu nalezy:
1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen na obszarze gminy;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Przewodniczacemu Zespolu wnioskéw
dotyczacych wykonywania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie
zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do publicznej wiadomos$ci informacji dotyczacych zagrozen ikomunikatow
ostrzegawczych;

4) opiniowanie postanowien gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

5) organizacja wspoldziatania zsgsiednimi gminami ipodmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit i Srodkéw w dziataniach;

6) organizacja i prowadzenie szkolen, treningéw i ¢wiczen majgcych na celu integracj¢ i koordynacje
dziatan;
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7) zaangazowanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariuszy do realizacji
podjetych dziatan.

§ 5. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) kierowanie pracami Zespotu oraz przewodniczenie posiedzeniom;
2) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu;

3) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

4) ustalanie przedmiotu i termindéw posiedzen Zespotu;

5) zapraszanie na posiedzenia 0osob niebedacych cztonkami Zespotu;
6) zwotywanie posiedzen Zespotu;

7) wyznaczenie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia zagrozen lub stanu
kleski zywiotowe;j;

8) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu;

9)w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych Przewodniczagcemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji powierzenie kierowania pracami Zespotu- Zastepcy Przewodniczacego
lub innej osobie wyznaczonej sposrod cztonkow Zespotu.

§ 6. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy:

1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

3) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

4) zwotywanie posiedzen Zespotu na polecenie Przewodniczacego Zespotu;

5) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Przewodniczacego Zespotu.
§ 7. Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych ze specyfikacji dotychczasowego wykonywania obowigzkow na
zajmowanym stanowisku pracy, co ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspodtdziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania
i odbudowy w sytuacjach kryzysowych;

2) przedktadanie Przewodniczacemu Zespotu propozycji dziatan, zgodnie z kompetencjami;

3) nadzor ikoordynacja przedsigwzie¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem;

4) nadzo6r nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

5) organizowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i $rodowiska
naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania ludno$ci w sytuacji
kleski zywiotowej;

6) udzial w opracowywaniu i aktualizacji gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

7) utrzymanie w gotowosci sil is$rodkéw bedacych wich gestii, przewidzianych do dzialania,
dokumentowanie dziatan;
8) dokumentowanie dziatan podejmowanych w zakresie prac Zespolu; przygotowywanie

meldunkoéw, raportéw i sprawozdan z podjetych dziatan i przedstawianie ich Przewodniczacemu
Zespohu na posiedzeniach Zespotu;
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9) przedstawianie przygotowanych wystgpien, wnioskow i propozycji w zakresie planowanych badz
podjetych dziatan w czasie posiedzen Zespotu (zgodnie z porzadkiem posiedzenia);

10) zglaszanie propozycji przedsiewzie¢ do rocznego planu pracy Zespotu;

11) na polecenie Przewodniczacego Zespotu, prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony
ludnosci, jej mienia i sSrodowiska naturalnego;

12) zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny dziatania;
13) udziat w posiedzeniach Zespotu;

14) udziat w szkoleniach, ¢wiczeniach i treningach majacych na celu integracj¢ i koordynacje dziatan
na obszarze gminy.

Rozdzial 3.
Zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespolu.

§ 8. 1. Zespot pracuje na posiedzeniach. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu.

2. Posiedzenia Zespolu zwotuje si¢ w trybie:
1) zwyczajnym,

2) natychmiastowym - w przypadku wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia na terenie gminy
sytuacji kryzysowej wymagajacej podjecia bezzwlocznych dziatan.

3. O posiedzeniu Przewodniczacy Zespotu zawiadamia czlonkéw Zespolu oraz wybrane osoby -
w zaleznosci od tematu posiedzenia, informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w siedzibie urzedu albo w innym miejscu wyznaczonym
przez Przewodniczacego Zespotu.

5. Przewodniczacy Zespotu moze zaprosi¢ na posiedzenia Zespotu osoby niebedace jego
cztonkami.

6. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za przygotowanie i przedstawienie
poszczegblnych punktow (tematdéw) posiedzenia.

7. Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

8. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu lub zaistnienia innych okoliczno$ci
uniemozliwiajacych podjecie czynnosci okreslonych w ust. 1-6, powyzsze dziatania podejmuje
Zastepca Przewodniczacego lub inna osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Zespotu sposrod
cztonkow Zespotu.

§ 9. 1. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot.

2. Protokot z posiedzenia Zespotu powinien zawierac:
1) termin i miejsce posiedzenia;
2) podpisang liste obecnosci osob uczestniczacych w posiedzeniu;

3) informacje o osobach zaproszonych na posiedzenie, w tym pehliacych role ekspertow (jezeli
wystepuja);

4) wyniki przeprowadzonych analiz i streszczenia prezentowanych na posiedzeniach informacji, na
podstawie ktorych zostaty podjete decyzje;

5) opinie uczestniczacych ekspertow (jezeli byli zaproszeni);
6) tre$¢ podjetych ustalen i decyzji;

7) inne elementy w zalezno$ci od potrzeb.
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Rozdzial 4.
Sposéb dokumentowania dzialan i prac Zespotu.

§ 10. 1. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

1) Regulamin Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
2) Plan Zarzadzania Kryzysowego Miasta Wojcieszow;
3) protokoty z posiedzen Zespotu;

4) plan pracy Zespotu.
5) raporty, sprawozdania, harmonogramy i inne niezbedne dokumenty do dziatan i prac Zespotu.

2. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia Zastepca Przewodniczacego Zespotu.
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