Elektronicznie podpisany przez:
Stawomir Piotr Maciejczyk
dnia 17 kwietnia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 0050.723.2024
BURMISTRZA MIASTA WOJCIESZOW

z dnia 17 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Miasta
w Wojcieszowie oraz powolania komisji.

Na podstawie art. 31 iart. 33 ust. I, 215 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 22023 r., poz.40 z p6zn. zm.) oraz art. 7 pkt 3, art. 11-15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Oglaszam naboér na stanowisko urzednicze ds. programoéw unijnych w Urzedzie
Miasta w Wojcieszowie.

§ 2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko urzednicze ds. programow unijnych
w Urzedzie Miasta w Wojcieszowie winni spetnia¢ warunki okreslone w ogloszeniu
o naborze, stanowiacym zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. 1. W celu wytonienia kandydata na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, powotuje
komisj¢ ds. naboru, zwang dalej "komisja", w nast¢gpujacym sktadzie:

1) Dorota Sadowska - przewodniczaca komisji;
2) Danuta Sikora - czlonek komisji;
3) Renata Nakoneczna - cztonek komisji, bedacy jednoczesnie sekretarzem komis;ji.

2. Komisja dziata do czasu uptywu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z kandydatem na pracownika wybranym w toku procesu naboru.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

dr inz. Sltawomir Maciejczyk
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OGLOSZENIE O NABORZE

Urzad Miasta ul. Pocztowa 1, 59-50 Wojcieszow,
zatrudni pracownika
na stanowisko urzgdnicze ds. programow unijnych
w pelnym wymiarze czasu pracy

|. Okreslenie stanowiska (dodatkowe informacje):

Forma zatrudnienia: z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa. W czasie trwania umowy organizuje si¢ sluzbe
przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

Przewidywany termin zatrudniania: czerwiec 2024 r.
Liczba stanowisk: 1

I1. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezb¢dne (konieczne do podj¢cia pracy na danym stanowisku):

1) obywatelstwo polskie;

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

3) wyksztalcenie $rednie i 3-letni staz pracy lub wyzsze | 2-letni staz pracy;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

7) brak mozliwosci zatrudnienia, w przypadku wykonywania zaje¢ pozostajacych
w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore kandydat na pracownika, bedzie
wykonywa¢ w ramach obowigzkéow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
0 stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi
Z ustawy;

8) brak mozliwosci zatrudnienia, jezeli migdzy osoba ubiegajaca si¢ o zajmowanie stanowiska
objetego naborem, a jego malzonkiem oraz osobami pozostajacymi ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, powstalby stosunek bezposredniej
podlegtosci stuzbowe;.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w administracji samorzadowej;

2) znajomos¢ przepisOw prawa m.in. w zakresie:
a) ustawa z dnial4 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego;
b) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
C) ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych;
d) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) posiadanie wiedzy z zakresu: problematyki funduszy strukturalnych i polityki regionalnej,
zagadnien zwigzanych =z aplikowanie, rozliczaniem projektow, kwalifikowalno$ci
wydatkéw, zasad realizacji projektow finansowanych udziatem §rodkow zewngtrznych,
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4) praktyczna znajomo$¢ zasad realizacji programédw operacyjnych,

5) umiejetno$¢ interpretacji i stosowania w praktyce przepisOow z zakresu zamoéwien
publicznych;

6) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytorow tekstow i arkuszy kalkulacyjnych;

7) umiejetnos¢ poprawnego redagowania pism;

8) umiejetnos¢ pracy w zespole, planowania i organizacji pracy, stosowania odpowiednich
przepisOw, terminowo$¢, odpowiedzialnos¢, podejmowanie decyzji 1 samodzielnego
rozwigzywania problemow, umiej¢tnos¢ interpretacji przepisoéw prawa, odpornos¢ na stres.

I11. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Analiza potrzeb Gminy co do realizacji zadan ze §rodkéw pozabudzetowych, w tym
unijnych.

2. Biezace monitorowanie dostepnosci funduszy umozliwiajacych pozyskanie $rodkow
pozabudzetowych krajowych 1 zagranicznych, w tym unijnych na realizacje zadan
Gminy.

3. Pozyskiwanie i1 gromadzenie danych niezbednych do wlasciwego opracowywania
wnioskoéw aplikacyjnych.

4. Wspotpraca z innymi stanowiskami pracy przy przygotowywaniu wnioskow o
pozyskanie srodkow pozabudzetowych i ich pozniejszej realizacji.

5. Wspotpraca z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami oraz organizacjami w celu
pozyskiwania $srodkéw pozabudzetowych.

6. Prowadzenie  czynno$ci  zwigzanych z  merytorycznym 1 praktycznym
przygotowywaniem 1 wypelianiem wnioskow aplikacyjnych wraz z niezbednymi
dokumentami, opiniami i zatacznikami.

7. Realizacja projektu zgodnie z podpisang umowg o dofinansowanie oraz z wszelkimi
obowigzujacymi wytycznymi i przepisami prawa.

8. Wspotdziatanie w zakresie finansowego i merytorycznego rozliczenia projektow z
innymi stanowiskami.

9. Rozliczanie finansowe i merytoryczne prowadzonych projektow zgodnie z podpisana
umowg o dofinansowanie oraz wszelkimi obowigzujagcymi wytycznymi i przepisami
prawa.

10. Przygotowywanie dokumentacji zwigzane] z trwaloscig zrealizowanego projektu
zgodnie z podpisang umowg o dofinansowanie oraz wszelkimi obowigzujacymi
wytycznymi i przepisami prawa.

11. Przygotowywanie archiwizacji akt.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w budynku Urzedu Miasta w Wojcieszowie, przy ulicy Pocztowej 1, na parterze,
zwigzana z obstuga monitora ekranowego powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

rozmowami  telefonicznymi,  sprzet  biurowy  nieprzystosowany dla  oséb
z niepelnosprawnoscia (dot. niepelnosprawno$ci ruchowej, o0sob niedowidzacych
1 niestyszacych).

2. Szkolenia, zmienne tempo pracy, praca w stresie i pod presja czasu.

3. Przemieszczanie si¢ migdzy kondygnacjami budynku.

4. Budynek, pomieszczenie biurowe oraz pomieszczenia sanitarne (za wyjatkiem parteru)
niedostosowane dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim, obiekt jest wyposazony
w podjazd.
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V. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.

V1. Wymagane dokumenty dla stanowiska objetego naborem:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) zbior oswiadczen dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg wzoru opublikowanego
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Wojcieszowie);
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych:
a) posiadane wyksztatcenie;
b) dokumenty potwierdzajace przebieg zatrudnienia;
C) posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien;
5) kwestionariusz osobowy (wg wzoru opublikowanego w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Miasta w Wojcieszowie);
6) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wg wzoru opublikowanego w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta w Wojcieszowie);
7) mile widziane referencje.

Kserokopie dokumentow, ktére sklada kandydat powinny by¢é przez niego potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem.
Dokumenty sktadane w oryginale winny by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

Wymagane dokumenty zawarte w ztozonej ofercie pracy musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé
ztozone wraz z thumaczeniem.

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Zainteresowani kandydaci proszeni s3 o skladanie wymaganych dokumentow w sekretariacie
Urzedu Miasta w Wojcieszowie - | pigtro, pok. nr 12 w godzinach pracy urzedu lub za
posrednictwem operatora pocztowego na adres:

Urzad Miasta ul. Pocztowa 1, 59-550 Wojcieszéw, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Oferta na stanowisko ds. programow unijnych”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 kwietnia 2024 r. do godz. 9.00

VII1l. Dodatkowe informacje:

1. Zatrudnienie nastapi na stanowisko adekwatnie do doswiadczenia i kwalifikacji posiadanych
przez kandydata wylonionego do zajmowania stanowiska objetego procesem naboru.

2. Przez staz rozumie si¢ okres zatrudniania za podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

3. Dokumenty, ktéore wptyng do Urzedu Miasta po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

4. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie lub pisemnie poinformowani
o terminie dalszej procedury naboru.
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5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Miasta
Wojcieszow gminawojcieszow.bipgmina.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzg¢dzie Miasta
Wojcieszow ul. Pocztowa 1.

6. Urzad zastrzega sobie prawo odwotania lub uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Wojcieszow, dnia 17 kwietnia 2024 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 2
04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Wojcieszow, z siedziba w Wojcieszowie (59-
550), przy ul. Pocztowej 1. Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo: miasto@wojcieszow.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@wojcieszow.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a
0g6lnego rozporzadzenia o ochronie danych;

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga byé
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane be¢da do czasu zakonczenia rekrutacji;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnicciem;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22* § 1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze zloZzona
oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.
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