Wojcieszow, dnia 19 lutego 2024 r.
Burmistrz Miasta Wojcieszow
oglasza nabér na stanowisko:

ANIMATORA SPORTU
na obiekcie sportowym ,,Moje boisko - Orlik 2012”
w ramach umowy zlecenia
planowany okres zatrudnienia: marzec - listopad 2024 r.

Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelniaé niezbedne wymagania:

1) ukonczone 18 lat,

2) posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do organizowania i prowadzenia zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych tj. instruktora, trenera (np. w pilce noznej, koszykowej, siatkowej lub
tenisie ziemnym), nauczyciela wychowania fizycznego, organizatora zaje¢ i zawodow
sportowych.

3) posiadaé umiejetnosci pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza.

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska obejmuje zadania z zakresu:
1) organizowania i prowadzenia zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, gier i zabaw ruchowych,
pokazéw i konkurséw sportowych dla dzieci 1 mtodziezy,
2) organizowanie i przeprowadzanie innych form zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
promujacych zdrowy tryb zycia zatwierdzonych przez administratora obiektu,
dbanie o odpowiedni stan techniczny powierzonego mienia,
dbanie o porzadek na obiekcie 1 wokoét niego,
prowadzenie elektronicznego dziennika zajec,
6) prowadzenie harmonogramu korzystania z boiska 1 nadzor nad jego realizacja.
Zajecia odbywac si¢ beda w godzinach popotudniowych oraz w weekendy.
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Wymagane dokumenty:
1) wniosek poswiadczony wlasnorecznym podpisem,
2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 uprawnienia,
3) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Ze wzgledu na okreslone przez Ministerstwo Sportu 1 Turystyki warunki realizacji projektu w
2024 roku, umowy z animatorami moga zosta¢ zawarte na okres od 01 marca do 30 czerwca
2024 roku z mozliwoscia przedtuzenia umowy na kolejne miesiace

Burmistrz Miasta WojcieszOw zastrzega sobie prawo do odstapienia od zawarcia umowy w

przypadku nie uzyskania dofinansowania w ramach Projektu ,, Lokalny Animator Sportu” w
2024 roku.

Dokumenty nalezy sktada¢é w sekretariacie Urzedu Miasta Wojcieszow, w zamknietej kopercie
z napisem: ,ANIMATOR SPORTU Orlik 2012” w terminie do dnia 26 lutego 2024 r. do

godz. 12.00.

Elektronicznie
podpisany przez
BURMISTRZ Stawomir Piotr
dr inz. Stawomir Maciejczyk MaCiejCZYk
Data: 2024.02.19
11:13:11 +01'00'



KLAUZULA INFORMACY]JNA
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, 1z:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Wojcieszow, z siedziba
w Wojcieszowie (59-550), przy ul. Pocztowej 1. Z administratorem mozna skontaktowal sie
mailowo: miasto@wojcieszow.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora;
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@wojcieszow.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit.a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych;
4) w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane
osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych, na podstawie przepisow prawa,
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakonczenia rekrutacji;
6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem;
7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;
8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji.

Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art. 2 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona
oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.
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