Elektronicznie podpisany przez:
Stawomir Piotr Maciejczyk

ZARZADZENIE NR 0050.621.2023 dnia 28 czerwca 2023 r.
BURMISTRZA MIASTA WOJCIESZOW
Z dnia 28 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
w Wojcieszowie.

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2022r.
poz. 1510 z p6zn.zm.) w zwigzku zart.39 wust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz.530) oraz § 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow  z dnia 25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn.zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Wojcieszowie
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca 2023 r.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.452.1.2022 Burmistrza Miasta Wojcieszow z dnia
14 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu
Miasta w Wojcieszowie, zmienione Zarzadzeniem Nr 0050.504.2022 z dnia 19 lipca 2022 r. oraz
Zarzadzeniem Nr 0050.570.2022 z dnia 26 stycznia 2023 r.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Wojcieszow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

dr inz. Stawomir Maciejczyk

1d: BDEC41EE-4866-4D16-86A0-785A526C1BDS5. Podpisany Strona 1



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.621.2023
Burmistrza Miasta Wojcieszow
z dnia 28 czerwca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA
W WOJCIESZOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Wojcieszowie, zwany dalej
"Regulaminem" okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
w Wojcieszowie na podstawie umowy o prace;

2) szczegdbtowe warunki wynagradzania pracownikow, wtym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

3) szczegotowe warunki 1sposdb przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego
i specjalnego;

4) szczegblowe warunki przyznawania i sposob wyplacania pracownikom nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

5) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia 1 dodatkéw za prace poza rozktadem czasu
pracy przyjetym dla danego pracownika.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta
w Wojcieszowie na podstawie umowy o prace.

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2022 r., poz. 530);
2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.);

3) pracodawcy lub Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta w Wojcieszowie, za ktory
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Wojcieszowa;

4) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Wojcieszowa lub osob¢ upowazniong przez
Burmistrza do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy;

5) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta w Wojcieszowie
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

§ 4. 1. Ustala si¢ tabele maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Ustala sig:

1) wykaz stanowisk zuwzglednieniem podzialu na stanowiska: kierownicze urzg¢dnicze,
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi; minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
(wyksztalcenie oraz umiej¢tnosci zawodowe, staz pracy w latach) niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

3) optymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw (wyksztalcenie oraz umiejg¢tnosci
zawodowe, staz pracy w latach) niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach;
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4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw - w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5. 1. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, osoby
nie spetniajacej oczekiwanych wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, pod warunkiem
spetnienia co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w zalaczniku nr
2 Regulaminu.

2. Zatrudnianie na poszczegodlne stanowiska osob nie spetniajgcych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapic¢ tylko w wyjatkowych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
w szczegblnosci, jesli w procesie otwartego 1 konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden
zainteresowany, albo zglaszajacy si¢ zainteresowani nie dawali rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkow.

3. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze by¢ skrocony staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej
(staz pracy) okreslaja odrebne przepisu oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 6. 1. Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagradzanie zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania okresla rozporzadzenie Tabela I.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow w odniesieniu do
poszczegbdlnych stanowisk okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenia zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 pracg.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny jest nieobowigzkowym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze
by¢ przyznany na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem, wymienionych w ust. 2.

2. Ustala si¢ stanowiska, na ktorych dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego:

1) Sekretarz Miasta — stawka 9,
2) Kierownik USC — stawka 6,
3) Zastepca kierownika USC — stawka 5.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust.] moze by¢ przyznany roOwniez pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie stanowisk,
o ktérych mowa w ust. 2, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego
dodatku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

4. Wysoko$¢ stawek oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysoko$¢ ustala Burmistrz.

6. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem przystugujacym na czas zajmowania stanowiska,
o ktérym mowa w ust. 2.
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7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za czas pobierania wynagrodzenia za okres niezdolnos$ci
do pracy 1 zasitkow z ubezpieczenia spotecznego W razie choroby
1 macierzynstwa, w zwigzku z czym jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

8. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK SPECJALNY

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom ztytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ztozono$ci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktorych mowa w ust.1, w kwocie nie przekraczajacej 80% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny 1 jego wysoko$¢ ustala Burmistrz.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje za czas pobierania wynagrodzenia za okres niezdolnosci do
pracy 1 zasitkow zubezpieczenia spolecznego w razie choroby imacierzynstwa, w zwigzku
z czym jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 9. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

NAGRODA UZNANIOWA

§ 10. 1. W ramach planowanej wielko$ci srodkdw na wynagrodzenia dla pracownikéw moze by¢
utworzony na dany rok kalendarzowy fundusz nagrdéd pozostajacy w dyspozycji Burmistrza.

2. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel S$rodkow
finansowych m.in. w terminach nastg¢pujacych $wiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja);
2) za szczegollne zaangazowanie lub osiggnigcia w pracy zawodowej;
3) na koniec roku kalendarzowego.

3. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika;

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy;

6) doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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4. Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Wojcieszowa z wlasnej inicjatywy.

6. Do podstawy wymiaru zasitku chorobowego oraz poszczeg6élnych §wiadczen w razie choroby
1 macierzynstwa nie nalezy uwzglednia¢ nagrody z funduszu nagréd, poniewaz nagroda ma
charakter uznaniowy ina jej przyznanie iwyplate nie ma wpltywu absencja chorobowa
pracownika.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§ 11. Podstawa ustalenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego ,,13-tki" przyshugujacego
pracownikom na podstawie odrgbnych przepisow, ulega zmniejszeniu 0 wysoko$¢
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitkow z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa, w zwigzku zczym wynagrodzenie to jest wliczane do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§12. 1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych lub ponad wymiar
pracownikowi przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie (bez dodatkow) albo czas
wolny w tym samym wymiarze.

2. Podstawg ustalenia wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest wynagrodzenie pracownika
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania z wytaczeniem dodatku funkcyjnego.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

§ 13. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za
czas niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokos$ci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa wust.1, niemoze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia z prace, o ktorym mowa w § 6 Regulaminu.

ROZLICZANIE PODROZY SL.UZBOWEJ

§ 14. Do naleznosci pracownikow z tytulu podrézy stuzbowych stosuje si¢ rozporzadzenie z dnia
29 stycznia 2013 r. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie naleznos$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu  podrézy stuzbowej (Dz.U. z2013r., poz. 167 zpodzn. zm.)oraz Zarzadzenie
Nr 0050.523.2023 Burmistrza Miasta Wojcieszow zdnia 1 wrzesnia 2023 r.  w sprawie
krajowych podrozy stuzbowych oraz uzywania samochodow osobowych niebedacych
wlasnoscia pracodawcy do celéw stluzbowych pracownikéw Urzedu Miasta Wojcieszow oraz
dyrektoroéw i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGRODZENIA
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§ 15. 1. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ z dotu w dniu 28 kazdego miesiaca, jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie za prace dla pracownikéw zatrudnionych w ramach robo6t publicznych lub
interwencyjnych wyptaca si¢ z dotu w dniu ostatniego kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien

wyplaty za pracg jest dniem wolnym o pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnos$ci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana
jest zdolu w dniu 28 kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych w ramach rob6t publicznych lub
interwencyjnych za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest
w dniu ostatniego kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptata si¢ w dniu poprzedzajacym.

5. W miesigcu grudniu wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu w dniu 23 grudnia. Jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w dniu poprzedzajacym.

6. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

7. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu
jego pisemnej zgody.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru oraz
powotania.

§ 17. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.

§ 18. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin a w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy
1 rozporzadzenia, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu oraz pozostate powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy, w szczegolnosci przepisy Kodeksu pracy.

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w § 2 zarzadzenia, do ktérego stanowi
zalacznik.
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Zaktacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zlotych

I 3600
II 3 800
11 4 000
IV 4 200
\Y 4 400
VI 4 600
VII 4 800
VIII 5000
IX 5200
X 5400
XI 5600
XII 5800
XTI 6 000
XIV 6 200
XV 6 400
XVI 6 600
XVII 7000
XVIII 7500
XIX 8 500
XX 9500
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Zakacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

Wykaz stanowisk, kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obslugi,

szczegolowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na podstawie umowy o prace.

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania Optymalne wymagania Minimalny Maksymalny poziom
kwalifikacyjne! kwalifikacyjne! poziom wynagrodzenia
wyksztatcenie oraz staz pracy | wyksztalcenie oraz staz wynagrodzenia zasadniczego
umiejetnosci (w latach) umiejetnosci pracy zasadniczego (kat.zaszeregowania)
zawodowe zawodowe (w
latach)
1 2 3 4 5 6 7 8
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy wyzsze? 4 wyzsze? 4 XVII XVII -7 000
z uwzglednieniem z uwzglednieniem XVIII -7 500
art.5 ust. 2 ustawy art. 5 ust. 2 ustawy XIX - 8500
XX -9 500
2. Zastepca wyzsze? 3 wyzsze? lub 3 X1 XIV - 6200
skarbnika gminy lub podyplomowe podyplomowe XV -6400
ekonomiczne ekonomiczne XVI -6 600
3. Kierownik urzedu wedtug odrgbnych przepisow wedhug odregbnych przepisow XVI XVI-6600
stanu cywilnego XVII -7 000
XVIII -7 500
4. Zastgpca wedhug odrgbnych przepisow wedlug odrgbnych przepisow X1V XIV-6200
kierownika urz¢du XV —-6400
stanu cywilnego XVI-6600
5. Pelnomocnik ds. wedtug odrgbnych przepisow wedhug odregbnych przepisow X1V XIV-6200
ochrony XV —-6400
informacji XVI-6600
niejawnych,
zastepca
petnomocnika ds.
ochrony
informacji
nicjawnych
Stanowiska urzednicze
1. Glowny wyzsze? 4 wyzsze? 4 X1 XIII - 6 000
specjalista, XIV - 6200
starszy inspektor, XV —6400
XVI- 6600
XVII -7 000
2. Starszy specjalista, wyzsze? 3 wyzsze? 3 XI XI-5 600
inspektor $rednie? 5 $rednie® 5 XII -5 800
XIIT - 6 000
XIV -6 200
XV - 6400
3. Podinspektor, wyzsze?) - wyzsze? _ X X —5400
informatyk $rednie? 3 $rednie? 3 XI-5 600
XII -5 800
XIIT - 6 000
XIV -6 200
4. Samodzielny wyzsze?) 1 wyzsze? 1 X X - 5400
referent $rednie® 4 srednie® 4 XI-5 600
XII -5 800
5. Starszy referent, wyzsze? - wyzsze? - X IX-5200
ksiggowy $rednie® 2 $rednie? 2 X — 5400
XI -5 600
6. Referent $rednie® 1 $rednie? 1 VIII VIII -5 000
IX-5200
X —5400
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7. Mtiodszy referent, $rednie? - $rednie? _ VII VII -4 800

mtodszy ksiggowy VIII -5 000

IX - 5200

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. Konserwator zasadnicze® - zasadnicze® - v V - 4400

VI - 4 600

VII - 4 800

VIII - 5 000

2. Starszy robotnik, zasadnicze? - zasadnicze* - v 1V - 4200

pomoc V -4400

administracyjna VI -4 600

(biurowa, VII - 4 800
techniczna)

3. Goniec, podstawowe>) - podstawowe®) - I 11-3 800

palacz c.o. 11T - 4 000

palacz kottowy, IV -4200

robotnik, V -4400
sprzataczka

Stanowiska, na ktéorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

1. Pracownik II Na poziomie minimalnych XII XII -5 800

stopnia Wyiszed 4 wymagan kwalifikacyjnych, XIII - 6 000

wykonujacy y okreslonym w tabeli zatacznika XIV -6200

zadania w ramach nr 3 do rozporzadzenia XV -6400

robot publicznych XVI-6600
lub prac 5

. . 7sze?) 3 XI XI-5600
" h wyzsze

ferweneyynye érednie? 5 XII -5 800

XIII - 6 000

XIV - 6200

XV - 6400

wyzsze?) 2 X X -5400

$rednie® 4 XI-5 600

XII- 5800

XI1II - 6 000

XIV - 6200

2. Pracownik I wyzsze? - Na poziomie minimalnych IX 1X - 5200

stopnia $rednied 3 wymagan kwalifikacyjnych, X —5400

wykonujacy okreslonym w tabeli zatacznika XI-5 600

zadania w ramach nr 3 do rozporzadzenia XII -5 800

bot publi h
TP e Srednic) 2 VI VI 5 000
. . IX-5200
1 h

interwencyjnyc X - 5400

$rednie® - VII VII - 4 800

VIII -5 000

IX 5200

) Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore s3a okreSlone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r., poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy;

) 2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ ukonczenie studidw potwierdzonych dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1inauce (Dz.U. z2023r. poz. 74211088), w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) 3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.
72023 r. poz.900), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
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) ¥ Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

)3 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, atakze umiejetnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zakacznik Nr 3 do Zatacznika Nr 1

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)
440
660
880
1100
1320
1540
1760
2200
2750

O [0 [QA|(N|n |~ |W[N|—
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