ZARZADZENIE NR 0050.288.2020
BURMISTRZA MIASTA WOJCIESZOW

z dnia 22 grudnia 2020 r.

w sprawie norm przydzialu pracownikom Urzedu Miasta Wojcieszow srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a takze wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za
uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu pieni¢znego za pranie
odziezy roboczej.

Na podstawie art. 15, art. 124 § 1 pkt 2, art. 207 § 2iart. 237¢ — 237'0 oraz art. 237'12
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020, poz. 1320 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (t.j. Dz. U. z2003r. nr 169,
poz. 1650 z p6zn. zm.), w zw. z art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.J. Dz. U. 22020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) i art. 3 Kodeksu pracy zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady 1 tryb przydziatu pracownikom Urzedu Miasta
Wojcieszow $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego, a takze
ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wilasnej odziezy oraz ekwiwalentu pieni¢znego za
pranie odziezy roboczej.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego, zwane dalej
wyposazeniem, przydziela si¢ pracownikom Urzgdu Miasta Wojcieszéw zgodnie zasadami
przydzialu stanowigcymi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbg¢dne, przewidywane okresy ich
uzytkowania oraz wykaz stanowisk, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej odziezy
1obuwia roboczego, okre§la tabela norm stanowigca zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia, zwana dalej tabelg norm.

2. Pracownik sktada os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy
iobuwia roboczego oraz pranie ikonserwacje odziezy iobuwia roboczego we wiasnym
zakresie wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ustala si¢ zasady przyznawania ikwote ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie
wlasnej odziezy 1obuwia roboczego oraz kwote ekwiwalentu pieni¢znego za pranie
i konserwacje we wlasnym zakresie, przyshugujacych pracownikom Urzedu Miasta
Wojcieszow odziezy 1obuwia roboczego, stanowigce zalagcznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia. Wysoko§¢ ekwiwalentdw pieni¢znych podlega waloryzacji raz w roku, na
podstawie aktualnych cen rynkowych.

§ 5. Ustala si¢ wzory drukow:

a) ,,Karta ewidencji przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego™
— zalacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

b) ,.,Karta ewidencji wyplaconych ekwiwalentow” — zalagcznik nr 6 do niniejszego
zarzadzenia.
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¢) ,, Protokol przedwczesnego zuzycia srodkow ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia
roboczego’ — zalacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. ksiggowosci podatkowe;.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.298.2016 Burmistrza Miasta Wojcieszow z dnia
9 listopada 2016 r. w sprawie zasad przydzialu pracownikom Urz¢du Miasta Wojcieszow
odziezy 1 obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, srodkow higieny osobistej oraz
wyplaty ekwiwalentu za pranie i czyszczenie odziezy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia
2021 roku.

BURMISTRZ

dr inz. Stawomir Maciejczyk
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.288.2020
Burmistrza Miasta Wojcieszow
z dnia 22 grudnia 2020 r.

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM URZEDU MIASTA WOJCIESZOW
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

I. Przydzial Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego oraz
srodkow higieny osobistej.

1.Z dniem przystgpienia do pracy, pracownik nabywa prawo do nieodptatnego
przydziatu:

a) Srodkow ochrony indywidualnej - zabezpieczajacych przed dzialaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy;

b) odziezy i obuwia roboczego - spelniajacych wymagania okreslone w Polskich Normach,
jezeli wykonujac na stanowisku pracy, odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne
lub bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Pracownik uzywa przydzielone mu wyposazenie do czasu utraty przez nie wlasciwosci
ochronnych lub do zakonczenia terminu przydatnosci do uzycia, okreslonego przez
producenta.

3. Rodzaj wyposazenia oraz jego przydziat dla danego stanowiska, ustala kierownik
jednostki organizacyjnej w porozumieniu z pracownikiem petnigcym obowigzki stuzby BHP
na podstawie wynikéw oceny ryzyka zawodowego.

4. Wyposazenie przydziela si¢ uwzgledniajac okresy uzytkowania okreslone w tabeli
norm dla pelnego etatu osoby uprawnionej. Dla pracownika zatrudnionego na czg¢$¢ etatu
okres uzywalnosci oblicza si¢ poprzez mnozenie odwrotnos$ci utamka etatu z przewidywanym
okresem uzywalnosci.

5. Okres uzytkowania wyposazenia liczy si¢ od dnia wydania ich pracownikowi. Ciagta
nieobecno$¢ w pracy pracownika trwajaca jeden miesigc i dluzej przedtuza okres uzytkowania
0 czas nieobecnosci.

6. Przydzielone pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia
roboczego stanowig wlasno$¢ pracodawcy.

7. Pracownikom, o ktérych mowa w zalaczniku nr 2, w przypadku uzywania wiasnej
odziezy i1 obuwia roboczego oraz prania odziezy i obuwia roboczego we wlasnym zakresie
zostaje wyptacony ekwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonej przez pracodawce na
podstawie $rednich cen rynkowych, zgodnie z zatacznikiem nr 4.

8. Pracodawca zapewnia podleglym pracownikom $rodki czystosci (m.in. mydto, reczniki
1 inne niezbedne $rodki) w codziennym miejscu uzytkowania przez pracownika w czasie jego

pracy.

Id: 43154F7E-5998-4D0B-9CC7-84D1FFBS5F2AC. Podpisany Strona 1



9. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo stanu
nadzwyczajnego ogloszonego w odrebnych przepisach szczegélnych przydziela si¢ dla
wszystkich stanowisk jednorazowe $rodki ochrony indywidualnej oraz §rodki dezynfekujace
w ilo$ci wymaganej do prawidlowego wykonywania obowigzkow stuzbowych. Jednorazowe
srodki ochrony indywidualnej nie podlegaja ewidencji w,.Karcie ewidencji przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” stanowiacej zatacznik nr 5 do
niniejszego zarzadzenia.

IL. Uzytkowanie Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

1. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone mu wyposazenie wylacznie
podczas §wiadczenia pracy oraz przechowywac je w miejscu pracy, z wylaczeniem czasu ich
prania i konserwacji.

2. Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone mu wyposazenie zgodnie
z przeznaczeniem 1idba¢ oich nalezyty stan uzytkowy oraz higieniczno-sanitarny.
W przypadku zmiany stanowiska pracownik powinien zwrdci¢ nieprzewidziane dla danego
stanowiska wyposazenie i pobra¢ wymagane na nowym stanowisku.

3. Kierownik moze nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktoéry nie uzywa wydanych mu
srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie zostato
ustalone jako niezbedne.

4. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ kierownikowi utrat¢ funkcji ochronnych Ilub
podejrzenie utraty sprawnosci $rodka ochrony indywidualnej oraz odziezy 1obuwia
roboczego. Niedopuszczalne jest uzytkowanie niesprawnego wyposazenia.

5. W przypadku przedwczesnego zuzycia si¢ wyposazenia, pracownik spisuje ,, Protokot
przedwczesnego zuzycia srodkow ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego”,
stanowigcy zatacznik nr 7, zwany dalej protokotem. Protokot stanowi podstawe do
zaewidencjonowania rozchodu w karcie ewidencji stanowiacej zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

6. Protokot sporzadza si¢ takze w przypadku ich kradziezy, przy czym fakt kradziezy
powinien by¢ potwierdzony odrebnymi dokumentami.

7. Oceny przydatnosci lub stopnia zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego dokonuje kierownik lub pracownik petniagcy obowiazki stuzby BHP.

8. Sporzadzony z postepowania wyjasniajacego protokot staje sie podstawa do wydania
pracownikowi nowego wyposazenia i/lub obciazenia go nalezno$cig z tytulu zawinionej
utraty badz zniszczenia.

9. Pracodawca niezaleznie od postgpowania wyjasniajacego przyczyn¢ utraty lub
zniszczenia elementu wyposazenia, wydaje pracownikowi nowe wyposazenie, jezeli
dopuszcza go do pracy wymagajacej jego stosowanie.

10. W przypadku utraty lub zniszczenia wyposazenia z winy pracownika, jest on
zobowigzany zwrdci¢ rOwnowarto$¢ pieni¢zng utraconych przedmiotéw, wg wzoru: (cena
zakupu / przewidywany okres uzytkowania) X pozostaty przewidywany okres uzytkowania.

11. W razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany do
zwrotu wyposazenia. W przypadku $mierci pracownika w/w $rodki nie podlegaja zwrotowi.
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12. Zwrocone przez pracownikow przedmioty podlegaja ocenie pod wzgledem dalszej
przydatnosci. Przedmioty zuzyte w 100% ulegaja likwidacji, a posiadajace cechy ochronne
i uzytkowe pozostaja do dalszego wykorzystania. Wykupienie zwrdconego obuwia nalezy
zaproponowac¢ dotychczasowemu uzytkownikowi, wyceniajac je odpowiednio do stopnia
zuzycia z mozliwo$cig zastosowania dodatkowej znizki 50% wyceny.

13. Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywane wyposazenie, jesli spelnia wymagania
okreslone w Polskich Normach oraz jesli kierownik lub pracownik petniacy obowiazki stuzby
BHP po dokonaniu oceny pod wzgledem przydatnosci wyrazi na to zgode.

14. Jezeli pracownik nie zwroci przydzielonych mu przez pracodawce $rodkdw ochrony
indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego, zobowigzany jest do dokonania na rzecz
pracodawcy zwrotu ich rOwnowartosci pieni¢znej pomniejszonej o warto$¢ zuzycia.

15. Pracownik petnigcy obowiazki stluzby BHP gospodaruje s$rodkami ochrony
indywidualnej, odzieza iobuwiem roboczym oraz oddzielnie dla kazdego pracownika
prowadzi ewidencje¢ w postaci ,, Karty ewidencji przydziatu srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego", ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 do zarzadzenia oraz "Karty
ewidencji wyplaconych ekwiwalentow”, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 6 do zarzadzenia.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.288.2020
Burmistrza Miasta WojcieszoOw
z dnia 22 grudnia 2020 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Zakres wyposazenia Ilos¢ | Przewidywany
Lp. Stanowisko pracy R - Robocze szt./ okres
O - Ochronne para | uzywalnosci
. R - fartuch roboczy 1 12 m-ce
1 Erzrlzcot\;v(l:zlllzagospodarczy i R - obuwie robocze 1 36 m-ce
prza O - regkawice gumowe 1 do zuzycia
R - fartuch 1 12 m-cy
R - kurtka ocieplana 1 36 m-cy
R - ptaszcz przeciwdeszczowy 1 48 m-cy
R - spodnie robocze 1 12 m-cy
Palacz/ konserwator
oraz R - bluza robocza 1 12 m-cy
. R - koszula flanelowa 1 12 m-cy
Robotnik gospodarczy . .
. , R - obuwie robocze ocieplane 1 36 m-cy
2 |(robotnik ogolnobudowlany) .
) 7. |R - obuwie robocze 1 36 m-cy
zatrudniony w ramach rob6t .

. O - obuwie gumowe 1 36 m-cy
publicznych lub prac Kawi ..
interwencyjnych O - rgkawice robocze 1 do zuzycia

O - okulary ochronne 1 do zuzycia
O - wodery 1 60 m-cy
O - ptaszcz przeciwdeszczowy 1 60 m-cy
ostrzegawczy
R - obuwie letnie 1 24 m-ce
3 | Goniec R - obuwie zimowe 1 36 m-cy
R - kurtka ocieplana 1 36 m-cy
R - ptaszcz przeciwdeszczowy 1 48 m-cy
Pracownik ds. planowania
4 |przestrzennego i O - helm ochronny 1 84 m-ce
budownictwa
Burmistrz
5 |oraz O - plaszcz przeciwdeszczowy 1 do zuzycia
Sekretarz Miasta/ O - obuwie gumowe 1 do zuzycia
Z-ca Burmistrza

1d: 43154F7E-5998-4D0B-9CC7-84D1FFB5F2AC. Podpisany Strona 1



Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 0050.288.2020
Burmistrza Miasta WojcieszoOw
z dnia 22 grudnia 2020 r.

Wojcieszow, dnia .........ccceeeveeeeveeennnnnn.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajacych wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze na pranie i konserwacje we

wlasnym zakresie odziezy 1 obuwia roboczego.

(podpis)
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Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 0050.288.2020
Burmistrza Miasta WojcieszoOw
z dnia 22 grudnia 2020 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO
ZA UZYWANIE WEASNEJ ODZIEZY ROBOCZEJ I OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ ZA PRANIE WE WEASNYM ZAKRESIE ODZIEZY 1 OBUWIA
ROBOCZEGO

1. Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie
odziezy 1 obuwia roboczego ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu w przypadku
niewykonywania pracy na rzecz pracodawcy za kazdy dzien nieobecnosci pracownika.

2. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy i
obuwia roboczego jest wyptacany do dnia 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego. W
przypadku rozwigzania umowy o prac¢ lub jej wygasnigcia, ekwiwalenty wyptaca si¢ razem z
wyptatg innych naleznosci.

3. Ustala si¢ limit kwoty zakupu $rodkoéw odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ponizsza
tabela:

Lp. Nazwa wyposazenia Maksymalna warto$¢ [zl]
1. Fartuch roboczy 50,00
2. Obuwie robocze 100,00
3. Kurtka ocieplana 200,00
4. Plaszcz przeciwdeszczowy 70,00
5. Spodnie robocze 50,00
6. Bluza robocza 40,00
7. Koszula flanelowa 30,00
8. Obuwie robocze ocieplane 150,00
9. Obuwie letnie 50,00
10. Obuwie zimowe 80,00
11. Obuwie gumowe 50,00

4. Ustala si¢ wysokos$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z wykazem stanowisk, wymienionym w tabeli norm przydziatu
stanowigcym zalgcznik nr 2 do zarzadzenia zgodnie z ponizszg tabela:

Stanowisko: Pracownik gospodarczy - sprzataczka
Koszt
Koszt zakupu [z} S
Lp. Nazwa wyposazZenia oS¢ | (we maksymalncltj) kw!)ty] gzzﬁeﬁgg c;g Eg{;ﬁg) roczny
zakupu, zalacznik nr 4 pkt 3) & orm, 2213 [Zl]
1 Fartuch roboczy 1 50,00 12 50,00
2 Obuwie robocze 1 100,00 36 33,33
Suma| 83,33
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Stanowisko: Palacz/konserwator
1. Fartuch roboczy 1 50,00 12 50,00
2. Kurtka ocieplana 1 200,00 36 66,67
3. | Plaszcz przeciwdeszczowy | | 70,00 48 17,50
4. Spodnie robocze 1 50,00 12 50,00
5. Bluza robocza 1 40,00 12 40,00
6. Koszula flanelowa 1 30,00 12 30,00
7. | Obuwie robocze ocieplane | 1 150,00 36 50,00
8. Obuwie robocze 1 100,00 36 33,33
Suma| 337,50
Stanowisko: Goniec
1. Obuwie letnie 1 50,00 24 25,00
2. Obuwie zimowe 1 80,00 36 26,67
3. Kurtka ocieplana 1 200,00 36 66,67
4. | Plaszcz przeciwdeszczowy | 1 70,00 48 17,50
Suma| 135,84
Stanowisko: Robotnik gospodarczy (robotnik ogélnobudowlany) zatrudniony w ramach
rob6t publicznych lub prac interwencyjnych
1. Spodnie robocze 1 50,00 12 50,00
2. Bluza robocza 1 40,00 12 40,00
3. Koszula flanclowa 1 30,00 12 30,00
4. | Obuwie robocze ocieplane 1 150,00 36 50,00
5. Obuwie robocze 1 100,00 36 33,33
6. Obuwie gumowe 1 50,00 24 16,67
Suma| 190,00

Wysoko$¢ ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego liczy sie wg
DPONIZSZEegO WZOru:

Eu — wysokos$¢ ekwiwalentu za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia
roboczego
KRu - koszt roczny uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego KRu

DRr — jlos¢ dni roboczych w roku kalendarzowym

DRp — iloé¢ dni przepracowanych przez pracownika w roku
kalendarzowym

5. Ustala si¢ wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie we wiasnym zakresie odziezy i
obuwia roboczego zgodnie z wykazem stanowisk, wymienionym w tabeli norm przydzialu
stanowigcym zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia w nastepujacy sposob:

1) Sredniomiesieczna liczba godzin pracy w 2021 roku:
252 dni x 8 godzin = 2016 godzin + 12 miesi¢cy = 168 godzin
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2) Ekwiwalent za 1 pranie:

Koszt w przeliczeniu na
Lp. Nazwa Wartos$¢ rzeczywista jedno pranie
(przy zalozeniu pelnego wsadu do bgbna)
1. E;EZZ;;( ld li)gprama ~ $rednia 20,00 zt 100 g =2,00 zt
2. [Woda 1m? 4,86 zt 801=0,39 zt
3. |Scieki 1m? 7,55 74 801 = 0,60 zt
Moc urzadzenia 1, 2kWh | 1,2 kWhx 1,50
4. |Czas prania 1,50 h h=1,8kWh 1,8 kWh=1,12 zt
Cena pradu za 1kWh 0,6211 zt
5. |Roboczo-godzina (netto) 2.062,00 ~ 168 h= 12,27 zt 15 min = 3,07 zt
6. |[Koszty pozostale (uboczne) 20 % 1,44 zt
Koszt jednego prania: 8,62 7}

3) Czestotliwos¢ prania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego oraz
wysokos$¢ ekwiwalentu za ich pranie:

Wielkos¢ | Czestotliwosé Koszt
Lp. Nazwa stanowiska wsadu do prania w roczny
bebna miesigcu prania [zl]
1. |Palacz/ konserwator 1/1 2 206,88 zt
2. |Pracownik gospodarczy - sprzataczka 1/4 4 103,44 zt
Goniec 1/3 1 34,48 zt
Robotnik gospodarczy (robotnik
4. |og6lnobudowlany) zatrudniony w ramach 1/2 2 103,44
robdt publicznych lub prac interwencyjnych
Wysokos$¢ ekwiwalentu liczy si¢ wg ponizszego wzoru:
Ep - wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie odziezy i obuwia roboczego
KRp - koszt roczny prania odziezy i obuwia roboczego KR
DRr — jlo4¢ dni roboczych w roku kalendarzowym Ep= DRr xDRp
DRp — ilo$¢ dni przepracowanych przez pracownika w roku
kalendarzowym
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Zalacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 0050.288.2020
Burmistrza Miasta WojcieszoOw
z dnia 22 grudnia 2020 r.

KARTA EWIDENCJI PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY ROBOCZEJ I OBUWIA ROBOCZEGO

Imi¢ 1 nazwisko pracownika: ..........cccccceevvieiiiiieniieecie e

StANOWISKO: ..ttt
- . Data OKkres Podpis Data Podpis Data
Lp. Nazwa wyposazenia Ios¢ . . . . . e e Przyczyna
pobrania | uzywalnosci| pracownika zwrotu pracownika |likwidacji
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Zalacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 0050.288.2020

Burmistrza Miasta WojcieszoOw

z dnia 22 grudnia 2020 r.

KARTA EWIDENCJI

WYPLACONYCH EKWIWALENTOW ZA UZYWANIE WEASNEJ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO OPRAZ PRANIE
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Imi¢ 1 nazwisko Pracownika: ..........ccccceeviieriiiiniie e

StANOWISKO: ...ttt
Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia Ekwiwalent za pranie odziezy i obuwia roboczego
L Data roboczego
p-
wyplaty Kwota wyptaconego Okres za jaki wyplacono Kwota wyplaconego OKkres za jaki wyplacono
ekwiwalentu ekwiwalent ekwiwalentu ekwiwalent
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Zalacznik Nr 7 do zarzadzenia Nr 0050.288.2020
Burmistrza Miasta WojcieszoOw
z dnia 22 grudnia 2020 r.

Wojcieszow, dnia .........cccceevveeieennnnnne

PROTOKOL PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

(stanowisko)

Zawiadamiam o przedwczesnym zuZyciu/zniszczeniu/utracie® Srodkow ochrony
indywidualnej/odziezy roboczej/obuwia roboczego*:

(wymienic¢ rodzaj)
(podpis pracownika)
L StWierdza S1€, Z€ .....oevvverieeriieiieeieeieeee et pobrane dnia ...................... r.
(rodzaj wyposazenia)
z okresem uzywalnosci ustalonym w tabeli norm przydziatu na .......... miesigcy, przez
Pana/ig ....c.oooovieiiiiiiic e zatrudnionego/a na stanowisku
ulegto:
1. Przedwczesnemu zuZyciu/zniszczeniu/utracie™
a) bez winy pracownika; *
b) z winy pracownika, polegajace] Na: ........ccccceciieiiiiiiriiie e
. %
.............................................................................................................................. ;
C)  UETALY, 1eetieeiieiieetteette et e et e et e ette e bt e s steesbeeenbeenseesabeenseesnbeenseeenseenseeenseensaeenseeneennne o

(okolicznosci)

2. Whnioski*:

a) wydac pracownikowi nowe srodki ochrony indywidualnej/odziez roboczg/obuwie

robocze*;

b) 0obcigzyC pracownika KWotg ........cccueevieeiieniiiiiieieeie e ; KK

[0 R 111 4 1< USRS .

II.  Potwierdzam OdbIOr ........ccccooouieiiiiiiieiiecieee e od pracownika

(rodzaj wyposazenia)
................................................................. , zatrudnionego na stanowisku ............ccceeeuee.
(imig i nazwisko)
(podpis kierownika jednostki) (podpis osoby pehiacej obowiazki stuzby BHP)

* Niepotrzebne skresli¢
** Kwota liczona zgodnie ze wzorem z punktu 13 zalqcznika nr 1 do zarzqdzenia
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Uzasadnienie

Pracodawca ma obowigzek stosowac przepisy Kodeksu pracy w zakresie zatrudniania
pracownikow, w tym przepisy rozdziatu IX dotyczacego $rodkoéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego. Zgodnie z Art. 237° § 3 Kodeksu pracy, pracodawca moze zleci¢
pranie 1ikonserwacje odziezy roboczej, jezeli nie ulegnie ona skazeniu lub znacznemu
zabrudzeniu, pod warunkiem wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za te czynnosci. Ekwiwalent
ten, powinien uwzglednia¢ faktycznie poniesione przez pracownika wydatki. Zgodnie z §
2 ust. 1 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne, emerytalne irentowe, ekwiwalenty $wiadczen zwigzanych z bezpieczenstwem
1 higieng pracy nie podlegaja oskladkowaniu. W decyzji gdanskiego oddziatu Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych nr 62 z 03.03.2014 r. DI/100000/43/57/2014 wskazano, ze
wysoko$¢ ekwiwalentu powinna odpowiada¢ kosztom faktycznie poniesionym przez
konkretnego pracownika, by mozna byto mowi¢ o zwolnieniu ze sktadek. Taka interpretacja
niewatpliwie zbiezna z literalng wyktadnig przywotanego przepisu Kodeksu Pracy, powoduje
konieczno$¢ bardziej skrupulatnego szacowania kosztow ponoszonych przez pracownikow
Urzedu Miasta Wojcieszow, majacych zwigzek z praniem odziezy robocze;.
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