ZARZADZENIE NR 0050.204.2020
BURMISTRZA MIASTA WOJCIESZOW

z dnia 6 maja 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zasad postepowania na wypadek objecia kwarantanng
pracownikow lub budynku Urzedu Miasta w Wojcieszowie w zwigzku z podejrzeniem
koronawirusa lub zarazenia koronawirusem.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.].
Dz.U. 22020 r., poz. 713), art. 15 i art. 94 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 z pdzn. zm.), w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych  rozwiazaniach ~ zwigzanych  z zapobieganiem,  przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z2020r., poz.374 zpdzn. zm.) oraz ogloszonym na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanem epidemii, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,Zasady postgpowania w Urzedzie Miasta w Wojcieszowie na
wypadek objecia kwarantanng pracownika badZz pracownikow Urzedu Miasta
w Wojcieszowie w zwigzku z podejrzeniem koronawirusa lub zarazenia koronawirusem”.

§ 2. 1. Procedura dotyczy wszystkich Pracownikow Urzedu Miasta w Wojcieszowie,
zwanych dalej Pracownikami.

2. Jesli pozostajgc w miejscu pracy, Pracownik zaobserwuje u siebie objawy, takie jak:
gorgczka, kaszel, dusznosci iproblemy zoddychaniem, to bezzwlocznie ma obowigzek
zglosi¢ ten fakt bezposredniemu przetozonemu, a w przypadku braku mozliwosci kontaktu —
osobie go zastepujace;j.

3. Pracownik, ktory zglasza objawy opisane wust.2 lub co do ktorego zaistniaty
podejrzenia zarazenia koronawirusem, zostaje niezwlocznie odizolowany od pozostalych
Pracownikéw. Jako miejsce izolacji w Urzedzie Miasta w Wojcieszowie zostaje wyznaczona
sala posiedzen.

4. Bezposredni przetozony Pracownika, o ktorym mowa w ust. 2, o zaistniatlym zdarzeniu
niezwlocznie powiadamia Powiatowa Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczng w Ziotoryi,
nastgpnie stosuje si¢ do jej zalecen.

5. Bezposredni przetozony Pracownika, o ktorym mowa wust. 2, ustala liste oséb,
z ktorymi pozostawal w kontakcie Pracownik zglaszajacy objawy lub majacy podejrzenie
zarazenia koronawirusem.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia zarazenia koronawirusem poza miejscem
pracy, Pracownik ma obowigzek poinformowaé o tym bezposredniego przelozonego, a w
przypadku braku mozliwosci kontaktu — osobg go zastepujaca (telefonicznie lub pocztg
elektroniczng), a nastepnie powiadomic¢ telefonicznie stacj¢ sanitarno-epidemiologiczng
i stosowac si¢ do jej zalecen.

7. Pracownikowi, ktéry na mocy decyzji powiatowego inspektora sanitarnego zostat
poddany nadzorowi epidemiologicznemu, kwarantannie lub izolacji, przystuguje za ten okres
wynagrodzenie jak za czas choroby. Pracownik ten jest obowigzany bezzwlocznie
powiadomi¢ o tym Pracodawce, a po tym okresie dostarczy¢ Pracodawcy te decyzje.
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8.0 przypadku wylaczenia budynku Urzgdu Miasta w Wojcieszowie z uzytkowania
pracownicy zostang o tym fakcie poinformowani telefonicznie.

9. Pracownicy w okresie wylgczenia budynku sa objeci nadzorem epidemiologicznym, co
oznacza, ze nie przychodza do miejsca pracy, pozostaja w domach, jednoczesnie
kontrolujac swdj stan zdrowia, w tym w szczegdlnosci mierzac 2 razy dziennie temperature
ciala iobserwujac wystgpowanie objawéw grypopodobnych (béle miesniowe, kaszel,
dusznosci, zte samopoczucie).

10. O zakonczeniu kwarantanny, bezposredni przetozony poinformuje Pracownikéw
telefonicznie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Wojcieszow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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