ZARZADZENIE NR 0050.158.2019
BURMISTRZA MIASTA WOJCIESZOW

z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora Centrum Biblioteczno-Kulturalnego
w Wojcieszowie dla ktoérego organizatorem jest Gmina Wojcieszow.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22019 r. poz.506 z p6ézn.zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 z p6zn.zm.) w zwiazku z art.6
ust.1, art.8 pkt2iart.10 ust.] iust.8 ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury (Dz.U. z2015r. poz.1798 z pdin.zm.)
zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektora Centrum Biblioteczno-Kulturalnego
w Wojcieszowie, dla ktérego organizatorem jest Gmina Wojcieszow.

§ 2. 1. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci od wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, zuwzglednieniem charakteru
i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora obejmuje skfadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wystuge lat pracy;
3) dodatek funkcyjny.

§ 3. Laczna wysokos¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia kierownika nie moze przekraczac
szesciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wypltat nagréd zzysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty 4.000 zt. (stownie: cztery tysiace ztotych).

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat pracy przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po S latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2.Do okresu uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ poprzednie zakonczone okresy
zatrudniania.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiagzku z kierowaniem jednostka
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna.
2. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Miasta Wojcieszow.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy.

4. Nagroda roczna wypfacana jest ze Srodkéw instytucji kultury i moze zosta¢ przyznana,
jezeli instytucja kultury posiada srodki finansowe na jej wyplate.
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5. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktéry petnit swoja
funkcje przez caly rok budzetowy za ktéry moze mu zostaé przyznana nagroda roczna, i w tym
okresie nie naruszy} swoich obowiazkéw pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu
kary dyscyplinarnej czy rozwigzanie umowy o pracg.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
1) wiasciwa i efektywna realizacjg celow statutowych instytucji kultury;

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztéw, pozyskiwanie dodatkowych zrédet finansowania
instytucji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno-prawnych;

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucje kultury zadan czy $wiadczonych ustug.

§ 8. 1. Dyrektorowi przystuguja $wiadczenia w postaci:
a) nagrody jubileuszowej;
b) odprawy emerytalno-rentowe;.
2. Za wieloletnig pracg dyrektor otrzymuje nagrode jubileuszowg w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego.

3.Do okresu pracy dyrektora wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakofczone okresy
zatrudniania oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrgbnych podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
dyrektora prawa do tej nagrody.

6. Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. W przypadku ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente inwalidzka lub
emeryture, dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te¢ wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

8. Dyrektorowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktérych stosunek pracy ustal wzwiazku z przejsciem na rente lub emeryture, przyshiguje
jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik by zatrudniony krécej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
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9. Do okresu pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy, o ktorym mowa w ust. 1,
wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudniania oraz inne udowodnione okresy,
jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

10. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujagcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.
11. Dyrektor, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 9. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysoko$¢ nagrody rocznej w stosunku do dyrektora
okresla Burmistrza Miasta Wojcieszow w oparciu o niniejsze zarzadzenia.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
w sprawie szczegotowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktdre mogg by¢ przydatne osobom
kierujgcym niektdrymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, rozporzgdzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od 1 stycznia
2020 r.
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