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BURMISTRZA MIASTA WOJCIESZOW

zdniaLLmaja 2018 r.

w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia i zasad wynagradzania
kierowników gminnych jednostek organżacyj nych.

Na podstawię art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(Dz.U. z2016 r. poz. 902 zpóźn. zm.) oruz art.33 ust.5 ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U.
z2017 r. poz. 1875 zpóźn. zm.) zarządzam co następuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych Gminy
Wojcieszów tj.:

1) KierownlkaZaVJadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Wojcieszowie;

2) Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wojcieszowie.

§ 2. 1. Maksymalne miesięczne wynagrodzenię osób wymienionych w § lwynosi:

1) wynagrodzenie zasadniczę do 4.000 zł.; ,

2) dodatek funkcyjny do 2.000 zł.:

3) dodatek za wieloletnią pracę.

2, Kierownikowi z tytułu zwiększonego zakresu obowiązków służbowych lub powierzenia
dodatkowych zadań może być przyznany dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczającej łącznie
40oń wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Jednorazowo dodatek może być
przyznany na okres nie dłuższy niż I2 miesięcy.

3. Dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa, odprawa pieniężna ztyfilłu przejścia na
rentę lub emeryturę przysługuje zgodnie zzasadarli określonymi wustawie opracownikach
samorządowych.

§ 3. 1. W ramach posiadanych ptzezjednostkę środków na wynagrodzenia może byó ptzyznana
nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

Z.Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz z własnej inicjatywy.

§ 4. Traci moc Zarządzęnie Nr0151/329lI/I0 Burmistrza Miasta Wojcieszów zdnia 31maja
2010 r. w sprawie maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców
kierowników samorządowych jednostek organizacyjnych podlegĘch Urzędowi Miasta
Wojcieszów.

§ 5. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 6. Zaruądzenie wchodziw życie z dniem podpisania.
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