Wyciag z protokolu

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
»SANIKOM?” Sp. z 0.0. Lubawce z dnia 22.06.2016 r.

Uchwala Nr 15 z dnia 22.06.2017 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
»SANIKOM?” Sp. z 0.0. w Lubawce

W sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej ,,SANIKOM?” Sp. z 0.0. w Lubawce

Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw  Przedsiebiorstwo Gospodarki  Komunalnej
»SANIKOM” Sp. z 0. 0. w Lubawce dziatajac na podstawie art. 203' Kodeksu spotek
handlowych i art. 2 ust.2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6 , art.7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami ( Dz.
U.z2016 r., poz. 1202 ze zm.) uchwala , co nastepuje:

§1.

1. Z czionkiem Zarzadu zawierana jest umowa o prace w ramach ktorej Cztonek Zarzadu
musi zapewni¢ nalezyte wykonanie obowiazkéw wynikajacych z Umowy O prac¢ oraz
prawidlowe i nieprzerwane funkcjonowanie spotki.

2. Tres¢ umowy o pracg okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami ( Ustawa) , ustawy Kodeks spotek handlowych( Ksh) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czesci stalej , stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz z czesci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupehniajgce za rok obrotowy spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

§ 3.

1. Wynagrodzenie Stale czlonkéw zarzadu ksztattuje si¢ w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od trzykrotnosci do pieciokrotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego , ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego.

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych czionkéw zarzadu ksztaltuje sie
nastgpujaco:

a) dla Prezesa Zarzadu zawiera si¢ w przedziale od 3,0 do 5,0 krotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego , ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzgdu Statystycznego , miesiecznie

1 A/




b) dla Wiceprezesa Zarzadu zawiera si¢ w przedziale od 3,0 do 4,0 krotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego , ogloszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego , miesiecznie

. Rada Nadzorcza Spétki w formie uchwaty okresla kwotowe Wynagrodzenie Stale
dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§4.

. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50% rocznego Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego.

. Ustala si¢ dla Cztonkéw Zarzadu nastgpujgce Cele Zarzadcze:

1) prowadzenie dzialalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w gospodarce
odpadami, w szczeg6lnosci z uwzglednieniem ograniczenia sktadowania odpadow
oraz poziomoéw odzysku i recyklingu ,

2) dbalosé o stan majatku firmy,

3) efektywnos¢ ekonomiczna prowadzonej przez Spotke dziatalnosci,

4) realizacja inwestycji,

5) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku firmy.

. Rada Nadzorcza w formie uchwaly uszczegétawia minimum dwa sposrod celow
zarzadczych wyszczegbélnionych w ust.2 , okresla ich wage, a takze obiektywne i
mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania.

. Rada Nadzorcza w terminie czterech miesiecy od dnia odbycia Zgromadzenia
Wspdlnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie zarzadu z dziatalnoscei spotki ,
sprawozdanie finansowego sp6tki za ubieglty rok obrotowy oraz udzielajgcego
cztonkowi zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za rok 2016 a
w latach nastepnych do dnia 31 grudnia kazdego roku poprzedzajgcego
obowiagzywanie nowych celow zarzadczych , wykonuje obowigzki okreslone w ust. 3.

. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
przez Zgromadzenie Wspdlnikow sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki |,
sprawozdania finansowego sp6iki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu Cztonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w ubieglym roku
obrotowym.

. Spehienie warunkéw przyznania poszczegélnym Czlonkom Zarzadu Wynagrodzenia
Zmiennego za dany rok obrotowy, Rada Nadzorcza stwierdza w formie uchwaly , w
oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celéw zarzadczych , z zastrzezeniem
ust.5.

. Rada Nadzorcza Spétki w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki , sprawozdania finansowego
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wynikajacych z umowy , Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa, w wysokosci nie wyzszej
niz trzykrotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.

§8.

1. W okresie trwania Umowy Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Cztonkiem Zarzadu
Spotki umowe o zakazie konkurencji obowiazujaca po ustaniu petnienia funkcji , przy
czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka
Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesiecy.

2. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé szesciu miesiecy po ustaniu pelnienia
funkcji Czlonka Zarzadu.

3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

4. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji , w razie podjecia si¢ petnienia przez Czlonka

Zarzadu funkcji w innej spoice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niekt6rymi podmiotami.

§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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XX. W dwudziestym punkcie porzadku obrad Przewodniczacy odczytat projekt uchwaly w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri cztonkéw Rady Nadzorczej spéiki.

Nastepnie Przewodniczacy poddat pod glosowanie uchwale w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonk6éw Rady Nadzorczej spoiki.

Zgromadzenie w glosowaniu jawnym, 12 551 glosami ,,za” przy braku gloséw »przeciw” i
przy braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢”, podjeto uchwale Nr 16 z dnia 22.06.2017 r. w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej spétki spétki.

Uchwala Nr 16 z dnia 22.06.2017 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej
»SANIKOM?” Sp. z 0.0. w Lubawce

W sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej ,,SANIKOM” Sp. z 0.0. w Lubawrce,

Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw  Przedsiebiorstwo Gospodarki  Komunalnej
»SANIKOM” Sp. z 0. 0. w Lubawce dzialajgc na podstawie art. 222! Kodeksu spotek
handlowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 I., poz. 1578 z pézn. zm.) ,art. 2 ust.2 pkt 1, art.10
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych
niektérymi spétkami ( Dz. U. z 2016 I, poz. 1202 ze zm.) oraz § 16 pkt 5) aktu
zatozycielskiego spétki uchwala , co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jako iloczynu przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego , ogloszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika 0,25 (nieprzekraczajacego 1).

§ 2.

Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10% w stosunku do
wysokosci okreslonej w § 1, ze wzgledu na funkcje pelniong w organie nadzorczym Sp6iki.
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§3.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych w pracach Rady
Nadzorczej obejmujacy zwrot kosztéw dojazdu na posiedzenie Rady Nadzorczej w wysokosci
przystugujacej pracownikowi sfery budzetowej , zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowe;j jednostce sfery budzetowej , z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




