
Warsztaty diagnostyczno-projektowe
(wyznaczenie obszarów zdegradowanych

i obszarów rewitalizacji)
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Wytyczne burzy mózgów

Zawieszenie krytyki

Ilość przechodząca w jakość

Wspólna własność pomysłów

Konieczność przezwyciężania impasów
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Przykładowe zwroty wpływające negatywnie na pracę zespołową

 Nigdy tego nie robiliśmy.

 To nie będzie działać.

 A któż to wymyślił?

 Bądźmy praktyczni…

 Szef chyba zemdleje…

 Za późno na to.

 To się nie uda.

 Bezsensu.

 To nie nasza sprawa.



4Na podstawie: Oficyna Ekonomiczna, Oddział Polskich Wydawnictw Profesjonalnych Sp. z o.o. 2005

1. Zwięźle formułować problem.

2. Wybrać odpowiednią metodę pracy.

3. Na szukać wad w żadnym pomyśle.

4. Próbować wszystkich pomysłów/rozwiązań, nawet gdy ich 

związek z problemem wydaje się odległy.

5. Stworzyć w zespole atmosferę wsparcia.
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