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Protokét nr 4
z posiedzenia Komisji ds. Budzetu, Edukacji, Infrastruktury Technicznej

Rady Miasta Wojcieszéw

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

W posiedzeniu uczestniczyli wszyscy cztonkowie Komisji wg listy obecnosci, dotaczonej do
niniejszego protokotu jako zatacznik nr 1.
Spotkanie rozpoczeto o godzinie 12:00 w dniu 21.04.2016r. cztonkéw Komisji przyjeta Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - Pani Grazyna Kuczyrska.
Ustalono nastepujacy porzadek spotkania
1. Zapoznanie z statutowq dziatalnoscig osrodka.
2. Program 500+
2. Wizyta w pomieszczeniach nalezgcych do MOPS-u
Ad.1.

Realizowane zadania:

Jednostka realizuje zadania, w skiad ktérych wchodza:

Swiadczenia celowe (rocznie MOPS ma do rozdysponowania w tym zakresie tylko 55 tys.!!)
Swiadczenia okresowe

Swiadczenia state

Dwa ostanie sa gwarantowane odrebng ustawa, obstugiwane s z dotacji budzetu panstwa.

Ponadto éwiadczone sg ustugi opiekuricze (jedna osoba zatrudniona na etat)

Dozywianie dzieci w Zespole Szkét

Fundusz Alimentacyjny

Stypendia socjalne

,Ziotéwka za zlotéwke”- program, ktéry umoiliwial bedzie otrzymanie przez rodzing zasitkéw
rodzinnych w sytuacji nieznacznego przekroczenia kryterium dochodowego. Zasitek bedzie wowczas
proporcjonalnie pomniejszany od kwoty przekroczenia progu dochodowego.

$wiadczenia rodzicielskie — 1000 zt przez 12 miesigcy dla kobiet nie podjely pracy na dzieri narodzin

dziecka




Swiadczenia rodzinne
Objecie ubezpieczeniem zdrowotnym ( np. 0s6b niezarejestrowanych w urzedzie pracy)

Warto zaznaczyé, iz przy dobrowolnej wspétpracy Kierownika MOPS oraz Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci prowadzone byly przez dziatania majace na celu sprowadzanie Zzywnosci w ramach
realizacji programu Banku Zywnosci.

W MOPS zatrudnionych jest tacznie 11 oséb

-9 0séb na caly etat ( z czego 1 osoba przebywa na urlopie wycHowawczym)
- palacz (1/4 etat)

- sprzatanie (1/3 etat)

Zatrudniona osoba na stanowisku Asystenta Rodziny swoja opieka obejmuje 7 rodzin.

Ad.2.

Program 500+

Nabér wnioskéw trwa od 01.04.2016 do 30.06.2016. Dokumenty aplikowaé mozna zaréwno droga
elektroniczna jak i bezposrednio u pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej. Realizacja
zadania 500+ obstugiwana bedzie przez odpowiednio dostosowany, opracowany program,
stanowigcy dodatkowe oprogramowanie (tzw. nakladke) do obowigzujgcego juz systemu.
W placéwce dwie osoby zostaly oddelegowane do obstugi wnioskéw. W przypadku nadestania
niepoprawnie wypetnionych wnioskéw pracownicy MOPSu kontaktujg sig z nadawcami
dokumentdw w celu skorygowania powstatych bigdéw.

W ramach otrzymanych wnioskéw $wiadczenia wynikajace z programu realizowane bedg do wrzesnia

2017r. Po tym okresie zaktada sig nabor na kolejne wnioski.

Ad.3.

Cztonkowie Komisji dokonali przegladu pomieszczen nalezacych do jednostki. Pomieszczenia bardzo

zadbane, radni nie wniesli uwag.

Spotkanie zakoriczono o godzinie 13 =

Protokotowata Przewodniczacy
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