Informacje dla sygnalistow

1) dane kontaktowe na ktére mozna zgtasza¢ naruszenia;

Sekretarz Miasta Wojcieszow
Urzgd Miasta Wojcieszow
ul. Pocztowa 1
59-550 Wojcieszéw

Mail: sekretarz@wojcieszow.pl

2) warunki objecia sygnalisty ochrong;

Zgodnie z art. 51 ustawy o ochronie sygnalistow
1. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jeZeli dokona:

1) zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego, a podmiot prawny, a nastepnie
organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej,
a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej
organu publicznego nie podejmq zadnych odpowiednich dziatarn nastepczych ani nie przekazg
sygnaliscie informacji zwrotnej lub

2) od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie Zzadnych odpowiednich dziatan nastepczych
ani nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej

- chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac takg informacje.

2. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takZze w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy sqdzic, ze:

1) naruszenie moZe stanowic¢ bezposrednie lub oczywiste zagroZenie interesu publicznego,
w szczegolnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgtfoszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe lub

3) wprzypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow, istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcq
naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

3) tryb postepowania majacy zastosowanie w przypadku zgtoszenia zewnetrznego, w tym wymagany
sposdb wyjasnienia informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub przedstawienie dodatkowych

informacji;

Tryb postepowania okresla zatgcznik do zarzqdzenia nr 0050.102.2025 Burmistrza Miasta Wojcieszow
w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania zgfoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych.

4) termin przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaj i zawartos¢ takiej informacji;




Organ przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
przyjecia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu. W uzasadnionych przypadkach
organ moze przekazac informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia
zgtoszenia, po uprzednim poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu 3 miesiecy od dnia
przyjecia zgtoszenia.

5) zasady poufnosci majgce zastosowanie do zgtoszen zewnetrznych;

Organ publiczny gwarantuje, ze procedura przyjmowania zgtfoszeri zewnetrznych i procedura zgtoszen
zewnetrznych oraz zwiqzane z przyimowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych:

1) uniemozliwiajq uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym osobom;
2) zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozina bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamosc sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

6) zasady przetwarzania danych osobowych;

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodq sygnalisty.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sqdy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.

3. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w ust. 2, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy
sqd powiadamia o tym sygnaliste, przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej
wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba Ze takie powiadomienie
zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

4. Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe
w zakresie niezbednym do przyjecia zgtfoszenia Ilub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtfoszenia, nie sq
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sq niezwfocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

5. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.3), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem 2016/679”, nie stosuje sie,
chyba Ze sygnalista nie spetnia warunkow wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci.

6. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzqdzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji o Zzrédle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkdéw
wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.



Dane osobowe przetwarzane w zwiqgzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgfoszeniem sq przechowywane przez podmiot
prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych Ilub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 organ publiczny usuwa dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwiqgzane ze zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania. Ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym iarchiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164) nie
stosuje sie.

Przepisu ust. 9 nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowiq
czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sqgdowych lub sgdowoadministracyjnych.

7) charakter dziatan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgtloszeniem zewnetrznym;

1.

2

Sekretarz Miasta Wojcieszow zwany dalej ,prowadzgcym dziatania nastepcze”, jest
upowazniony do prowadzenia dziatan nastepczych.

Organ moze nie podjg¢ dziatann nastepczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu, dotyczqcym
sprawy bedgcej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia lub zgfoszenia od innego sygnalisty,
nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa w poréwnaniu
z wczesniejszym zgtoszeniem tego naruszenia. Organ poinformuje osobe dokonujgcq zgfoszenia
o takim odstgpieniu i jego przyczynach. W razie kolejnego zgtoszenia — organ pozostawi je bez
rozpoznania oraz informacji zwrotnej.

Jezeli zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania organu,
prowadzqcy dziaftania nastepcze podejmuje postepowanie wyjasniajgce w celu zbadania
sprawy oraz w przypadku uznania zgtoszenia za uzasadnione, podejmuje dziatania majgce na
celu usuniecie naruszenia prawa lub naprawienia jego skutkdw.

Organ moze zwrdcic sie do sygnalisty, na podany przez niego adres do kontaktu, o wyjasnienia
lub dodatkowe informacje, jakie mogq by¢ w jego posiadaniu. JeZeli sygnalista sprzeciwia sie
przestaniu zqgdanych wyjasnieri lub dodatkowych informacji, organ odstepuje od Zgdania
wyjasnien lub dodatkowych informacji.

Dziatania nastepcze prowadzone sq z nalezytq starannoscig, w sposob zapewniajgcy poufnosc,
bezstronnos¢ i obiektywizm.

Wszystkie dane osobowe majgce zwigzek z otrzymanym zgtoszeniem sq utrzymywane w scistej
tajemnicy, a prywatnosc¢ sygnalisty, jak ikazdej osoby objetej dziataniami nastepczymi, sq
chronione w prawnie dopuszczalnym stopniu oraz w sposdb jak najbardziej odpowiadajgcy
potrzebie przeprowadzenia dziatan nastepczych oraz, jesli konieczne, podjecia odpowiednich
Srodkdw w celu usuniecia naruszenia prawa lub naprawienia jego skutkow.

Organ przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
dnia przyjecia zgfoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

W uzasadnionych przypadkach organ mozZe przekazaé informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgfoszenia, po uprzednim poinformowaniu
o tym sygnalisty przed uptywem terminu, o ktorym mowa w ust. 7.



9. Dane osobowe przetwarzane w zwiqzku z przyjeciem zgfoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sq przechowywane przez organ przez
okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie zewnetrzne
do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami.

8) srodkach ochrony prawnej i procedurach stuzacych ochronie przed dziataniami odwetowymi oraz
dostepnosci poufnej porady dla oséb rozwazajgcych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego;

Srodki ochrony prawnej i zakaz dziatari odwetowych okreslajq przepisy rozdziatu 2 ustawy o ochronie
sygnalistow, w ktorych czytamy m.in.:

Art. 11

Wobec sygnalisty nie mogq byc¢ podejmowane dziatania odwetowe ani prdby lub grozby zastosowania
takich dziatan.

Art. 12

1. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty
nie mogq byc¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony -
w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, Zze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczer zwigzanych z pracq lub obnizeniu
wysokosci tych swiadczer;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym
charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
14) mobbingu;
15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;



17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
wdanej branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego porozumienia sektorowego Ilub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzqdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.

3. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa w ust. 1i 2, nie
jest dziataniem odwetowym.

Art. 13

1. Jezeli praca lub ustugi byty, sq lub majq by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby, przepis art. 12 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy
lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty
takiego dziatania.

2. Jezelipraca lub ustugi byty, sq lub majq by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic
podstawy dziatan odwetowych ani préby lub groZby zastosowania dziatarn odwetowych,
obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczqcej sprzedazy lub
dostawy towardw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku Ilub odmowe przyznania, ograniczenie Ilub odebranie uprawnienia,
w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

9) warunki, na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci za naruszenie
poufnosci;

1. Dokonanie zgtoszenia Ilub ujawnienia publicznego nie moZe stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode
z tytutu naruszenia praw innych osoéb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa,
w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5, pod warunkiem Ze sygnalista miat uzasadnione
podstawy sqdzi¢, ze zgfoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa zgodnie z ustawgq.



2. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialnosci, o ktdrej
mowa w ust. 1, sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

3. Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep
do takich informacji nie mogq stanowic podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie
uzyskanie lub taki dostep nie stanowiq czynu zabronionego.

10) zachecie do korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych podmiotu prawnego w przypadku,
gdy naruszeniu prawa moina skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej podmiotu
prawnego, a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatarh odwetowych;

Organ Publiczny zacheca przed ztozeniem zgtoszenia zewnetrznego do korzystania z procedury zgfoszen
wewnetrznych podmiotu prawnego, w ktorym doszto do naruszenia w przypadku, gdy naruszeniu
prawa mozna skutecznie zaradzi¢c w ramach struktury organizacyjnej tego podmiotu prawnego,
a Sygnalista uwaza, Ze nie zachodzi ryzyko dziatari odwetowych.

11) danych kontaktowych Rzecznika Praw Obywatelskich.

https://bip.brpo.qov.pl/pl/content/zlozenie-wniosku-do-rzecznika-praw-obywatelskich



https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/zlozenie-wniosku-do-rzecznika-praw-obywatelskich

