OKR.0050.6.2025

ZARZADZENIE NR 6/2025

WOJTA GMINY WODYNIE
z dnia 20 stycznia 2025 r.

w sprawie: przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Ziobka ,,Nenufarek”
z siedzibg w Seroczynie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz art. 13 ust. 2 i art. 18
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.

338 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam wolny i konkurencyjny nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka
,Nenufarek” z siedzibg w Seroczynie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Nenufarek™ z siedzibg w Seroczynie
wyloni Komisja rekrutacyjna, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o naborze zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Wodynie, stronie internetowej Gminy Wodynie oraz tablicach informacyjnych Urzedu Gminy
Wodynie i Gminnego Ztobka , Nenufarek” z siedzibg w Seroczynie.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta Gminy Wodynie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 6/2025
Wojta Gminy Wodynie

z dnia 20.01.2025 r.

Gmina Wodynie

WOJT GMINY WODYNIE

OGLASZA WOLNY | KONKURENCYJNY NABOR NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO ZLOBKA ,NENUFAREK” Z SIEDZIBA W SEROCZYNIE

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Ztobek ,Nenufarek” z siedzibg w Seroczynie, ul. Siedlecka 1, 08-116 Seroczyn
Organ prowadzacy jednostkeg: Gmina Wodynie, ul. Siedlecka 43, 08-117 Wodynie

2. OKreslenie stanowiska:
Dyrektor Gminnego Ztobka ,,Nenufarek” z siedzibg w Seroczynie
Niepelny wymiar czasu pracy - 2 etatu

3. Wymagania niezbedne, ktore winien spelnia¢ kandydat na stanowisko bedace
przedmiotem post¢powania:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzieémi.
3. Kandydat daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
4. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.
5. Kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.
6. Kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.
7. Kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.
8. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.
9. Kandydat posiada nieposzlakowang opinig;
10. Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, o ktore



si¢ ubiega.

. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1. Znajomo$¢ uwarunkowan prawno - budzetowych jednostek organizacyjnych
samorzadu terytorialnego.

2. Znajomos$¢ przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci kodeksu pracy.

3. Znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Znajomos$¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych dotyczacych ztobkow 1 klubow dziecigcych.

5. Znajomo$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisOw dotyczacych
finansow publicznych.

6. Znajomos$¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do realizacji zadan pracodawcy.

7. Biegla znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

8. Zdolno$ci organizacyjne, odpowiedzialno$é, systematycznos$é, komunikatywnose,
odpornos¢ na stres, kreatywnosc.

9. Umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalno$cig i reprezentacja Ztobka.

2. Dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Ztobka.

3. Opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka.

4. Racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka.

5. Sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka.

6. Wykonywania zadan statutowych Ztobka.

7. Prowadzenie procesu rekrutacji dzieci i zwigzanej z tym dokumentacji.

8. Wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami.

9. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych dotyczacych
funkcjonowania Ztobka.

Szczegdlowe zadania zostang okre§lone w zakresie obowigzkow.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca na stanowisku kierowniczym w budynku Ztobka, obstuga komputera i urzadzen
biurowych.

2. Pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony z mozliwos$cig dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreslony — zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.

3. Wymiar czasu pracy i przewidywana data zatrudnienia: Zatrudnienie na stanowisku
Dyrektora od dnia 1.02.2025 r. w wymiarze %: etatu.

. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny podpisany wtasnorecznie.
2. Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z zatacznikiem do niniejszego



ogloszenia).

3. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

4. Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi.

5. Oswiadczenie potwierdzajace, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

6. Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego (w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad).

7. Os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne
(Wyloniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie
zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy).

8. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym (Zweryfikowane przed nawigzaniem stosunku
pracy przez Pracodawce).

10. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

11. Os$wiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym Dyrektora Ztobka.

12. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodnos$¢
Z oryginatem przez kandydata.

13. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. §wiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zaktadu pracy jezeli kandydat pracuje), potwierdzone za zgodnos$c
z oryginalem przez kandydata.

14. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie w brzmieniu: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych (innych niZ wymagane przepisami prawa) przez administratora danych
w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowiskach o ktore si¢ ubiegam. Zapoznatem
(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjqg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.”.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Wodynie (Sekretariat) lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy Wodynie, ul. Siedlecka 43, 08-117 Wodynie do dnia 31.01.2025 r.
do godz. 9:00 w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora
Gminnego Zlobka ,,Nenufarek” z siedziba w Seroczynie”. Decyduje data wplywu do
Urzedu. Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po 31.01.2025 r. po godz. 9:00 nie beda
rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

. Pozostale informacje
Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje rekrutacyjng powotang przez Wojta
Gminy Wodynie w drodze odrgbnego zarzadzenia.



Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu i zakwalifikuja
si¢ do dalszego postepowania, beda informowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Osoby, ktérych oferty nie begda spelnialy wymagan zawartych
w ogloszeniu nie bedag powiadamiane, natomiast beda mogly uzyskac telefoniczng
informacj¢ w tej sprawie.

Informacja o wynikach naboru bgdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Wodynie, stronie internetowej Gminy Wodynie oraz tablicach ogloszen Urzgdu
Gminy Wodynie i Gminnego Ztobka ,,Nenufarek” z siedzibg w Seroczynie.

Kandydaci, ktorzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru dokumenty
powinni to uczyni¢ osobiscie, najpdzniej w terminie 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru w Urzgdzie Gminy w Wodyniach, ul.
Siedlecka 43, 08-117 Wodynie.

Informacji zwigzanych z procedurg naboru udziela w dniach i godzinach pracy Urzedu
Gminy Wodynie Zastepca Wojta Gminy Wodynie pod numerem tel. 602 630 333.

Wodynie, 20 stycznia 2025 r.
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10.

Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy Wodynie (ul. Sielecka 43, 08-117 Wodynie,
tel. 25 631 26 58).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego-.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22: § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.), art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz ustawa z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t. j. Dz.U. z 2024 poz. 338 ze zm.);

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) art. 6ust. 1lit.aRODO
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

Panstwa dane beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaé
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym w profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

a.  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b.  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c.  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
e.  w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa
wskazanych w pkt. 3, jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne i1 nastgpuje na
podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.
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