Wodynie, dnia 29 listopada 2023 r.

Wojt Gminy Wodynie

oglasza wolny i konkurencyjny nabor na wolne kierewnieze* stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Wodyniach,
08-117 Wodynie, ul. Siedlecka 43

O stanowisko moga ubiega¢ sie:

wquczqie obyyvatele po.lscy*

Stanowisko pracy: stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego i inwestycji

Nazwa komorki organizacyjnej: Referat Inwestycyjno-Gospodarczy

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

N

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) staz pracy 2 lata,

3) posiadanie obywatelstwa polskiego,

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia.

5. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) znajomo$¢ aktualnie obowigzujacych przepisow:
a) Kodeks postepowania administracyjnego
b) Ustawa o samorzadzie gminnym
c) Prawo budowlane
d) Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
e) Prawo ochrony srodowiska
f) Ustawa o ochronie przyrody
g) Ustawa o ochronie danych osobowych
h) Ustawa o dostepie do informacji publiczne;j
i) Ustawa o grobach i cmentarzach wojennych

2) wiedza na temat zadan i funkcjonowania Urzedu Gminy Wodynie.

6. Umiejetnosci i zdolnoSci:
1) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole,
2) latwos¢ nawigzywania kontaktow,
3) umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera,
4) komunikatywnos¢ i dobra organizacja pracy wlasne;.



7. CzynnoSci podstawowe na stanowisku pracy:
I. W zakresie inwestycji:
1) wspolpracowanie z organami administracji powiatowej i rzadowej w zakresie nadzoru
budowlanego,
2) pomoc Kierownikowi Referatu przy przygotowywaniu i prowadzeniu procesow
inwestycyjnych pod wzgledem formalno-prawnym,
3) przygotowywanie wnioskow o dotacje i inne fundusze pomocowe z UE oraz ich
rozliczanie,
4) rozliczanie finansowo-rzeczowe zakonczonych zadan inwestycyjnych,
5) wspolpraca z samorzadami i mieszkancami w zakresie przygotowywania i realizacji
inwestycji z udzialem i partycypacjg mieszkancow,
6) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi z terenu gminy Wodynie w zakresie
pozyskiwania $rodkéw finansowych zewngtrznych,
7) prowadzenie postgpowan w sprawie oceny oddzialywania na $rodowisko
i zwigzanej z tym sprawozdawczosci, w tym przygotowanie decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach,
8) prowadzenie bazy danych o ocenach oddziatywania na srodowisko.
I1. W zakresie gospodarki komunalnej:
1) prowadzenie ewidencji i nadzor nad grobami i cmentarzami wojennymi, miejscami
pamigci,
2) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow, podejmowanie dziatan w zakresie ochrony
zabytkow 1 dobr kultury.
II1. W zakresie zamowien publicznych:
1) Wykonywanie zadan wynikajagcych z ustawy — Prawo zamoéwien publicznych
1 przepisow wykonawczych do tej ustawy, w tym przeprowadzanie przetargéw
o wartosci zamowienia do 130 tys. ztotych.
IV. Wprowadzanie lub przekazywanie osobie uprawnionej tresci informacji do BIP
w zakresie dzialania stanowiska pracy i1 nadzor nad informacjami przekazywanymi
z Referatu.
V. Wspotdziatanie z innymi Referatami w celu realizacji zadan okreslonych w programach
rozwoju i budzecie Gminy.
VI. Zastepowanie Kierownika Referatu Inwestycyjno-Gospodarczego podczas jego
nieobecnosci.
VII. Wykonywanie innych polecen przetozonego, o ile dotyczg tresci danego stosunku pracy
1 nie sg sprzeczne z prawem.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Wodyniach, ul. Siedlecka 43,
08-117 Wodynie.

2) Praca przy komputerze powigzana z obstugg urzadzen biurowych.

3) Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7.45 — 15.45 (8 godzin na dobg
i przecietnie 40 godz. w pigciodniowym tygodniu pracy).

4) Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia
1 kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

9. W miesiacu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %o.
0 Tak X Nie



10. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem, z podaniem danych
umozliwiajgcych kontakt z kandydatem (numer telefonu i/lub adres e-mail),

2) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Wodyniach oraz w Referacie Organizacyjno -
Administracyjnym, pokdj nr 15,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, za§wiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach),

4) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie,

5) oswiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa popetnione umys$lnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

8) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) oswiadczenie, ze =z bezposrednim przelozonym na powyzszym stanowisku
nie zachodzi konflikt z art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych,

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie w brzmieniu: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w
celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ds. zagospodarowania
przestrzennego i inwestycji. Zapoznalem(-am) sig¢ 7 trescig klauzuli informacyjnej, w
tym 7 informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach
Jjakie mi przystugujg w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych.”,

12) kopie dokumentéw potwierdzajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci w przypadku
gdy kandydat chce skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z ustawy.

Kserokopie dokumentow nalezy uzupelié¢ zapisem o zgodnosSci z oryginalem
i wlasnorecznie podpisac.

11. Informacje dodatkowe:

1) W przypadku oso6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowg o pracg zawiera
si¢ na czas okreslony (6 miesigcy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

2) Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moga by¢ zatrudnieni w jednostce
samorzadu terytorialnego, jezeli powstalby migdzy tymi osobami stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.

12. Miejsce i termin zloZenia dokumentéw.
Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego
I inwestycji” do dnia 13 grudnia 2023 r. do godz. 14.00 (decyduje data faktycznego



wplywu do Urze¢du) w siedzibie Urzedu Gminy w Wodyniach, w pokoju nr 15 lub przestaé
na adres Urzedu Gminy w Wodyniach, ul. Siedlecka 43, 08-117 Wodynie.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie przedtozy¢ do wgladu
pracodawcy oryginaly dokumentow.

Zgtoszenia kandydatow po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu
lub bez kompletu dokumentow, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
lub poczta elektroniczna o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy ogloszeniowej
w Urzedzie Gminy w Wodyniach, ul. Siedlecka 43, pietro Il oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.wodynie.bipgmina.pl).

13. Odbiér dokumentow aplikacyjnych.
Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru dokumenty
powinni to uczyni¢ osobiscie, najpoézniej w terminie 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru w Urzedzie Gminy w Wodyniach,
ul. Siedlecka 43, 08-117 Wodynie, pok. Nr 15.

Wojt Gminy

/- Wojciech Klepacki


http://www.wodynie.bipgmina.pl/

Klauzula informacyjna dla kandvdatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informujg, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wodynie, ul. Siedlecka 43,
08-117 Wodynie.

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych poprzez e-mail: inspektor@chbi24.pl.
Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejgtnosci potrzebnych

do pracy na stanowisku, na ktoére Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania s3:

4.

6.

7.

8.

+ art. 6 ust. 1 lit. ), c), f) RODO,

» ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy kodeksu pracy i wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze, oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych
okreslonych w szczegdlnosci w art. 22 1 kodeksu pracy.

Odbiorcy danych osobowych: pracownicy realizujacy procedur¢ naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy Wodynie, a takze podmioty lub organy
uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania
dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie, zostang
mechanicznie zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest
przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

Ma Pani/Pan prawo do:

» 7zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
* whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
* przenoszenia danych,
* wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
» cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.
Podanie przez kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ich niepodanie
bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez nie
beda profilowane.

Wojt Gminy

/-1 Wojciech Klepacki


mailto:inspektor@cbi24.pl

