OKR.0050.74.2019
Zarzadzenie Nr 74/2019
Wojta Gminy Wodynie
z dnia 9 grudnia 2019 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodyniach oraz okreslenia
regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt. 9, art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U.z 2019 r. poz. 506 ze zm.), art. 151 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983
ze zm.) — zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Powoluj¢ Komisje Konkursowa celem przeprowadzenia konkursu i wytonienia kandydata
na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodyniach w nastgpujacym
sktadzie:

1) Marlena Paczek — cztonek;
2) Renata Bareja — cztonek;
3) Kamila Wiodarek — cztonek.

2. Na Przewodniczacego Komisji wyznaczam Panig Marlene Paczek.

§2.

Do zadan Komisji nalezy:
1) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego.
2) Sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji.
3) Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjag Wojtowi Gminy Wodynie.

§ 3.

Komisja przeprowadzi prace o ktorych mowa w § 2 w oparciu o regulamin pracy Komisji
Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminngj
Biblioteki Publicznej w Wodyniach, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

1. Po zakonczeniu i1 przekazaniu wynikéw konkursu przez Komisje ostateczng decyzje
w sprawie powolania Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodyniach podejmuje
Wojt Gminy Wodynie.

2. Komisja ulega rozwigzaniu po wylonieniu kandydata na stanowisko Kierownika.

§5.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.
§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy

/-1 Wojciech Klepacki
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Zalacznik do
zarzgdzenia Nr 74/2019
Woéjta Gminy Wodynie
z dnia 9 grudnia 2019 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodyniach

§ 1.

. Regulamin okresla szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej powolanej

do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wodyniach.

. Organizatorem konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, jest Wojt Gminy Wodynie.

§2.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca

matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w §2. ust.1 Przewodniczacy

Komisji informuje o tym Wdjta, ktory podejmuje decyzje o wytaczeniu czlonka komisji
z jej sktadu 1 powotaniu innej osoby.

. Cztonkow komisji obowigzuje zachowanie poufnosci dotyczacej prac komisji.

§ 3.

. Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu skladania wnioskdw o przystgpienie do

konkursu.

. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
. Prace Komisji sag prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej

cztonkoéw, w tym jej Przewodniczacy.

. Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwykta wigkszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.
. Komisja powotuje sposrod siebie Sekretarza, ktory protokotuje przebieg pracy Komisji.

. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoty, ktore podpisujg wszyscy cztonkowie.

. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani przestrzega¢ postanowien ustawy o ochronie danych

osobowych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym.

§ 4.

Postgpowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktére zglosity swoj udziat
w konkursie 1 ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu

0

1.

konkursie.

§ 5.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
1) Etap I - weryfikacja ztozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym (sprawdzenie, czy
kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu spetniaja wymogi formalne) oraz ich ocena
merytoryczna bez udziatu kandydatow:



a. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawieraja wszystkie
dokumenty wskazane w ogtoszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika,
ze kandydat spetnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie,

b. oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych
dokumentow, a takze oferty niespetniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeni do II etapu
postgpowania konkursowego,

C. po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja Konkursowa ustala listg
kandydatéw zakwalifikowanych do II etapu postepowania konkursowego,

d. Komisja ocenia merytorycznie ztozone dokumenty i kwalifikacje kandydata,

kazdy z kandydatow moze otrzyma¢ w etapie I maksymalnie 5 punktéw,

f. Sekretarz Komisji zawiadamia telefonicznie osoby spetniajgce wymagania
formalne o dopuszczeniu do dalszego II etapu postepowania konkursowego.;

2) Etap Il - sktada sie z:

a. rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, na ktorych kandydaci przedstawia
mig¢dzy innymi swoja koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wodyniach. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej ma prawo
zadawania pytan kandydatom. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej
cztonkowie Komisji Konkursowej mogg przyzna¢ kandydatom maksymalnie
5 punktow.

b. i/lub testu kwalifikacyjnego, ktorego celem jest sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci kandydata, niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.
Kazdy z kandydatow moze otrzymac¢ maksymalnie 10 punktow,

. Czlonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatoéw poprzez przyznanie

punktéw na karcie okreslajacej kryteria oceny przydatnosci kandydata, ktorej wzor okresla

zatacznik do regulaminu.
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§ 6.

. Po przeprowadzeniu ww. etapéw konkursu Komisja Konkursowa ustala wynik konkursu
wskazujac kandydata, ktory otrzymat najwigksza sumaryczng liczbe punktow, jednak nie
mniej niz 50% mozliwych do uzyskania punktow 1 sporzadza protokot
z przeprowadzonego Konkursu.

. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej liczby punktéw, Komisja przeprowadza
glosowanie jawne, przy czym kazdemu z cztonkéw Komisji przystuguje jeden glos. Komisja
decyduje zwykla wigkszoscig gltosow. W przypadku uzyskania przez kandydatéw
jednakowej liczby glosow, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

. Rekomendacj¢ do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyskal najwigksza liczbe
punktow/glosow.

§7.

Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi
Gminy Wodynie.

§8.

Ostateczng decyzj¢ o powotaniu kandydata, wylonionego w Konkursie, na stanowisko

Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodyniach podejmuje Wojt Gminy Wodynie.

Wojt Gminy

/-1 Wojciech Klepacki



KARTA PUNKTOWA
OCENY POSZCZEGOLNYCH KANDYDATOW

NA STANOWISKO KIEROWNIKA

Zakacznik
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WODYNIACH

Ocena
merytoryczna i

ytory Wynik Wynik testu :

zlozonych rozmowy Pun ktaCj a
Imi¢ i nazwisko kandydata dokumentéw (od 0do
(od 0 do , razem
(od 0 do 5 punktéw) 10 punktow)
5 punktéw)
Wéjt Gminy

/-1 Wojciech Klepacki




