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Zarzadzenie Nr 13/2019

Wojta Gminy Wodynie
Z dnia 13 marca 2019 .

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym samorzadowymi
instytucjami kultury w Gminie Wodynie

Na podstawie art. 30 ust 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 994 t.j.) oraz art. 10 ust. 1, 1b i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. 2018 r. poz. 1252 t.j.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla oséb kierujacych samorzadowymi
instytucjami kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Wodynie, tj. Gminnego Osrodka Kultury i Gminnej
Biblioteki Publicznej oraz wzor wniosku o jej przyznanie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana osobie kierujacej instytucja, ktora petnita
swoja funkcje przez caly rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 poz. 351 t.j), poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczng.

2. Osoba kierujaca, ktora nie przepracowata u pracodawcy catego roku obrotowego, nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze ten okres wynosi
co najmniej 6 miesiecy.

§3.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zalezno$ci od osiggnigtych wynikéw finansowych lub stopnia

realizacji innych zadan.

2. Osoba kierujgca moze otrzymac nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku samorzgdowa instytucja
kultury:

1) osiaggneta dodatni wynik finansowy,

2) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

3) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajgce ze statutu jednostki,

4) racjonalnie zarzadzata srodkami finansowymi,

5) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda.

3. W uzasadnionych przypadkach Wojt moze przyzna¢ nagrod¢ roczng, gdy nie zostaly spelnione wszystkie
warunki wymienione w ust. 2.

4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jesli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji.

§ 4.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobie kierujacej, ktora petnita funkcje w okresie okreslonym w § 2
niniejszego zarzadzenia i w tym okresie nie naruszyta swoich obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujacy
wymierzenie kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nig umowy o prac¢ z jej winy lub nie odwotano
jej ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

§5.
Wysoko$¢ przyznanej nagrody rocznej dla osoby kierujacej ma charakter uznaniowy i nie moze przekroczy¢
trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, jakie osiggneta w roku poprzedzajagcym przyznanie
nagrody.



§ 6.

1.Nagrod¢ roczng przyznaje Wojt Gminy na podstawie wniosku Sekretarza i Skarbnika Gminy, zlozonego
w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
2.Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§7.

Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest osobie kierujacej instytucja kultury.

§8.

1. Nagroda roczna wyptacana jest w terminie do konca lipca danego roku, w ktérym zostata przyznana.

2. Poza nagroda roczna osobie kierujacej instytucjg kultury nie przystugujg inne nagrody z zaktadowego funduszu
nagréd.

§9.

Nagroda roczna jest wyptacana ze §rodkow instytucji kultury, w ktorej zatrudniona jest osoba kierujgca.

§ 10.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wodynie.

§ 11.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woit

/-I\Wojciech Klepacki



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 13/2019
Wojta Gminy Wodynie
z dnia 13 marca 2019r.

Wodynie, dnia ...................

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ........
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8. Zataczniki do wniosku™:

1) kserokopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy objety nagroda,
2) kserokopia dokumentu zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe instytucji,
3) Oswiadczenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o:
— terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych,
— wysoko$ci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory jest przyznana
nagroda roczna,
— zabezpieczeniu Srodkéw finansowych w budzecie instytucji kultury na wyptate nagrody roczne;j.

Podpisy wnioskodawcow:

(Sekretarz Gminy) (Skarbnik Gminy)
1 Dokumenty okreslone w punkcie 8 sklada gtowny ksiegowy Samorzadowej Instytucji Kultury do 31 marca kazdego roku do Sekretarza
Gminy.
Woit

/-I\Wojciech Klepacki



