Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 49/2017
Woéjta Gminy Wodynie

z dnia 22 sierpnia 2017 r.

KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WODYNIACH

Wéjt Gminy Wodynie oglasza konkurs na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wodyniach.

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wodyniach, ul. Siedlecka 43, 08-117 Wodynie.

I1. Nazwa stanowiska:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

II1. Wymagania niezb¢dne kandydata:

1.
2.

ok w

o~

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej (zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 .,
poz. 1081), zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pézn. zm.),

Co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlnie przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierowniczym,
nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej oraz ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki sektora finanséw publicznych, w szczegdlnosci ustawy: o $wiadczeniach
rodzinnych, o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundéw, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych,  kodeks  postgpowania  administracyjnego, o  dodatkach
mieszkaniowych, o Karcie Duzej Rodziny, o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze].

10. niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

IV. Wymagania dodatkowe:

1

2.
3
4.

doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,
umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,



doswiadczenie w realizacji projektow systemowych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

samodzielnos¢ i kreatywnosc¢.

V. Zakres zadan wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku:

1.

2.

3.

8.
9.

kierowanie dziatalnoscia Os$rodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie
g0 nazewnatrz,

organizacja pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej, na poszczegélnych stanowiskach
pracy, zapewniajaca sprawne wykonywanie pracy,

analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej,

organizowanie 1 prowadzenie w powigzaniu ze $rodowiskiem lokalnym
dziatalnosci socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb rejonu,

nadzor merytoryczny nad pracag pracownikow Osrodka, szkolenie pracownikow
nowozatrudnionych,

nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu przyznanym przez Rade
Gminy na wykonanie zadan wlasnych i przekazanych jako dotacja celowa na
wykonanie zadan zleconych gminie,

sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka Pomocy
Spotecznej i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

Wspotpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym,

realizacja obowigzkow kierownika jednostki w rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych,

10. wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Wodynie.

V1. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

orwdPE

stanowisko administracyjne, kierownicze urzednicze,

miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodyniach,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

pelny wymiar czasu pracy, praca przy komputerze,

praca jednozmianowa.

VII. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej 0séb niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

VIII. Oferta pisemna powinna zawieraé¢ (wymagane dokumenty):

1.

2.
3.
4

zyciorys/Curriculum Vitae,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,

kserokopie = dokumentu potwierdzajacego  posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej (zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 930 z p6zn. zm.),

kserokopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy - $wiadectwa pracy lub inne
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
oraz ukonczonych kurséw i szkolen,



7.

8.

10.

11.
12.
13.

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,

oswiadczenie  kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne  przestepstwo  Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby niniejszego postepowania konkursowego, zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922),

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $§rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1311),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016, poz. 902 z pozn. zm.) obowigzany jest do zlozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Dokumenty i o$§wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. Kserokopie nalezy

uzupelnié zapisem o zgodnosci z oryginalem i wlasnorecznie podpisaé.

IX. Termin i miejsce zlozenia dokumentow aplikacyjnych:

1.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 08 wrzesnia 2017 r.
do godziny 12.00 w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
w sekretariacie Urzedu Gminy Wodynie, ul. Siedlecka 43, 08-117 Wodynie, II pigtro,
pokdj nr 15 lub za posrednictwem operatora pocztowego. W przypadku nadania
dokumentoéw za posrednictwem operatora pocztowego decyduje data wpltywu do
Urzedu Gminy Wodynie.

Na kopercie zawierajacej dokumenty konkursowe nalezy zamiesci¢ obligatoryjnie
klauzule ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wodyniach”.

Dokumenty konkursowe, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu, nie zostang
poddane procedurze konkursowe;j.

X. Dodatkowe informacje:

1.

2.

3.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni pisemnie lub
telefonicznie o terminie II etapu postepowania konkursowego.

Informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Wodynie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Wodynie.
Wojt Gminy Wodynie zastrzega sobie, w kazdym czasie, prawo zakonczenia konkursu
lub odstgpienia od rozstrzygnigcia konkursu, bez podania przyczyny.

Wojt

/-1 Wojciech Klepacki



