Zalgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 51/2016

Wojta Gminy Wodynie z dnia 30 listopada 2016 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach

REGULAMIN

PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DLA PRZEPROWADZENIA

a)
b)

c)

N

KONKURSU DLA WYBORU KANDYDATA
NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W WODYNIACH

§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach.
Postgpowanie konkursowe obejmuje:
ogloszenie konkursu,
powotanie komisji konkursowej,
rozpatrzenie przez komisj¢ zgloszonych kandydatur.

§ 2
Kandydat na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach powinien spetnia¢
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.
Ponadto preferowani bedg kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.
Sposob przygotowania oferty zawiera pkt 11 1 III ogloszenia o naborze.

§3
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury w Wodyniach, Wojt Gminy powotuje Komisje Konkursowg — odrebnym
zarzadzeniem.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba begdaca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i1 bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wojt Gminy
niezwlocznie wyznacza inng osobg.

§4
Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkow Komisji.
Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwykta wiekszoscig gtosow, w glosowaniu
jawnym.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub cztonka
komisji, Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.
Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko
jednego kandydata.



§5
Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.
2) przeprowadzenic postepowania konkursowego poprzez analize i ocene ofert pod
katem spetniania przez kandydatow wymagan obowigzkowych i dodatkowych.
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji.
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy Wodynie.

§6

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§7

1. W Ietapie Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie
dokumenty, wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika
spetnianie wymagan obowigzkowych oraz dodatkowych.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentéw, a takze oferty niespeiniajace wymagan obowigzkowych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeni do II etapu postgpowania
konkursowego.

4. Przewodniczacy zawiadamia pisemnie (za pomocg poczty tradycyjnej lub
elektronicznej), telefonicznie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia
komisji oraz kandydatow 0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej najpdzniej na 2 dni przed posiedzeniem komisji.

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku ztozenia jednej
oferty aplikacyjnej.

6. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
do II etapu postgpowania.

§ 8

1. W II etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna
z kandydatami, podczas ktoérej kandydat prezentuje swoja koncepcje zarzadzania
jednostka oraz odpowiada na pytania cztonkéw Komisji.

2. Po zakonczeniu II etapu, kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatow w skali od 0 do
10 punktow, przy czym 0 punktéw jest oceng najnizszg, a 10 punktoéw jest oceng
najwyzsza.

3. Najwyzsza ocen¢ otrzymuje kandydat, ktory lacznie uzyskat najwigksza liczbe
punktow.

4. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatoéw otrzymato jednakowa najwyzszg liczbe punktow,
o wyborze kandydata decyduje glosowanie jawne Komisji.

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w glosowaniu jawnym jeden z kandydatow uzyskat
wigksza niz inni liczbg glosow.

§9
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwrdci si¢ do Wojta Gminy Wodynie 0 ponowne
ogloszenie konkursu.



§ 10

. Z calosci prac Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy czionkowie
Komisji, obecni podczas konkursu. Protokot jest jawny.

Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
Komisji.

Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji
do protokotu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzygac
poprzez glosowanie jawne, zwykta wickszoscig glosow.

§ 11
O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwilocznie
powiadamia Wojta i przekazuje dokumentacje konkursowa.
. Komisja konkursowa konczy dzialalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz
z dokumentacja organizatorowi.

§ 12

. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta jesli zostanie naruszony Regulamin

Konkursu.

. W przypadku naruszenia formalnych wymogéw Regulaminu Konkursu jego

uczestnicy maja prawo wnies¢ odwotanie do organizatora Konkursu nie p6zniej niz

w ciggu 3 dni od ogloszenia wynikow.

. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania wyltonionego kandydata na dyrektora
podejmuje Wojt Gminy Wodynie, nie p6zniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty

przedstawienia wniosku przez Komisjg.

§ 13

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powolany na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢
do dalszego etapu beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Wit

/- Wojciech Klepacki



