OKR.0050.10.2015
Zarzadzenie Nr 10/15
Wéjta Gminy Wodynie
z dnia 28 stycznia 2015 .

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy.

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r. poz. 1202) oraz art. 104, art. 104%, art. 1047,
art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r. poz.
1502 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W § 14 Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Wodyniach, stanowigcym zatacznik do
zarzgdzenia Nr 5/96 Wodjta Gminy Wodynie z dnia 14 sierpnia 1996r. w sprawie Regulaminu
pracy, dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

»4. System zadaniowego czasu pracy jest stosowany wobec Zastepcy Wéjta Gminy Wodynie.
Pracodawca, po porozumieniu z Pracownikiem, bedzie ustalat czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajagc wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych
w art. 129 Kodeksu pracy.”

§2.

Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Wodynie.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
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