OKR.0050.7.2011
Zarzadzenie Nr 7.2011
Wojta Gminy Wodynie
z dnia 23 lutego 2011 roku

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego.

Dziatajac na podstawie art. 19 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. Nr 89, poz. 590 z pdzn zm. ), w zwiazku
z art. 7 ust. 1_pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) zarzadzam
co nastepuje:

§ 1

w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania
nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziataf, reagowaniu w przypadku
wystapienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich skutkéw oraz odtwarzaniu
zasobow i infrastruktury krytycznej na terenie Gminy Wodynie, powoluje
Gminny Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”

§2
Sktad osobowy Zespotu, zadania, wykonywane dokumenty, organizacje,
siedzibe, tryb pracy oraz sposob dokumentowania dziatan okresla Regulamin
Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, ktéry stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie = zarzadzenia  powierza si¢ = Z-cy  Kierownika  USC
prowadzacemu jednoczesnie sprawy zarzadzania kryzysowego.

§ 4
Traci moc obowiazujacqg Zarzadzenie Wojta Gminy Nr 13/2008
z dnia 20 maja 2008 roku w sprawie powotania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

n Sekulski



. ZATWIERDZAM Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 72011
wW¢ Wojta Gminy Wodynie
z dnia 23 lutego 2011 roku
M Sekulski

REGULAMIN
PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO
w WODYNIACH
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1. WSTEP

Zarzadzanie kryzysowe to dzialalnos$¢ organéw administracji publicznej bedaca elementem
kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktora polega na zapobieganiu sytuacjom
kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych
dzialan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych oraz na odtwarzaniu
infrastruktury lub przywracaniu jej pierwotnego charakteru.

Obowiazek podjgcia dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego spoczywa na tym organic
wlasciwym  w  sprawach zarzadzania kryzysowego, ktdry  pierwszy otrzymal
informacj¢ o wystapieniu zagrozenia,

Organ  ten niezwlocznie informuje o zaistnialym zdarzeniu organy odpowiednio
wyzszego i nizszego szczebla przedstawiajac jednoczesnie swoja ocene sytuacji oraz
informacje o zamierzonych dziataniach.

Organem wlasciwym w sprawach zarzadzania kryzysowego na obszarze gminy jest Woijt
Gminy.

Zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego Wojt wykonuje przy pomocy Gminnego
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego powolanego przez Woéjta Gminy.

I. Skiad osobowy Zespolu:

1) Przewodniczacy Zespotu — Wéjt Gminy Wodynie - Marian Sekulski
2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu - Sekretarz Gminy Wodynie
- Jadwiga Bedkowska

3)Cztonkowie Zespotu:

- Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne] - Krystyna Osinska;

- Komendant Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych - Pawel Kulicki

- Dyrektor Zespotu Szkoét w Seroczynie - Jan Polak

- Dyrektor Zespotu Szkét w Wodyniach - Janina Kublik

- Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej ,,Centrum™ - Jakub Kiliszezyk

- Kierownik Posterunku Policji w Wodyniach - Mirostaw Michalezyk

- Z-ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego - Jadwiga Majek

- Lekarz weterynarii - Jacek Ossowski

W sktad Zespotu moga wehodzi¢ inne osoby oraz eksperci zaproszeni przez Wéjta Gminy.

I1. Zadania Zespolu

Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1. ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenistwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2. opracowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Wodynie;

3. przygotowywanie propozycji dzialan 1 przedstawienie Wojtowi Gminy wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie Zarzadzania
Kryzysowego Gminy Wodynie;

4. przekazywanie do wiadomodci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami;

5. opracowanie rocznego planu pracy;
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6. organizowanie szkolen oraz przeprowadzanie ¢wiczen czionkow Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego;

7. ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o zagrozeniach;

8. organizowanie i zabezpieczanie dzialan ratowniczych, ewakuacyjnych, likwidacyjnych
oraz odbudowy, w przypadku wystapienia kryzysu lub kleski zywiotowej;

9. prowadzenie stosownej dokumentacii,

ITI. Obowiazki czlonkéw Zespotu:

Obowigzki przewodniczacego Zespolu:

1) kierowanie pracg zespotu;

2) przedstawianie Staroscie Siedleckiemu do zatwierdzania Planu Zarzadzania
Kryzysowego Gminy Wodynie;

3) zatwierdzanie rocznych plandéw pracy Zespotu;

4) podejmowanie decyzji dotyczacych reagowania na wypadek kryzysu lub kleski
zywiotowej,

Obowiazki zastepey przewodniczacego Zespolu:

1) zastgpowanie szefa zespoltu;

2) opracowywanie rocznych plandw pracy zespotu;

3) organizowanie szkolef 1 ¢wiczen Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego oraz
innych jednostek ratowniczych i organizacyjnych gminy;

4) nadzor nad opracowywaniem dokumentacji dotyczace] pracy 1 dziatan zespotu, w tym
Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Wodynie, rocznych plandéw pracy, protokotow
z posiedzen zespotu, meldunkdw, informacji, sprawozdan, list obecnodct, itp.

5) przygotowywanie miejsca i warunkow posiedzen Zespotu;

6) protokotowanie posiedzen Zespotu,

7} przechowywanie, kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji pracy i dziatan
Zespotu;

8) przyjmowanie, ewidencjonowanie i archiwizowanie informacji oraz meldunkdéw
dotyczacych zagrozen, kryzysu i klesk zywiotowych;

9) uczestniczenie w pracach, szkoleniach i ¢wiczeniach Zespotu;

10)wykonywanie innych doraznie zleconych zadan i polecen przewodniczacego Zespotu

Obowiazki pozostalych czlonkéw Zespotu:

1) zbieranie 1 przetwarzanie danych dotyczacych zagrozen;

2} uczestniczenie w pracach, szkoleniach i ¢wiczeniach Zespohu;

3) uczestniczenie w opracowaniu Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Wodynie;

4) wykonywanie innych doraznie zleconych zadan 1 polecen przewodniczacego Zespotu.

IV. Dokumenty dzialania i pracy Zespolu

Rodzaje wykonywanych dokumentow:
- roczny plan pracy,

- plan zarzadzania kryzysowego,

- plan ¢wiczen,

- protokoty posiedzen,

- inne niezbgdne dokumenty.
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Na poziomie gminy tworzy si¢ Plan Zarzadzania Kryzysowego. W sklad Planu Zarzadzania
Kryzysowego wchodzg nastgpujace elementy:
1) plan gléwny zawierajacy:

a)
b)
c)
d)

charakterystyke zagrozen oraz oceng ryzyka ich wystapienia, w tym dotyczacych

infrastraktury krytycznej oraz mape ryzyka,

zadania 1 obowiazki uczestnikéw zarzadzania Kkryzysowego w formie siatki

bezpieczenstwa

zestawienie sil 1 Srodkéw planowanych do wykorzystania w  sytuacjach

kryzysowych.

analiz¢ funkcjonowania administracji publicznej, jej skutecznosci 1 mozliwosci
wykorzystania w sytuacjach kryzysowych;

2) zespot przedsigwzieé na wypadek sytuacji kryzysowych w tym:

a)
b)

c)
d)

zadania w zakresie monitorowania zagrozen,

tryb uruchamiania  niezbgdnych sit i $rodkoéw, uczestniczacych w realizacii
planowanych przedsigwzigé na wypadek sytuacji kryzysowej,

procedury reagowania kryzysowego, okreslajace sposéb postepowania w sytuacjach
kryzysowych,

wspéldziatanie migdzy sitami, o ktdrych mowa w lit. b;

3) zataczniki funkcjonalne planu gléwnego okreslajace:

a)

b}

c)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
i)
k)

procedury realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, w tym zwigzane
z ochrona infrastruktury krytycznej,
organizacje tgcznosei,
organizacj¢ systemu monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania,
zasady informowania ludnosci o zagrozeniach i sposobach postgpowania na
wypadek zagrozen,
organizacj¢ ewakuacji z obszarow zagrozonych,
organizacj¢ ratownictwa, opieki medycznej, pomocy spolecznej oraz pomocy
psychologicznej,
organizacj¢ ochrony przed zagrozeniami charakterystycznymi dla danego obszaru,
wykaz zawartych uméw i porozumien zwigzanych z realizacja zadan zawartych
w planie zarzadzania kryzysowego,
zasady oraz tryb oceniania i dokumentowania szkdd,
wykaz infrastruktury krytycznej znajdujgcej sie na terenie gminy.,
cykl planowania dla Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Wodynie

Plan zarzadzania kryzysowego, o ktérym mowa powyzej aktualizowany nie rzadziej niz co
dwa [ata.

V. ZADANIA WOJTA GMINY

Wojt zapewnia na obszarze gminy realizacje nastepujacych zadan:

a)
b)
¢)
d)

petienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informacji na
potizeby zarzadzania kryzysowego;

wspoOtdzialanie z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracii
publicznej;

nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wezesnego ostrzegania ludnoscei;

wspotpracg z podmiotami realizujacymi monitoring $rodowiska;
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¢) wspdldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne;
f) realizacj¢ zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

W celu zapobiezenia skutkom zdarzen kryzysowych Zespét Gminny pracuje w fazach
zapobiegamia, przygotowania, reagowania i odbudowy.

Finansowanie wykonania zadan whasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego na poziomie
gminy planuyje si¢ w ramach budzetu gminy.

W budzecie gminy tworzy si¢ rezerwg celowa na realizacje zadan wilasnych z zakresu
zarzadzania kryzysowego w wysokosci 0,5 % biezacych wydatkéw budzetu jednostki
pomniejszonego o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz
wydatki na obstuge dlugow.

Przewodniczacy Zespotlu decyduje o przekazywanych do wiadomosei publicznej
informacjach zwiazanych z zagrozeniami.

Warunki techniczne do pracy Zespolu, obstuge kancelaryjno-biurowa, prasows
1informacyjng zabezpiecza Urzad Gminy.

W przypadku zaistnienia okolicznosei uniemozliwiajacych Przewodniczacemu sprawowanie
funkcji, kierowanie pracami Zespotu powierza si¢ Zastepcy Przewodniczacego.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie obowiazkéw przez
Zastgpee, Przewodniczacy wyznacza sposrdd cztonkdw Zespolu osobe pelnigea obowiazki
Zastepcy.

Miejscem posiedzen Zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy
Wodynie — sala Nr 2, a w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) miejsce okreslone przez
Przewodniczacego Zespohu.

O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy zawiadamia
cztonkéw Zespotu poprzez pracownika prowadzacego sprawy obrony cywilnej i obronnosei
co najmniej 14 dni przed terminem, informujac o czasie posiedzenia i porzadku obrad.

O posiedzeniu  Zespotu zwolywanym w trybie alarmowym  (nadzwyczajnym)
Przewodniczacy zawiadamia cztonkdéw Zespotu poprzez pracownika prowadzacego sprawy

obrony cywilnej i obronnosci okreslajac sklad osobowy, miejsce i czas posiedzenia.

Z posiedzen sporzadza si¢ protokol, ktéry zatwierdza Przewodniczacy Zespotu.



