SPRAWOZDANIE POROWNAWCZE
Z PRZEPROWADZONEJ POWTORNIE w roku 2014
SAMOOCENY CAF W URZEDZIE GMINY WODYNIE

W celu przeprowadzenia w Urzedzie Gminy Wodynie powtdrnej samooceny metodg CAF
Waéjt Gminy Wodynie powotat Zarzadzeniem Nr 5/14 zespot || samooceny CAF w skiadzie :

¢ Renata Bareja — Przewodniczgca

e Tomasz Prusinski — Zastepca Przewodniczacej
¢ Monika Pawlak — cztonek zespotu samooceny
¢ Agnieszka Bialek — cztonek zespofu samooceny

s Malgorzata Kania — cztonek zespotu samooceny

Poprzednia samoocena, z 2011 r., byta przeprowadzona wg metody CAF 2006, natomiast
- powtdrna ocena wg metody CAF 2013. Narzedzie samooceny (matryca oceny) zostata
uproszczona i przystosowana do realiow funkcjonowania urzedu i gminy wiejskiej.

W wyniku przeprowadzonej drugiej samooceny stwierdzono, iz dziatania podjgte przez
Gmine i Urzad Gminy Wodynie, w ramach projektu ,Profesjonalny urzad kompetentny
urzednik”, przyniosty pozadane zmiany w kazdym z 9 badanych kluczowych obszaréw
dziatania.

Tab. 1. Poréwnanie wynikow oceny w roku 2011 i 2014

Obszary samooceny Rok 2011 Rok 2014
Przywoédztwo 13 32
Strategia i planowanie 9 23
Pracownicy 22 65
Partnerstwo i zasoby 13 45
Procesy 3 28
Wyniki relacji z klientami/obywatelami 0 50
Wyniki relacji 2z pracownikami o 52
Wyniki spoteczne 0 59
Wyniki kiuczowe 37 42
SUMA 97 396




Samoocena CAF w Urzedzie Gminy w Wodyniach.
Porownanie wynikow
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Pozytywna zmiana w kazdym obszarze dziatania dowodzi, ze dziatania Gminy oraz

udziat w projekcie ,Profesjonalny urzad kompetentny urzednik” przyniosty oczekiwane
rezultaty.

Szczegdlnie nalezy wskazaé na:

poprawe jakosci zarzadzania operacyjnego,

wzrost kompetencji pracownikéw w powiazaniu z wprowadzeniem nowego systemu
ocen okresowych, kompetencyjnych opiséw stanowisk pracy i rocznych planéw
szkolen,

poprawe komunikacji spotecznej (karty ustug, SMS, BIP, strona internetowa) i
wizualizacji Gminy,

wzrost Swiadomosci zarzadzania poprzez cele i znaczacy wazrost osiggnietych
wynikéw.

Zatwierdzit:
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