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Wojt Gminy Wodynie
08-117 Wodynie
ul. Siedlecka 43

ogtasza wolny i konkurencyjny nabor na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Wodynie, 08-117 Wodynie, ul. Siedlecka 43

Stanowisko pracy: Kierownik Referatu Inwestycyjno-Gospodarczego

Nazwa komorki organizacyjnej: Referat Inwestycyjno - Gospodarczy

3. Wymiar czasu pracy: 1 etat

4.

Niezbedne wymagania od kandydatow:
1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze o kierunku budownictwo lub architektura,
staz pracy min. 4 lata,

Nowu s

samorzadu gminnego,
8. prawo jazdy kat. B.

. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1. znajomos¢ przepisbw ustaw: prawo budowlane, o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, o drogach publicznych, prawo ochrony
$Srodowiska, o ochronie przyrody, o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, o ochronie danych
osobowych, o dostepie do informacji publicznej, o grobach

i cmentarzach wojennych,

znajomosc¢ przepisdw kodeksu postepowania administracyjnego,
biegta obstuga komputera, w tym programéw Word, Excel,
umiejetnos¢ sporzadzania kosztorysow inwestycyjnych,

nhwn

obowigzkow.

znajomos$¢ przepisOw prawnych regulujgcych ustrdj i kompetencje

staz pracy okreslony w wymaganiach niezbednych dotyczy pracy na
podobnym stanowisku lub podobnym zakresie realizowanych



6.Do obowiazkow pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.
I. W zakresie zagospodarowania przestrzennego i inwestycji:
1. opracowywanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu

lokalizacji inwestycji celu publicznego,

2. wspodipracowanie z organami administracji powiatowej i rzadowej
w zakresie nadzoru budowlanego,

3. przygotowywanie projektéw uchwat w sprawach przystgpienia do
opracowywania studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowywania przestrzennego Gminy,

4, przygotowywanie projektow uchwat w sprawach miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

5. przygotowywanie materiatdbw do sporzadzania miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

6. prowadzenie dokumentacji planistycznej w  zakresie plandw
miejscowych, a takze prowadzenie rejestru plandéw,

7. wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych lokalizacje dziatek zgodnie
z planem zagospodarowania przestrzennego,

8. przygotowywanie i prowadzenie procesdw inwestycyjnych pod
wzgledem formalno-prawnym, w tym nadzér nad przygotowywaniem
dokumentacji projektowej i uzyskaniem pozwolenia na budowe dla
inwestycji gminnych,

9. przygotowywanie wnioskdéw o dotacje i inne fundusze pomocowe z UE
oraz ich rozliczanie,

10.rozliczanie finansowo-rzeczowe zakonczonych zadan inwestycyjnych,

11.egzekwowanie uprawnien w zakresie jakosci wykonanych robot,
a w szczegdblnosci egzekwowanie uprawnien z zakresu gwarancji
i rekojmi,

12.kontrola dziatalnosci inwestycyjnej, modernizacyjnej i remontowej
jednostek podlegtych Gminie,

13.przeprowadzanie okresowych analiz i sporzadzanie sprawozdan
z dziatalnosci inwestycyjnej,

14.wspotpraca z samorzadami mieszkancow w zakresie przygotowywania
i realizacji inwestycji z udziatem i partycypacjg mieszkancow.

II. W zakresie gospodarki komunalnej:

1. prowadzenie spraw zwigzanych 2z gospodarkg zasobami lokali
mieszkalnych i uzytkowych Gminy i wspotdziatanie ze spoétdzielniami
mieszkaniowymi,

2. zarzadzanie budynkami mieszkalnymi stanowigcymi wiasnos¢ Ilub
wspotwiasnosé organdw samorzadu terytorialnego,

3. prowadzenie gminnej ewidencji zabytkdéw, podejmowanie dziatan
w zakresie ochrony zabytkdéw i débr kultury,

4. nadzér nad grobami i cmentarzami wojennymi, miejscami pamieci,

5. nadzér nad prawidtowg eksploatacjg wysypiska $mieci, remonty
i rekultywacje.



III. W zakresie ochrony srodowiska:
1. przygotowywanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na

realizacje przedsiewziecia,

2. prowadzenie postepowan w sprawie oceny oddziatywania na Srodowisko
i zwigzanej z tym sprawozdawczosci,

3. prowadzenie postepowan z udziatem spoteczenstwa w postepowaniu
w sprawie ochrony srodowiska,

4. prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach

zawierajqcych informacje o srodowisku i jego ochronie,

udostepnianie informacji o $srodowisku i jego ochronie,

6. opiniowanie i uzgadnianie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie
i wydobywanie kopalin.

v

7. Wymagane dokumenty od kandydata:

1. kwestionariusz personalny kandydata (CV) - wg zatagczonego wzoru,

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentow potwierdzajqce wyksztatcenie, staz,

4. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

5. oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

6. oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie
$cigane z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

7. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego
na zatrudnienie na danym stanowisku,

8. oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

9. kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

10. kopia dokumentéw potwierdzajacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci w przypadku, gdy kandydat chce skorzystac
z uprawnien wynikajacych z przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca na przedmiotowym stanowisku jest pracq przy komputerze
powigzang z obstugq urzadzen biurowych oraz pracg w terenie przy
realizacji inwestycji prowadzonych przez Gmine Wodynie. Pomieszczenie
biurowe jest usytuowane na II pietrze budynku.

9. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014, poz. 1202 z pdzn. zm.)
informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
o naborze tut. Urzad nie osiggngt wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych okreslonego w ustawie o rehabilitacji spotecznej
i zawodowej oraz zatrudnieniu osd6b niepetnosprawnych, tj. co najmniej
6%.



Do sktadanych dokumentow prosimy dopisa¢ klauzule: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.
Kserokopie nalezy uzupelni¢c zapisem o zgodnosci z oryginatem
i wiasnorecznie podpisac.

Oferte wraz ze wszystkimi dokumentami w zaklejonej kopercie prosimy:
— przestac na adres Urzedu Gminy z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
Kierownika Referatu Inwestycyjno-Gospodarczego”,
lub
— zlozy¢ osobiscie do sekretariatu Urzedu, pokdj nr 14 (II pietro)
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 stycznia 2015r. do
godz. 12.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub
beda niekompletne, nie bedq brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Szczegbtowych informacji udziela Sekretarz Gminy, pok. 16, tel.
25 63126 58.

Kandydaci, ktérzy speilnia wymagania formalne okreslone
w niniejszym ogtoszeniu zakwalifikowani zostang do selekcji koncowej,
sktadajqcej sie z testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na Tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Wodynie, ul. Siedlecka 43 (pietro II) oraz na stronie
internetowej:

1. BIP: www.wodyniegw.e-bip.pl,
2. www.wodynie.eu.

Wodynie, 2014.12.31
Wéjt Gminy

/-/ Wojciech Klepacki


http://www.e-bip.pl/
http://www.wodynie.eu/

