Wojt Gminy Wodynie
08-117 Wodynie
ul. Siedlecka 43

ogtasza wolny i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Wodynie

1. Stanowisko pracy: referent ds. utrzymania czystoscl i porzadku w gminie

2. Nazwa komorki organizacyjnej: Referat Inwestycyjno - Gospodarczy
3. Wymiar czasu pracy: 1 etat
4. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie S$rednie lub wyzsze, ze specjalnosciag ochrona
$rodowiska, budownictwo lub pokrewne,

6) w przypadku wyksztatcenia sredniego- staz pracy min.3 lata na
pnodobnym stanowisku i podobnym zakresie obowigzkdw.

5. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

6.Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1) znajomosé przepisow ustaw: o utrzymaniu porzadku i czystosci
w gminie, Prawo ochrony $rodowiska, Prawo zamowien publicznych,
oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw,

2) znajomosc¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,

3) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

4) biegta obstuga komputera, w tym programoéw Word, Excel,

5) prawo jazdy kat. B.

obowiazkow pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.
catkowita realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminie oraz nadzér nad realizacja obowigazkdéw
wiascicieli nieruchomosci zwigzanych 2z utrzymaniem czystosci
i porzadku, a w przypadku stwierdzenia nie wykonywania obowigzkdw,
wydawanie decyzji nakazujacych wykonywanie obowigzku,
prowadzenie spraw w zakresie gospodarki odpadami na terenie
gminy,
zapewnienie warunkéw niezbednych do ochrony $rodowiska przed
odpadami oraz dbanie o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie
gminy, likwidacja dzikich wysypisk $mieci
prowadzenie ewidencji bezodptywowych zbiornikdw na nieczystosci
ptynne, przydomowych oczyszczalni Sciekéw, ewidencji umow
o odbhidr odpaddéw komunalnych, kontroli przestrzegania przepiséw
dotyczacych utrzymania czystosci i porzadku w gminie,
opracowywanie projektéw aktow prawa wynikajacych z zajmowanego
stanowiska pracy,
sporzadzanie sprawozdan wynikajgcych 2z zakresu dziatania
stanowiska,
wspotudziat w przygotowaniu i prowadzeniu przetargow publicznych



na odbieranie i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,
8) prowadzenie ewidencji naliczen i wptat oraz windykacja naleznosci,
prowadzenie rejestru dziatalnosci reguiowanej.
7. Wymagane dokumenty od kandydata:
1) kwestionariusz personalny kandydata (CV) - wg zataczonego wzoru,
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentdw potwierdzajace wyksztatcenie, staz,
4) inne  dodatkowe dokumenty ©0 posiadanych  kwalifikacjach
I umiejetnosciach,
5) os$wiadczenie o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,
6) oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie
écigane z oskarzenia publicznego | umysine przestepstwo skarbowe,
7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na danym stanowisku,
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposziakowanej opinii.
8. Warunki pracy:
Praca na przedmiotowym stanowisku jest pracg biurowg zwigzang
z wyjazdami po terenie gminy, jest zwigzana z czestymi kontaktami
z interesantami. Nie jest narazona na wystepowanie szkodliwych warunkéw
pracy. Pomieszczenie biurowe jest usytuowane na 1l pigtrze.

Do sktadanych dokumentow prosimy dopisaé kiauzule: ,Wyrazam zgodeg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Dokumenty | os$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.
Kserokopie nalezy uzupetnié zapisem o zgodnosci z oryginatem i wtasnorecznie
podpisad.

Oferte wraz ze wszystkimi dokumentami w zaklejonej kopercie prosimy:
— przesta¢ na adres Urzedu Gminy z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko
referenta ds. utrzymania czystosci i porzadku w gminie” ,  {ub
- ztozy¢ osobiscie do sekretariatu Urzedu, pokdéj nr 14 (II pigtro)
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 pazdziernika 2012r. do
godz. 12.00 (decyduje data wpltywu do urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda
niekompletne, nie bedg brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym,
Szczegbtowych informacji udziela Sekretarz Gminy, pok. 16, tel. 25 631 26 58.

Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy oraz kwestionariusz
personalny kandydata otrzymaja Panstwo pod wskazanym wyzej adresem oraz
na stronie internetowej:BIP: www, wodyniegw.e-bip.pl.

Kandydaci, ktorzy  spetnia  wymagania  formalne  okreslone
W niniejszym ogtoszeniu zakwalifikowani zostang do selekcji koncowej,
sktadajacej sie z rozmowy kwalifikacyjnej.

Z wybranym kandydatem zawarta bedzie umowa o prace:

1) w przypadku kandydatdéw podejmujacych po raz plerwszy prace na
stanowisku urzedniczym w administracji samorzadowej, zostanie
zawarta umowa o prace na czas okredlony, nie dtuzszy niz 6
miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za



dwutygodniowym wypowiedzeniem. Osoby te podlegaty bedg stuzbie
przygotowawczej, zakonczonej egzaminem,

2) z kandydatami posiadajacymi staz pracy na stanowisku urzedniczym

w administracji samorzgdowej, tj. w:

a) urzedach marszatkowskich oraz wojewo6dzkich jednostkach
organizacyjnych, starostach powiatowych oraz powiatowych
jednostkach organizacyjnych,

b) urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych
jednostkach i zaktadach budzetowych,

c) biurach zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz
zaktadéw budzetowych utworzonych przez te zwigzki,

d) biurach jednostek administracyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego,

wynoszacy diuzej niz 6 miesiecy, zostanie zawarta umowa 0 pracg na
czas okreslony.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na Tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Wodynie, ul. Siedlecka 43 (pietro II) oraz na stronie
internetowej:

1. BIP: www.wodyniegw.e-bip.pl,
2. www.wodynie.eu.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)
informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
o naborze tut. Urzad nie osiggngt wskaznika zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych okreslonego w ustawie o rehabilitacji spotecznej
i zawodowej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, tj. co najmniej 6%.

Wodynie, 2012.09.26

Sekulski



KWESTIONARIUSZ PERSONALNY KANDYDATA (C.V.)
1. Dane Personaine
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2. Wyksztalcenie
Szkota
srednia/policeaina/
wyzsza uczelnia/ | Wydziat/ kierunek Rok ukonczenia Uzyskany tytut
studia
podyplomowe

3.Kwalifikacje dodatkowe( szkolenia, warsztaty, kursy organizowane przez

pracodawce)
Firma szkoleniowa Tematyka szkolenia Czas trwania szkolenia




4.Znajomosé jezykow obcych

Jezyk obcy Znajomosé biegta * {Dobra * Staba *

* odpowiednio wstawic znak X

5.Doswiadczenie zawodowe

Okres Nazwa Stanowisko/a | Poziom Przyczyny |Zakres

zatrudnienia | firmy

wynagrodzenia | odejscia | obowigzkdéw

6.Znajomos¢ obstugi komputera

, Arkusze
* * *
Edytor tekstow kalkulacyjne* Baza danych Inne programy
Samo- Samo- Samo- Samo-
Nazwa ocena Nazwa ocena Nazwa ocena Nazwa ocena

* okreslic w skali 0-10

7.Szczegolne osiggniecia zawodowe

Nazwa firmy

Opis sytuacji

8.Umiejetnosci uwazane za szczegodlnie istotne i przydatne w przyszitym

miejscu pracy

9.Zainteresowania




10.0czekiwania wzgledem przysziego pracodawcy
Oczekiwane wynagrodzenie brutto w | Oczekiwane wynagrodzenie po okresie

okresie prébnym prébnym

11.0soby mogace udzieli¢ referencji imie nazwisko nr telefonu

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

(podpis)

ekulski



