OKR.120.18.2024

ZARZADZENIE NR 18/2024
Wéjta Gminy Wodynie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardow ochrony maloletnich”
w Urzedzie Gminy w Wodyniach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 609), art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r.
poz. 560), w zwiazku z ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Wo6jt Gminy Wodynie
zarzadza, co nastepuje:

§ 1.
1. Wprowadza si¢ ,,Standardy ochrony matoletnich” w Urzgdzie Gminy w Wodyniach.

2. Zobowiazuje si¢ osoby realizujace lub korzystajace z dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 22b
pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich do zapoznania si¢ z dokumentem i postepowania zgodnie
Z jego zapisami.

3. Fakt zapoznania si¢ z dokumentem i zobowigzanie do jego przestrzegania wymaga
podpisania stosownego o$§wiadczenia.

§2.

»Standardy ochrony maloletnich ” w Urzedzie Gminy w Wodyniach stanowia zalacznik
do zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wodynie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt
/-/ Wojciech Klepacki



Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 18/2024
Wojta Gminy Wodynie

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Urzedzie Gminy w Wodyniach

Wprowadzenie

Dobro 1 bezpieczefistwo maloletnich w Urzedzie Gminy w Wodyniach jest priorytetem
wszelkich dzialan podejmowanych na rzecz dzieci przez pracownikow urzedu. Pracownicy
urzedu traktuja matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby, za$ realizujac
zadania dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownicy
urzedu stosowali wobec dzieci jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy
do krzywdzenia doszto — okre§la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidlowg 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w urzedzie za bezpieczenstwo dzieci korzystajacych z ustug i/lub uslug swiadczonych przez

jego personel.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Ilekro¢ mowa o:

1) ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023
1. poz. 1304 ze zmianami);

2) urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Wodyniach;

3) Wojcie nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wodynie;

4) dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego do ukonczenia 18 roku Zzycia,
w stosunku do ktoérego Urzad Gminy w Wodyniach jest organizatorem dziatalnosci

okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy (szczeg6lnie w zakresie organizacji praktyk);



5) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbanie;

6) personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenia itp), wspOlpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktdéra z racji pelnionej funkcji lub zadan
w urzgdzie ma kontakt z dzie¢mi;

7) opiekunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze
rodzica zast¢pczego;

§ 2. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
2. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 2.
Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia pracownikow
§ 3. 1. Pracownik majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci oprocz dokumentéw wymaganych
na podstawie innych przepisow prawa powszechnie obowigzujacego lub regulacji
wewngtrznych przyjetych w Urzedzie Gminy w Wodyniach powinni przedstawi¢ nastgpujace
dokumenty i o$wiadczenia:
a) zaswiadczenie z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym - weryfikacji
dokonuje Pracodawca poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze;
b) informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego;
c) o$wiadczenie o niekaralno$ci lub za§wiadczenie (Zatacznik nr 4);
2. W/w dokumenty i o§wiadczenia beda przechowywane w aktach osobowych pracownikow.
3. Caly personel realizujacy bezposrednio dziatania na rzecz dzieci, przed rozpoczgciem pracy
podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w Urzgdzie Gminy w Wodyniach oraz zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci (Zatacznik nr 1).



Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznej relacji maloletni - personel
§ 4. 1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ 1 indywidualne
potrzeby.
2. Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub niepetnosprawnos¢,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
3. Maloletni maja obowigzek m.in.:
1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stuchaé i reagowac na polecenia personelu;
3) szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;
4) szanowac prawa innych;
5) akceptowac wzajemng indywidualnos¢;
6) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;
7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
4. Komunikaty badz dzialania personelu wobec maloletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.
5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek.
6. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi.
7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
8. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowac,
nagrywac glos, fotografowac).
9. Personelowi nie wolno:
1) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;
2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec matoletniego lub jego opiekunow;
3) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.
10. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu jesli:
1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
smutek, tesknote za opiekunem itp.;
2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji
napadu zlodci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym

dzieciom;



3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
11. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdzial 4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien
§ 5. 1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwagg na sytuacj¢ matoletniego
oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, personel ma obowiazek:
1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciala wymagajace
interwencji medycznej;
2) poinformowaé wojta lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego;
3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnoSci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
3. Po przekazaniu informacji, o ktorej mowa w pkt 2, Wojt Gminy Wodynie lub osoba
wyznaczona powiadamia natychmiast o sprawie Kierownika GOPS w Wodyniach w celu
wykonania czynnosci sprawdzajacych i ewentualnego wszczecia odpowiedniej procedury, np.:
powotanie Komisji, procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowe;j i/lub procedury ,,Niebieskiej Karty” - w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji oraz powiadomienia
odpowiednich instytucji (w szczego6lnosci sadu rodzinnego).
5. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzgdu ma
obowigzek zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5.
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
§ 6. 1. Urzad, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



§ 7. 1. Pracownikowi urzgdu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie lub
na terenie imprez organizowanych przez urzad (i wszelkich innych miejsc bedacych miejscem
$wiadczenia przez urzad ustlug na rzecz dzieci) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik urzedu moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku
dziecka 1 okresli¢, w jakim konteks$cie 1 na jakich warunkach bedzie wykorzystywany, np. ze
umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej urzedu (niniejsza zgoda powinna obejmowaé wszelkie formy publikacii,
w szczegbdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialty promocyjne, reklame
w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.) lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 8. Upublicznienie przez pracownika urzgdu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Co wazne, jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej
jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana

Rozdzial 6.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zasady ich udostepniania
§ 9. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardow ochrony matoletnich™ podlega okresowe;j
analizie 1 w miarg potrzeb modyfikacji.
2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnoS$ci z przepisami oraz proponuje
konieczne zmiany.
3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.
4. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.
§ 10. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw
sa udostepniane personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w terminie 30 dni
od ich rozpoczecia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z w/w dokumentami.



§ 11. Procedury i1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow udostepnione
sa w Biuletynie Informacji Publicznej urzgdu oraz wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu

Gminy w Wodyniach.

Rozdzial 7.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie

zgloszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia
§ 12. 1. W)t wyznacza pracownika ds. organizacyjnych i kadrowych na osobe¢ odpowiedzialng
za realizacj¢ 1 propagowanie ,,Standardow ochrony maloletnich” przed krzywdzeniem.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m.in.:
1) przekazuje do zapoznania personelowi ,,Standardy ochrony matoletnich”;
2) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i1 podejmowanie dzialan
interwencyjnych;
3) prowadzi niezb¢dng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji -
z wykorzystaniem zatacznikéw nr 2 1 3 do Standardow ochrony matoletnich.
3.Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie z dyrektorem jednostki, do
ktorej dowozony jest uczen.
5. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z dyrektorem jednostki, do ktorej
dowozony jest uczen oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznos¢;
2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1 zapewnienie mu
pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;

6. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w urzedzie.

Rozdzial 8.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§ 13. 1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza:
1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami tj. doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest
pokrzywdzony innymi typami przestepstw, do§wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,



osmieszanie), do§wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparowa¢ od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;—

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

c) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;

d) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

2) doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

c) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen =zagrazajacych dobru matoletniego oraz
interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni dos§wiadcza krzywdzenia
przez rodzica/éw lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu

krzywdzenia matoletniego;



c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.
2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:
a) powiadomi¢ osobe¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeh o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;
b) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;
3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:
a) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego;
b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;
c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;
4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:
a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;
b) powiadomi¢ dyrektora szkoly, do ktérej dowozony jest uczen oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.
5. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu maloletniego
kazdorazowo nalezy wypetni¢ Karte interwencji, stanowigca zatacznik nr 2 do Standardéw

ochrony matoletnich.

Wojt
/-/ Wojciech Klepacki



Zatacznik nr 1
do ,,Standardéw ochrony matoletnich”
w Urzegdzie Gminy w Wodyniach

Oswiadczenie o zaznajomieniu si¢ i przyjeciu do stosowaniu

Standardow ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy w Wodyniach

miejscowos$¢, data

stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/ny o$wiadczam, iz w catosci zapoznalam/tem si¢ z dokumentem ,,Standardy
ochrony matoletnich” w Urzedzie Gminy w Wodyniach 1 zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania

ustalonych standardow oraz stosowania zasad 1 procedur.

(podpis)

Wojt
/-/ Wojciech Klepacki



Karta interwencji

Zatgcznik nr 2
do ,,Standardéw ochrony matoletnich”
w Urzegdzie Gminy w Wodyniach

Imie i nazwisko
dziecka, data
urodzenia, miejsce
zamieszkania

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia) —
opis zgloszenia

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia (imi¢

i nazwisko, dane

kontaktowe)
Forma podjetej *zawiadomienie *inny rodzaj interwencji (jaki?)
interwencji o podejrzeniu popelnienia

(wlasciwe podkreslic)

przestepstwa

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢)
i data interwencji

Wyniki interwencji,
w tym dzialania
organow

wymiaru
sprawiedliwosci

Data:

Dzialanie:

(data sporzadzenia dokumentu)

*wla$ciwe zakresli¢

(podpis osoby sporzadzajacej)

Woijt
/-/ Wojciech Klepacki



Zatgcznik nr 3
do ,,Standardéw ochrony matoletnich”
w Urzegdzie Gminy w Wodyniach

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji

Data Przedmiot Kogo dotyczy Kto zglosit | Nr karty
interwencji

Wojt
/~/ Wojciech Klepacki



Zatgcznik nr 4
do ,,Standardow ochrony matoletnich”
w Urzedzie Gminy w Wodyniach

Wodynie, dn. ......cccevvveeiniennen.

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem
0SODIStYM O NI ..o o$wiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne (w tym postepowanie

przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Wojt
/~/ Wojciech Klepacki



