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PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM 

ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022 - 2024 

 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2020 r. o zapewnieniu dostępności osobom  

ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U.  z  2020  r.  poz. 1062) ustala się:  

Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

Lp. Zakres działalności 
Realizujący zadania 

wynikające z art. 6 

ustawy 
Sposób realizacji Termin 

1.  

Zapewnienie dostępu 

alternatywnego oraz 

wspieranie osób ze 

szczególnymi potrzebami 

Koordynator, 

Pracownicy Urzędu 

Zapewnienie osobie ze 

szczególnymi potrzebami 

wsparcia innej osoby lub 

zapewnienie wsparcia 

technicznego, w tym 

wykorzystanie technologii  

w zapewnieniu kontaktu 

telefonicznego, 

korespondencyjnego lub za 

pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. Działania 

mające na celu ułatwienie 

dostępu architektonicznego, 

cyfrowego oraz informacyjno-

komunikacyjnego. 

Zapewnienie dostępu 

alternatywnego w 

przypadkach, gdy z przyczyn 

niezależnych, technicznych lub 

prawnych, Urząd nie będzie  

w stanie zapewnić dostępności 

osobie ze szczególnymi 

potrzebami. 

Realizacja  

w całym 

okresie 

działania 

koordynatora 

2.  

Dostosowanie strony 

internetowej i BIP do 

minimalnych wymagań  

w zakresie dostępności 

cyfrowej i informacyjno-

komunikacyjnej. 

Koordynator, 

Pracownicy Urzędu 

Publikowanie tekstów, 

załączników zapewniających 

dostępność cyfrową. 

Podpisywanie linków, grafiki, 

zdjęć tekstami alternatywnymi. 

Realizacja  

w całym 

okresie 

działania 

koordynatora 



3.  

Zapewnienie dostępności 

nagrań obrad Rady Gminy 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami 

Koordynator 

Pracownik Referatu 

Organizacyjno – 

Administracyjnego, 

Firma zewnętrzna 

wykonująca 

transkrypcję 

Transkrypcja dźwięku na tekst 

z nagrania obrad Rady Gminy 

Realizacja  

w całym 

okresie 

działania 

koordynatora 

4.  

Monitorowanie działalności 

podmiotów publicznych  

w zakresie dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami 

Koordynator 

Współpraca z dyrektorami  

i kierownikami  jednostek 

organizacyjnych Gminy 

Wodynie 

Realizacja  

w całym 

okresie 

działania 

koordynatora 

5.  

Podejmowanie działań 

mających na celu usuwanie 

barier i zapobieganie ich 

powstaniu 

Koordynator, Referat 

Organizacyjno – 

Administracyjny 

Przyjmowanie uwag i opinii 

oraz sugestii od osób ze 

szczególnymi potrzebami. 

Realizacja  

w całym 

okresie 

działania 

koordynatora 

6.  

Określenie możliwości 

pozyskania środków 

zewnętrznych na realizację 

zadań z zakresu poprawy 

dostępności dla osób ze 

szczególnymi potrzebami 

Koordynator 

Referat 

Inwestycyjno-

Gospodarczy 

Ustalenie możliwości 

pozyskania środków 

zewnętrznych w szczególności 

z: 

- Funduszu Dostępności 

- Funduszy Unijnych 

-dotacji celowych z budżetu 

państwa 

- Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

Realizacja  

w całym 

okresie 

działania 

koordynatora 

7.  

Popularyzacja wśród 

pracowników Urzędu 

informacji 

dotyczącej zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

Koordynator 

Pracownicy Urzędu 

Monitorowanie aktualnych 

informacji i przepisów  

z zakresu 

dostępności. Przekazywanie 

informacji 

pracownikom Urzędu 

Realizacja  

w całym 

okresie 

działania 

koordynatora 

8.  

Sporządzenie Raportu o 

stanie zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

Koordynator 

 

Opracowanie planu działania, 

przekazanie do 

zatwierdzenia przez Prezesa i 

Dyrektora Sądu 

Rejonowego 

Do 31 marca 

2025 r.  

 

  


