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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Winsko
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
pracownik ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego

Wymagania niezbedne :

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwo popelnione z winy umys$lnej $cigane z oskarzenia
publicznego,

niekaralno$¢ za przestepstwo skarbowe popelnione z winy umysinej,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie minimum $rednie i minimum 1 rok stazu pracy w administracji publicznej,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogloszeniu,
dyspozycyjnos¢.

Wymagania dodatkowe:
znajomo$¢ regulacji prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
- projektu ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,

- ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
- ustawy o obronie Ojczyzny,

- ustawy o0 ochronie przeciwpozarowe;j.

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o ochronie informacji niejawnych,
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umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Windows,
mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy,
prawo jazdy kat. B.

Predyspozycje osobowoSciowe:
umiejetnosci:

- organizacji pracy witasnej,

- organizacji pracy w zespole,

- skutecznego komunikowania sig,

- zdolno$ci analityczne,

- radzenia sobie w warunkach stresu,
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wysoka kultura osobista,
doktadnos$¢, systematycznosé¢, odpowiedzialno$¢, sumiennosc, rzetelnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
realizacja zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego,



2) nadzor nad stanem organizacji oraz wykonywaniem zadan w zakresie obrony cywilnej w
urzedzie, jak rOwniez przez instytucje, zaklady pracy i organizacje spoteczne dzialajace na
terenie gminy,

3) opracowywanie, uzgadnianic i przedktadanie do akceptacji planu operacyjnego
funkcjonowania Gminy: Obrony Cywilnej Gminy i Reagowania Kryzysowego oraz
dokumentacji zwigzanej z Akcja Kurierska,

4) organizowanie stalego dyzuru oraz gotowo$¢ do podjecia dziatan w sytuacjach
kryzysowych,

5) planowanie zadan obrony cywilnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisow projektu
ustawy o ochronie ludnos$ci 1 obronie cywilnej, takich jak min.: wzmacnianie spoteczne;j
odpornosci, budowanie zasobdéw 1 struktur ochrony Iludnosci i obrony cywilne;j,
funkcjonowanie ochrony ludno$ci w czasie wojny,

6) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowigzku obrony
oraz wspoéldziatanie w tych sprawach z organami wojskowymi,

7) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony zwigzanych z
kwalifikacja wojskowa,

8) przygotowywanie i zapewnianie dziatania elementow systemu wykrywania i alarmowania,
systemu wczesnego ostrzegania oraz systemu tacznos$ci i komunikacji na potrzeby ochrony
ludnosci,

9) planowanie i nadzorowanie realizacji szkolen i ¢wiczen,

10) planowanie, organizacja oraz przygotowywanie ewakuacji/przyjecia ludnosci do doraznej
dyslokacji,

11) planowanie swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej,

12) organizowanie i koordynowanie dzialan Gminnego Zespolu Reagowania w celu
prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkéw katastrof, klesk zywiotowych i
zagrozeh Srodowiska,

13) wspolpraca z Ochotniczg Strazg Pozarng w zakresie opracowywania zasad systemu
ratowniczo-gasniczego,

14) koordynowanie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia jednostek OSP i cztonkow
OSP,

15) przygotowywanie i wdrazanie ustalen z odpowiednimi stuzbami w zakresie organizacji
imprez masowych przez jst,

16) pomoc w zakresie prowadzonych dziatan promocyjnych jst,

17) uwzglednianie w planach finansowych srodkéw budzetowych na realizacj¢ zadan z zakresu
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

18) rozliczanie dotacji i srodkow przyznanych w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony
narodowej.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy: Urzad Gminy Winsko, P1. Wolnosci 2, 56-160 Winsko,
b) rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze,

C) planowany termin rozpoczgcia pracy: Styczen 2025 .

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
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zyciorys (curriculum vitae) obejmujacy informacje o zamieszkaniu, w rozumieniu
przepisoOw kodeksu cywilnego, adresie do korespondencji, przebiegu ksztalcenia, przebiegu
pracy zawodowej, ukonczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z pracg zawodowa,
posiadanych uprawnieniach i kwalifikacjach, dodatkowych =zajeciach zawodowych,
znajomosci jezykow obcych oraz zainteresowaniach,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik do niniejszego
ogloszenia),

kserokopie $§wiadectw pracy,

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie ,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci podjecia pracy na stanowisku okreslonym w
ogloszeniu lub os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku okre§lonym w ogloszeniu,

o$wiadczenie (zatacznik do niniejszego ogloszenia):

posiadanie obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata, stwierdzajace, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestepstwo popetnione umyslnie.

kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci kandydata, ktéry ma okreslony stopien
niepetnosprawnosci,

wykaz ztozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku
sktadanych kserokopii, odpisow, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie
podpisu na dokumencie. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane
1 uwidocznione w wykazie ztlozonych dokumentow z podaniem numeru strony.
Nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w dwoch etapach. 1 etap polegajacy na analizie
formalnej dokumentéw, II etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna. O terminie 11
etapu osoby, ktore spelnia wymogi formalne, zostang powiadomione telefonicznie.
Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej: 06.12.2024 r.
Oferty 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w
Biurze Obstugi Klienta (parter) lub przesta¢ poczta na adres urzedu - pl. Wolnosci 2,
56-160 Winsko, z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds. obronnych i zarzqdzania
kryzysowego” w terminie do dnia 04.12.2024 r. do godz.14.00 (decyduje data wptywu do
urzedu). Aplikacje, ktore wpltyna po terminie, nie bgda rozpatrywane. Informacja o
wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej www.bip.winsko.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Winsko.
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) informujemy,
ze:

a) Administratorem zebranych danych jest Wojt Gminy Winsko, pl. Wolnosci 2,

56-160 Winsko,



http://www.bip.winsko.pl/

b) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym
mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail: iod@winsko.pl lub listownie na
adres siedziby administratora,

€) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego konkursu
przez Gming Winsko,

d) dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. b, ¢ RODO w
zwigzku z art. 22 Kodeksu Pracy,

e) dane nie zostang udostgpnione innym podmiotom,

f) sktadajacy ofert¢ posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego wyzej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

11. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]

1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6,0 %.
Wojt Gminy Winsko
/-I Jolanta Krysowata-Zielnica

Winsko, dnia 19.11.2024 r.
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