OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Winsku
Ogtasza nabér na stanowisko urzednicze

Menedzer sportu

I. Wymagania niezbedne :

1. obywatelstwo polskie,

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3. niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione z winy umysinej Scigane z oskarzenia
publicznego,

4. niekaralno$¢ za przestepstwo skarbowe popetnione z winy umysinej,

. nieposzlakowana opinia,

. wyksztatcenie wyzsze,

. wychowanie fizyczne i co najmniej trzyletni staz pracy,

. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu.
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Il. Wymagania dodatkowe:

1. znajomosc przepiséw prawa w zakresie : Kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzgdzie gminnym , ustawy o pracownikach samorzgdowych,

2. doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskow o dofinansowanie i rozliczanie projektéow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

3. dodatkowe kursy lub szkolenia z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

4. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem obiektéw sportowych,

5. zdolnosci organizacyjno-menedzerskie,

5. umiejetnos¢ obstugi komputera w MS Windows,

6. prawo jazdy kat. B.

lll. Predyspozycje osobowosciowe:
1. umiejetnosci:

- organizacji pracy wtasnej,

- organizacji pracy w zespole,

- zarzadzania zasobami ludzkimi.

- skutecznego komunikowania sie,

- zdolnosci analityczne,

- radzenia sobie w warunkach stresu,
2. wysoka kultura osobista,

3. doktadnos¢, systematycznosé, odpowiedzialnosé, uczciwosé, sumienno$é, rzetelnosé,
dyspozycyjnosé.



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. koordynacja dziatan na rzecz rozwoju i upowszechniania kultury, turystyki i sportu,

2. tworzenie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi sportu i jego promocja,

3. opracowanie planéw rozwoju kultury, sportu i rekreacji,

4.realizacja zadan i przedsiewzie¢, wynikajagcych z umow o wspétpracy,

5. sprawowanie pieczy nad lokalami oraz obiektami sportowymi,

6. podejmowanie przedsiewzie¢ w zakresie promocji GOSTiR, w tym przygotowywanie
materiatdw promocyjnych

7. pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dziatania i inwestycje w zakresie kultury,
sportu, turystyki i rekreacji,

8.koordynowanie, realizowanie i rozliczanie pozyskanych srodkéw zewnetrznych,

9. wspodtpraca w zakresie kultury, sportu, turystyki i rekreacji z réznego rodzaju organizacjami
i instytucjami .

V. Warunki pacy na stanowisku:

1. miejsce pracy: Gminny Osrodek Sportu, turystyki i Rekreacji w Winsku, ul. Pitsudskiego 33,
56-160 Winsko,

2. rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze

3. wymiar czasu pracy: % etat,

4. planowany termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2024r.

VI. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (curriculum vitae) obejmujgcy informacje o zamieszkaniu, w rozumieniu przepiséw
kodeksu cywilnego, adresie do korespondenciji, przebiegu ksztatcenia, przebiegu pracy
zawodowej, ukoriczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z pracg zawodowa, posiadanych
uprawnieniach i kwalifikacjach, dodatkowych zajeciach zawodowych, znajomosci jezykéw
obcych oraz zainteresowaniach,

3. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( zatacznik do niniejszego
ogtoszenia),

4. kserokopie swiadectw pracy,

5.kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6.kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

7. zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci o mozliwosci podjecia pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu lub oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu,

8. oswiadczenie ( zatacznik do niniejszego ogtoszenia) :

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie kandydata , stwierdzajgce , iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych,

9. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

10. kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci kandydata, ktéry ma okreslony stopien
niepetnosprawnosci,

11. wykaz ztozonych dokumentdéw



VII. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku
sktadanych kserokopii, odpiséw, itp. Uwierzytelnienie przez kandydata poprzez zfozenie
podpisu na dokumencie. Dokumenty aplikacyjne powinny byé ponumerowane i
uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentéw z podaniem numeru strony.

VIII. Nabdr na wolne stanowisko odbedzie sie w dwdch etapach. | etap polegajacy na analizie
formalnej dokumentdw, Il etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna. O terminie Il etapu
osoby, ktére spetnig wymogi formalne, zostang powiadomione telefonicznie . Planowany
termin rozmowy kwalifikacyjnej : 07.10.2024r.

IX. Oferty i wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach

w Biurze GOSTIR lub przestaé pocztg na adres GOSTIR — ul. Pitsudskiego 33, 56-160 Wirsko,
z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko Menedzera sportu” w terminie do 30.09.2024r.

do godz. 14.00 ( decyduje data wptywu do GOSTIR). Aplikacje, ktére wptyng po terminie,
nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej www.gostir.pl, www.bip.winsko.pl oraz na tablicy informacyjnej GOSTIR.

X. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,, RODO”) informujemy;, ze :

a) Administratorem wyznaczyt danych jest GOSTiR Winsko, ul. Pitsudskiego 33, 56-160
Winsko,

b) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie
skontaktowac adres e-mail: kontakt@rodo-leszno.com.pl lub listownie na adres siedziby
administratora,

c) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego konkursu przez
GOSTIR Winsko.

d) Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 pkt. b,c RODO w zwigzku

z art. 22 Kodeksu Pracy.

e) Dane nie zostang udostepnione innym podmiotom.

f) Sktadajacy oferte posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wzniesienia sprzeciwu, prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

g) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego
wyzej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu,
Turystyki i Rekreacji w Winsku
/-/ Anna Pedziwiatr
Winsko, dnia 16.09.2024r.


http://www.gostir.pl/

