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Zarzadzenie Nr 833/2023
Wojta Gminy Wirisko
z dnia 28 czerwca 2023 roku

Zarzadzenie nr 833/2023
Wojta Gminy Winsko
z dnia 28 czerwca 2023 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Winsko

§1

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 .
poz. 1510), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
(Dz.U. z 2021 r., poz.1960 z p6zn. zm.) ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Winsko, stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§3

Z dniem 1 lipca 2023 r. traci moc Zarzadzenie nr 277/2009 Wojta Gminy Winsko z dnia
15 czerwca 2009 roku (ze zmianami).

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnoéci 2 Tel. 071 380 42 00
56-160 Winsko Fax. 071 389 83 66
woj. dolnoslaskie NIP: 917-11-60-904
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Zarzadzenie Nr 833/2023
Wojta Gminy Wirisko
z dnia 28 czerwca 2023 roku

Zatacznik do Zarzadzenia nr 833/2023
Wojta Gminy Winsko
z dnia 28 czerwca 2023 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Winsko

I.PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $§wiadczenia zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania.

§2
Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy zostaja zapoznani z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Winsko,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Winsku,

3) prawie pracy — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przepisy: ustaw i aktow wykonawczych
regulujacych prawa i obowiazki pracownikow oraz pracodawcow,

4) Woéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Winsko,

5) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 25.10.2021r.
W sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960),

6) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

7 wymaganiach kwalifikacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wymagania co do poziomu lub

rodzaju wyksztatcenia i posiadanych uprawnien niezbednych do zatrudnienia pracownika na
danym stanowisku.

§4
1. Pracownikom z tytutu wykonywanej pracy przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny, specjalny,
4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
5) dodatek za pracg w porze nocnej,
6) nagroda za szczeg6lne osiggniecia zawodowe.

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnoéci 2 Tel. 071 380 42 00
56-160 Winsko Fax. 071 389 83 66
woj. dolnoslaskie NIP: 917-11-60-904
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Zarzadzenie Nr 833/2023
Wojta Gminy Wirisko
z dnia 28 czerwca 2023 roku

Pracownikom, poza wymienionymi w § 4 ust.l sktadnikami wynagrodzenia, przystuguja roéwniez
inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca, tj.:
nagroda jubileuszowa,
odprawa emerytalna, rentowa,
$wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby (na podstawie art.92
Kodeksu pracy) i macierzynstwa oraz wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,trzynastka”,
odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zwrot kosztow delegacji stuzbowej,
inne obligatoryjne $wiadczenia, przystugujace z mocy prawa za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

ILWYNAGRODZENIE ZASADNICZE

w

§5
W urzedzie obowigzuje miesigczny system wynagradzania pracownikdéw polegajacy na ustaleniu
dla poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania.
Postawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela I stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu oraz minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w rozporzadzeniu w sprawie
zasad wynagradzania.
Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okre$la zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Zmiana kwot witasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
Umowy o pracg.
Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia zasadniczego w
wysokos$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

I11.DODATEK FUNKCYJNY

§7
Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym przystuguje dodatek
funkcyijny .
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zafgcznik nr 3 do Regulaminu.
Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowi zafgcznik nr 4 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci ~ w

pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Urzad Gminy Winsko
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Dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS.

IV.DODATEK SPECJALNY

§8

Dodatek specjalny, o ktorym mowa w art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych przyshuguje osobom wymienionym w tym przepisie na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych.
Dodatek specjalny moze zostaé przyznany innym, niz wymienieni w ust. 1 pracownikom
samorzadowym, z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznos$ci, o ktérych mowa w
ust. 2, w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie wiecej niz 40% *lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy z powodu choroby badZz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz do
podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS.

V. DODATEK STAZOWY

wmn

§9

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawany jest na zasadach okreslonych w § 7 rozporzadzenia.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi samorzagdowemu w terminie wyplaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi w okresie pobierania wynagrodzenia
zaczas choroby oraz za okresy pobierania zasitkow z tytulu niezdolnosci do pracy oraz
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny. Dodatku nie wlicza sie
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy zasitkow chorobowego i
opiekunczego, wyptacanych z ZUS.

Dodatek nie przystuguje za okresy pobierania pozostatych $wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa: zasitku macierzynskiego, $§wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyrownawczego
wyptacanego z ZUS. Dodatek wlicza si¢ do podstawy tych §wiadczen.

Urzad Gminy Winsko
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VI. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 10

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego ma podstawie art. 151% § 1 ustawy
2 26.6.1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).

Dodatek za wykonywang prace w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby oraz do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS.

VIl. NAGRODY

n

oo

§11

W ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy,
fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt.

Nagrody przyznaje si¢ do dnia 10 grudnia kazdego roku kalendarzowego, a wyptaca w terminie
do dnia 20 grudnia danego roku kalendarzowego.

W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczgdnosci w funduszu ptac, Wojt, przy
zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy, moze przyzna¢ nagrody okoliczno$ciowe.
Do nagrody tej uprawnieni sg wszyscy pracownicy urzedu.

Wysokos¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo Woit.

Nagrody przyshuguja w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyptacanych z ZUS. Nagrod nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
oraz do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS.

VIII. PREMIOWANIE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH I OBSLUGI

§ 12

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym i obslugi moze by¢ przyznana premia
uznaniowa.
Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi za:

1) wykonywania zadan dodatkowych,

2) szczegolnie wysoka jako$¢ wykonywanej pracy,

3) sumienno$¢, staranno$é, samodzielno$¢ wykazywang przez pracownika w wykonywaniu

powierzonych mu zadan,
4) sprawno$¢ organizacyjng, dyspozycyjnosc.

Urzad Gminy Winsko
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z dnia 28 czerwca 2023 roku

Premig¢ przyznaje Wojt na pisemny wniosek bezposredniego przelozonego danego pracownika z
podaniem wysokoS$ci premii.

Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 45% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika .

Wyptata premii nastepuje z dotu w okresach miesigcznych.

Premia jest pomniejszana za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z powodu
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Premig¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS.

. NAGRODA JUBILEUSZOWA

§13
Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigecznego,

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu.

X. ODPRAWA EMERYTALNA/ RENTOWA

§ 14

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresoéw pracy uprawniajacych do odprawy emerytalnej/ rentowej, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy i wyptaca w dniu ustania stosunku pracy.

Xl. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH PONAD

WYMIAR

Urzad Gminy Winsko
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§ 15

1. Pracownikowi za pracg¢ wykonywang na polecenie przetozonego w  godzinach
nadliczcbowych  przystuguje, wedlug jego wyboru czas wolny do wykorzystania
w miesiecznym okresie rozliczeniowym albo wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, w wysokos$ci okreslonej w Kodeksie Pracy.

2. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika
wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, wyptaca si¢
w ten sposob, ze za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w
niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt. a).

4. Szczegotowe zasady pracy w godzinach nadliczbowych okre$la Regulamin Pracy Urzedu Gminy.
5. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby oraz do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS.

§ 16

Do naleznos$ci pracownikow z tytutu podrozy stuzbowych stosuje si¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przyshugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy
shuzbowe;.

X11. DODATEK DO WYNAGRODZENIA ZA PRACE W NIEDZIELE I SWIETA

§17

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w niedziele i §wieta w przypadkach, o ktorych mowa w
art.151 * Kodeksu pracy, pracodawca zapewnia dzief wolny od pracy.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy w zamian
za pracg w §wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy
w Swigto.

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktorym mowa w ust.2, reguluja przepisy prawa pracy.

4. Dodatek do wynagrodzenia za pracg w niedziele i $wigta wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS.

XI1l. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

Urzad Gminy Winsko
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§18

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw sfery budzetowej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1872 ze zm.).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby oraz do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS.

XIV. SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 19

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w 25 dniu kazdego miesigca, a jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnos$ci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest
w terminie do 25. dnia nast¢pnego miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym. W przypadku pracownikow
zatrudnionych w ramach robdt publicznych wyptata wynagrodzenia nastepuje do 10-tego dnia
nastepnego miesigca.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wglagdu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

4. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na konto bankowe pracownika, wskazane
przez pracownika w pisemnym wniosku.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem, majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze, przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25.10.2021r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1960).
2. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla jego ustalenia w formie pisemne;.

§ 21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023.r.

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnoéci 2 Tel. 071 380 42 00
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woj. dolnoslaskie NIP: 917-11-60-904
REGON: 000542008




Strona9:z1
Zarzadzenie Nr 833/2023
Wojta Gminy Wirisko
z dnia 28 czerwca 2023 roku

Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Tabela |
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Maksymalny Minimalne wymagania
wynagrodzenia poziom kwalifikacyjne
zasadniczego wynagrodzenia
(kategoria zasadniczego Wyksztalcenic | Staz
zaszeregowania, (kategoria oraz pracy
kwota w zt) — zaszeregowania umiejetnosci w
zgodnie z w zl) zawodowe latach
rozporzadzeniem
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII XX wyzsze 4
4 600,00 10 100,00
2. | Kierownik Urzedu XVI XVII wg odrebnych
Stanu Cywilnego 4 400,00 9 200,00 przepisow
3. | Kierownik referatu X1 XVI WyZsze 4
4 100,00 8 500,00
4. | Zastgpca Kierownika XV XVII wg odrebnych
Urzedu Stanu 4 200,00 9 200,00 przepisdw
Cywilnego
5. | Z-ca gtébwnego A\ XIX wyzsze lub 3
ksiegowego 4 200,00 9 800,00 podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1. | Glowny specjalista X1 XVI WYyZsze 4
4100,00 8 800,00
2. Inspektor, Xl XV WyZzsze 3
Pelnomocnik Wojta 3900,00 8 500,00
Gminy ds. profilaktyki i érednie 5
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych,
Narkomanii i
Uzaleznien Lekowych,
Pelnomocnik Wojta ds.
organizacji
pozarzadowych
3. Podinspektor, X X1 WyZzsze -
informatyk 3 800,00 7 900,00 i
srednie 3
4. | Starszy Referent IX XI WYyZSze
3 700,00 7 300,00 $rednie 2

Urzad Gminy Winsko

Tel. 071 380 42 00
Fax. 071 389 83 66
NIP: 917-11-60-904

ul. Plac Wolnoéci 2
56-160 Wirisko
woj. dolnoslaskie
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Referent VIl X srednie 1
3 650,00 7 000,00
Mtodszy referent Vil IX $rednie -
3600,00 6 800,00
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Palacz c.o. I IX podstawowe -
3350,00 6 800,00
Konserwator zasadnicze -
Kierowca samochodu VI X wedtug odrebnych
0sobowego 3 550,00 7 000,00 przepisow
Starszy robotnik v Vil zasadnicze
3450,00 6 600,00
Robotnik I \Y podstawowe
3350,00 6 000,00
Sprzataczka I \Y podstawowe -
3350,00 6 000,00
Opiekun dzieci i I \Y podstawowe -
mtodziezy (w czasie 3 350,00 6 000,00
przewozu do i ze szkoty,
przy przejsciu przez
jezdnie w drodze do i ze
szkoty)
Pracownik 1l stopnia XIl XVI wyzsze 4
wykonujgcy zadania w 4 000,00 8 800,00
ramach robot .
. Xl XV wyzsze 3
publicznych lub prac
interwencyjnych 3900,00 8 500,00 Srodnic 5
X A\ wyzsze 2
3800,00 8 200,00 - -
srednie 4
Pracownik | stopnia IX XIl WyZzsze -
wykonujacy zadania w 3 700,00 7 600,00
ramach robot srednie
publicznych lub prac
interwencyjnych VI Xl Srednie
3 650,00 7 300,00
VII X Srednie -
3 600,00 7 000,00
Pomoc administracyjna v VIl zasadnicze -
3450,00 6 600,00

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnoéci 2 Tel. 071 380 42 00

56-160 Wirisko
woj. dolnoslaskie
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
TABELA 11

Minimalne i maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

_ _ Minimalna kwota Maksymalna kwota
Kategoria zaszeregowania
w zl w zl

I 3300,00 5200,00

1 3350,00 5400,00

" 3400,00 5600,00

\% 3450,00 5800,00

Vv 3500,00 6000,00

VI 3550,00 6200,00
Vil 3600,00 6400,00
VIl 3650,00 6600,00
IX 3700,00 6800,00

X 3800,00 7000,00

Xl 3900,00 7300,00

Xl 4000,00 7600,00
X1 4100,00 7900,00
L\ 4200,00 8200,00
XV 4300,00 8500,00

Urzad Gminy Winsko
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XVI 4400,00 8800,00
XVII 4600,00 9200,00
XVIII 4800,00 9500,00

XIX 5000,00 9800,00

XX 5200,00 10100,00

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnoéci 2 Tel. 071 380 42 00
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 11
Stawki dodatku funkcyjnego
Lp. Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

1. 1 1500

2. 2 1700

3. 3 1900

4, 4 2100

5. 5 2300

6. 6 2500

7. 7 2700

8. 8 2900

9. 9 3100
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 111
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 7
Kierownik Urzedu Stanu
2. . 6
Cywilnego
3. Kierownik Referatu 6
Z-ca Kierownika Urzedu Stanu
4. . 4
Cywilnego
5. Z-ca gldwnego ksiegowego 2

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnoéci 2 Tel. 071 380 42 00
56-160 Winsko Fax. 071 389 83 66
woj. dolnoslaskie NIP: 917-11-60-904

REGON: 000542008




