Zatacznik do Zarzadzenia nr 561/2022
Wojta Gminy Winsko z  dnia
14.01.2022r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzedu Gminy w Winsku

Rozdzial 1

Postanowienie ogodlne

§1
Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczef socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z p6zn. zmianami), zwanej dalej ,,ustawa o ZFSS”.

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019r. poz. 1781).

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy Wifisko
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

Pracodawca lub zaklad- Urzad Gminy Winsko reprezentowany przez Wojta Gminy Winsko,

Przedstawiciel pracownikow - pracownik wybrany przez zatoge Przewodniczacy komisji
socjalnej do reprezentowania jej interesOw, uprawniony do uzgadniania regulaminu na
postawie art. 8 pkt 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

Gospodarstwo rodzinne- tworza pracownicy Urzgdu Gminy oraz czionkowie ich rodzin
wspolnie zamieszkujacy wymienieni w §5 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnos$ci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego



(rentowego) rozwiazali stosunek pracy z Urzedem Gminy Winsko w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rentg.

Komisja socjalna - zespdt utworzony przez Pracodawce (powotany zarzadzeniem
pracodawcy) do wuzgadniania $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan
wymienionych w Regulaminie Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminie Komisji
Socjalnej ( zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS).

[98)

10.

§3

. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy

Winsko, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ushug i
swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,Hfunduszem”, oraz zasady przeznaczania Ssrodkow funduszu na poszczegodlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

W celu usprawnienia procesu uzgadnianiu stanowiska pracodawcy i1 przedstawiciela
pracownikow przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu S$wiadczen i pomocy z
Funduszu, powoluje si¢ stala Komisj¢ Socjalng. Komisja Socjalna wybiera ze swojego
sktadu Przewodniczacego.

Podstawg dziatalnosci socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow wraz ze
szczegblowym planem rzeczowo-finansowym (preliminarzem) na poszczeg6élne rodzaje
dziatalnos$ci socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku formie zarzadzenia przez
Pracodawce w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna i jest uzgadniane z
przedstawicielem pracownikéw, w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastgpnie
zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce.

W szczegdlnych uzasadnionych sytuacjach zwigzanych z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi wymienionymi w § 6ust. 1 pkt., komisja ma prawo przyznania pomocy bez
ztozenia wniosku osoby poszkodowane;.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6Ob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi” z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§4

Co najmniej raz w roku (tj. do 31 marca) osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze
srodkéw Funduszu skladaja o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej



gospodarstwa domowego dla Komisji Socjalnej na formularzu stanowigcym zatacznik nr
3 do niniejszego Regulaminu.

Do konca marca danego roku S$wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o zlozong
informacj¢ z roku poprzedniego, chyba Ze uprawniony zlozy wczes$niej nowa informacje.
Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku, tj. po 31 marca oraz osoby, ktore nie planowaty
korzysta¢ z funduszu, ale ich sytuacja ulegta zmianie sktadaja ww. oSwiadczenie wraz z
pierwszym wnioskiem o $wiadczenie finansowane z Funduszu.

Pracownik, ktory w Urzedzie Gminy Winsko podjat prace po raz pierwszy w zyciu, a nie
uzyskat innych dochodow, $wiadczen itp. podaje w oswiadczeniu dochody za czas
zatrudnienia w Urzedzie Gminy Winsko.

Komisja Socjalna ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w
oswiadczeniu 1 w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub czlonkéw jego
rodziny/gospodarstwva domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a
takze przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacii.
Nieprzedtozenie dokumentow na zadanie Komisji Socjalnej w terminie okreslonym
zadaniem skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia lub odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Niezlozenie o$wiadczenia skutkuje nie otrzymaniem Swiadczen w danym roku, z
powodu braku mozliwosci ustalenia przez Pracodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnione;j.

Przyznawanie ulgowych ushug i §wiadczen uzaleznia si¢ od miesi¢cznego dochodu brutto
przypadajacego na osob¢ w rodzinie/gospodarstwie domowym za rok poprzedni,
wykazanego w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS.

W przypadku rozdzielnosci majatkowej malzonkéw dochdd osiagnigty przez kazdego z
nich za rok poprzedni sumuje sig.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
§5
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Winsko na podstawie umowy o prace (w
catlym okresie zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar pracy, rodzaj umowy o prace 1
staz pracy, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich oraz na urlopach bezptatnych,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania i wyboru, bez wzgledu na wymiar
czasu 1 staz,

3) emeryci 1 rencisci- byli pracownicy Urzedy Gminy Winsko, dla ktérych Urzad Gminy
byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture, rente,



4)

cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1-3

Do cztonkoéw rodzin, o ktorych mowa w ust.1 pkt 4, zalicza sig¢:

2)

3)

4)

1) wspotmatzonka

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonka z nim zamieszkujagce w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole-
do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, dzieci
w stosunku, do ktéorych orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien
niepetnosprawnosci- bez wzgledu na wiek

dzieci po zmarlym pracowniku do ukonczenia lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole- do
czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, dzieci w
stosunku, do  ktéorych orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien
niepetnosprawnosci- bez wzgledu na wiek

malzonek po zmartym pracowniku, uprawniony do renty rodzinnej, ktdrej wysokos¢
(brutto) nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu ( wg aktualnego
komunikaty Prezesa ZUS w Monitorze Polskim).

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny tracg osoby

wymienione w ust. 2 pkt 3 14 w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski.
Wspodtmalzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Gminy Winsko moga korzysta¢ z ulgowych

$wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako
cztonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze okreslony rodzaj $wiadczenia np. pozyczke

na remont mieszkania otrzymuja oboje.

Rozdzial 3

Przeznaczenie zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§6

Srodki Funduszu w Urzedzie Gminy Winsko przeznacza si¢ na cele socjalne oraz cele
mieszkaniowe m.in.:

2)

3)

1) Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych.

Udzielanie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

Udzielanie pomocy finansowej z tytutu zwigkszonych wydatkow w okresie $wiat
( Boze Narodzenie i Wielkanoc).



4) Dofinansowanie do paczki $wiatecznej dla dzieci z okazji Mikotaja dla dzieci osob
uprawnionych do lat 16.

§7

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej w formie
rzeczowej lub finansowej w formie zapomdg bezzwrotnych dla oséb uprawnionych
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, osobistej lub materialne;.

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek w wysokosci
okreslonej w tabeli stanowigcej zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§8

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w §7 osoba uprawniona moze ubiegac

si¢ 0 zapomoge pienigzng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub §mierci cztonka rodziny.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizméw 1 innych osobistych wypadkow losowych.

Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotagczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistniale zdarzenie, w zwiagzku z
ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana (np. protokotow, faktur, zaswiadczen lekarskich itp.),
a w przypadku dhugotrwalej choroby, osoba uprawniona zalacza zaswiadczenie lekarskie
o dlugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

Pomoc w formie zapomogi pieni¢znej, o ktorej mowa w ust. 1 przyznawana jest na
wniosek osoby uprawnionej do kwoty 1000,00 zt raz w roku kalendarzowym.

§9

Srodku Funduszu s przeznaczone na udzielanie osobom uprawnionym pomocy
finansowej z tytulu zwigekszonych wydatkow w okresie §wigt (Wielkanoc oraz Boze
Narodzenie).

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na podstawie decyzji
pracodawcy lub na wniosek przedstawiciela pracownikow 2 razy w roku kalendarzowym
w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Pomoc finansowa przekazywana jest osobom uprawnionym na rachunek bankowy w
terminie umozliwiajgcym dokonanie niezbednych zakupow na czas $wiat.

§10



Dofinansowanie do paczki §wigtecznej z okazji Mikotaja dla dzieci 0os6b uprawnionych do
lat 16.

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na podstawie decyzji
pracodawcy lub na wniosek przedstawiciela pracownikéw 1 raz w roku kalendarzowym
w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest dostarczenie Komisji socjalnej optaconej faktury,
potwierdzajacej poniesienie wydatku na prezent dla dziecka.

. Nabywca na fakturze jest Gmina Winsko, pl. Wolnosci 2, 56-160 Winsko, NIP: 988-01-
77-504.

Pomoc finansowa przekazywana jest osobom uprawnionym na rachunek bankowy.

W sytuacji, gdy osoba uprawniona dostarczy dla Komisji Socjalnej fakturg, na kwote
mniejszg niz kwota o ktoérej mowa w §10 ust. 2 Swiadczenie wyptacane jest w kwocie
widniejacej na fakturze.

§11

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych umowie, nie wigcej niz 5 pozyczek w roku
kalendarzowym.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,
2) budowe domu,

3) remont i modernizacj¢ mieszkan, domoéw rodzinnych oraz uzupehienie wktadu
mieszkaniowego.

. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch
porgczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Winsko na czas
nicokreslony. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazaja zgod¢ na potrgcanie z ich
wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez
pozyczkobiorce.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Urzedzie Gminy
Winsko na podstawie umowy o prace.

Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi do 5 000,00 zi.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy 36 miesiecy.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3%, od przyznanej kwoty,
liczone wg wzoru:

kwota udzielonej pozyczki *3%= wartos¢ odsetek




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Odsetki od kwoty udzielonej pozyczki sg platne jednorazowo w pierwszym miesigcu
splaty pozyczki.

Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o pozyczke raz na trzy lata (liczac od daty
podpisania umowy, pod warunkiem sptaty poprzedniej pozyczki).

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona wraz
z odsetkami.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na porgczycieli.

Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch porgczycieli, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2
niniejszego Regulaminu.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie
ustania stosunku pracy. Nie dotyczy to pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub
rente.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§12

Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym planie dochodow 1 wydatkow.
Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca.

Komisja Socjalna dzialta w oparciu o regulamin, uzgodniony z przedstawicielem
pracownikow, ktory stanowi zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu.

Swiadczenia finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby ktore nie korzystaty ze Swiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udostepnia si¢ do wgladu
kazdej osobie korzystajacej z Funduszu, na jej Zadanie.

§13

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§14



10.

W celu uzyskania $wiadczenia lub doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci osoba
uprawniona wyraza zgod¢ w formie os$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 3 na
udostgpnienie pracodawcy/administratorowi 1 przetwarzanie przez niego danych
osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg
wykorzystywane wylacznie do celéw zwiazanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.
Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Winsko, pl. Wolnosci 2, 56-160
Winsko.

Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegodlnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych

Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczef socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art.
9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Odmowa udostgpnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi  jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisOw prawa.

§15



Czescia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jako uzupehiajacego
postanowien sg zataczniki:

l.
2.

Zalacznik nr 1- Regulamin komis;ji socjalne;,

Zatacznik nr 2 - Umowa w sprawie przyznania pozyczki z Zakladowego Funduszu
swiadczen socjalnych,

Zatacznik nr 3 - O$§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

Zatacznik nr 4 - Tabela nr 1 okreslajaca wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub
rzeczowej z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie $wiat,

Zatacznik nr 5 -Tabela nr 2 okreslajagca wysoko$¢ dofinansowania do paczki Swigtecznej z
okazji Mikotaja dla dzieci 0s6b uprawnionych do lat 16,

Zalacznik nr 6 - Tabela nr 3 okreslajaca wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej lub
rzeczowej przeznaczonej dla osdb znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej w formie
zapomodg bezzwrotnych,

Zatacznik nr 7- Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

§16

Regulamin zgodnie z art. 8 ust.2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych zostat

uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.

Uzgodniono w dniu: .......................

Podpis 1 pieczatka Pracodawcy
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