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Zarzadzenie nr 199/2020
Wojta Gminy Winsko
z dnia 07.01.2020 roku

W sprawie

rekrutacji do Filii Publicznego Ztobka w Winsku z siedzibg w Glebowicach, Glebowice 10,
56-160 Winsko. Projekt ,,Dolnoslaskie ztobki II” jest finansowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolno$laskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie rozdz. 3 par. 5 ust. 2 Statutu Publicznego Ztobka w Winsku z filig w Iwnie
wprowadzonego uchwata Rady Gminy Winsko nr XXXI1X/292/2017 z dnia 24 marca 2017 r.
W sprawie utworzenia Publicznego Ztobka w Winsku z filig w Iwnie, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Winsko oraz nadania mu statutu, zgodnie z Ustawg z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409) zarzadza si¢ co

nastegpuje:

§1. Powoluje sie komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do
Filii Publicznego Ztobka w Winsku z siedziba w Gtebowicach, Glebowice 10, 56-160 Wifisko

zwang dalej Komisja — w sktadzie.

1. Barbara Mackowiak - Przewodniczacy,
2. Agata Mazur - Cztonek,
3. Monika Myrdzio - Czlonek.

§3 Ustala si¢ harmonogram rekrutacji zgodny z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4 Ustala si¢ regulamin rekrutacji okreslony jak w zataczniku nr 2.

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnosci 2 Tel. 071 380 42 00
56-160 Wirisko Fax. 071 389 83 66
woj. dolno$laskie NIP: 917-11-60-904
REGON: 000542008
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§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Urzad Gminy Winsko
ul. Plac Wolnosci 2 Tel. 071 380 42 00
56-160 Wirisko Fax. 071 389 83 66
woj. dolno$laskie NIP: 917-11-60-904

REGON: 000542008
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Winsko, dnia 07.01.2020 r. Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 199/2020

Wojta Gminy Winsko

HARMONOGRAM REKRUTACJI DO
Filii Publicznego Ztobka w Winsku z siedzibg w Glebowicach W RAMACH PROJEKTU
,DOLNOSLASKIE ZE.OBKI I1”

Projekt ,,Dolnoslaskie ztobki II” jest finansowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020.

09.01.2020 Ogtoszenie informacji o rekrutacji

REKRUTACJA PODSTAWOWA:

od 13.01.2020 - Sktadanie dokumentow rekrutacyjnych;

do 27.03.2020 - Weryfikacja dokumentow kandydatow projektu
przez Komisj¢ Rekrutacyjna;

- Podpisywanie umow z kandydatami do projektu;

Ogtoszenie LISTY RANKINGOWEJ przyjetych do

31.03.2020
projektu uczestnikow oraz LISTY REZERWOWEJ

REKRUTACJA UZUPELNIAJACA
do wyczerpania miejsc (wg zasad gldownego naboru tj.
rekrutacji podstawowej)

od 01.04.2020 w trybie ciagtym
do konca realizacji projektu w
Gminie Winsko

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnosci 2 Tel. 071 380 42 00
56-160 Wirisko Fax. 071 389 83 66
woj. dolno$laskie NIP: 917-11-60-904
REGON: 000542008
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Zarzadzenie Nr 199/2020
Wéjta Gminy Wirisko
z dnia 07 stycznia 2020 roku

Winsko, dnia 07.01.2020 r. Zalacznik Nr 2 do Zarzgdzenia nr 199/2020

Woéjta Gminy Winsko

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,DOLNOSLASKIE ZE.OBKI I1”

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

1 Nr wniosku RPDS.08.04.01-02-0128/19

2 Priorytet Inwestycyjny, w ramach ktdrego jest realizowany Projekt | 8. Rynek pracy

3 Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany Projekt 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego

4 Poddziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany Projekt 8.4.1 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego —
konkursy horyzontalne

§1
Definicje

1. TIlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ubiega si¢ o uczestnictwo
w Projekcie oraz przystepuje do procedury rekrutacyjnej opisanej w niniejszym
dokumencie.

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ kobiete lub me¢zczyzne, rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka objetego opieka ztobkowa w ramach Projektu, zakwalifikowanego/ng
do udziatu w Projekcie zgodnie z kryteriami rekrutacji.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,,Dolnoslaskie Ztobki II”

Partnerstwie — nalezy przez to rozumie¢ wspoOlprace nawigzang pomigdzy Gminami
wymienionymi w § 2 ust 3 pkt 1-7 a liderem partnerstwa opisanym w § 1 ust 1 pkt 5 na
rzecz realizacji Projektu ,,Dolnoslaskie ztobki II” zgodnie z Umowa Partnerska z dnia 14-
10-2019 zawarta na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnosci 2 Tel. 071 380 42 00
56-160 Wirisko Fax. 071 389 83 66
woj. dolno$laskie NIP: 917-11-60-904
REGON: 000542008
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5) Liderze Partnerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddztwo Dolnoslaskie, Urzad
Marszatkowski, Departament Spraw Spolecznych, ktory na realizatora Projektu wskazuje
Dolnoslaski Osrodek Polityki Spolecznej we Wroctawiu.

6) Partnerze — nalezy przez to rozumie¢: Gming Brzeg Dolny; Gming Klodzko (gm.
wiejska); Gmine Gromadka; Gmine Winsko; Gming Olesnica (gm. wiejska); Gming
Ladek-Zdro6j, Gmine Dhugoteka.

7) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020 pt. ,,Dolnoslaskie ztobki I1”.

§2

Informacje ogélne

Regulamin okres§la zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru Uczestnikow Projektu oraz
zasady uczestnictwa w Projekcie.

Whioskodawcg Projektu jest Wojewodztwo Dolnoslaskie — Urzad — Marszatkowski,
Departament Spraw Spotecznych, na podstawie Wniosku o dofinansowanie projektu nr
RPDS.08.04.01-02-0128/19 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego. Na realizatora Projektu Wnioskodawca wskazuje Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej we Wroctawiu.

Gminy bedace Partnerami w ramach Projektu:
1) Gmina Brzeg Dolny;

2) Gmina Ktodzko (gm. wiejska);

3) Gmina Gromadka;

4) Gmina Winsko;

5) Gmina Olesnica (gm. wiejska);

6) Gmina Ladek Zdréj;

7) Gmina Dhugoteka.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa mieszkancow Dolnego Slaska (rodzicow lub
opiekunéw prawnych) powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka oraz wsparcie osob zatrudnionych dzieki utworzeniu i
wsparciu funkcjonowania nowych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 w
instytucjonalnych formach opieki (ztobkach/oddziatach Ztobkowych, klubach dziecigcych )

Projekt zaktada utworzenie 4 nowych placowek oraz oddziatow ztobkowych ( w tym klubu
dziecigcego) oraz wsparcie 3 istniejacych, poprzez zwigkszenie liczby dostgpnych miejsc
opieki dla dzieci do lat 3.

Okres realizacji Projektu: 2019-11-01 do 2022-12-31.

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnosci 2 Tel. 071 380 42 00
56-160 Wirisko Fax. 071 389 83 66
woj. dolno$laskie NIP: 917-11-60-904
REGON: 000542008
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§3

Grupa docelowa

1. Uczestnikiem projektu moze zostaé:
1.1 Rodzic/opiekun prawny (kobiety i mezczyzni) sprawujacy opieke nad dzieckiem:
1) w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3 (w przypadku korzystania
ze ztobka),
2) w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do lat 3 (w przypadku korzystania z klubu
dziecigcego);
1.2 Osoba zamieszkata (w my$l Kodeksu Cywilnego) na terenie Gminy bedacej Partnerem
w ramach Projektu

1.3 Osoba pracujaca (w tym powracajgca na rynek pracy po urlopie
macierzynskim/rodzicielskim), badz osoba bezrobotna lub bierna zawodowo, w tym
przebywajaca na urlopie wychowawczym,;

Wszystkie powyzsze kryteria nalezy spelniaé tacznie.

2. Obowiagzek zamieszkiwania na terenie Gminy prowadzacej rekrutacje nie dotyczy sytuacji
opisanej w §4 ust 18 niniejszego Regulaminu.

3. Wsparcie bedzie udzielane wylacznie osobom, ktéore zadeklaruja cheé¢ kontynuacji
zatrudnienia lub powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka.

4. Lacznie wsparciem w ramach Projektu zostanie objetych 240 oséb w tym 226 kobiet
i 14 mezczyzn.

5. Uczestnicy Projektu zostang zakwalifikowani do jednej z dwoch grup docelowych:

1) Kategoria A - osoby pracujace, sprawujace opicke nad dzieémi do lat 3 w tym osoby przebywajace na
urlopie macierzyfhskim/rodzicielskim — Kat. A - lacznie 131 uczestnikéw we wszystkich
Gminach wchodzacych w sklad Partnerstwa, w tym 123 kobiety i 8 mezczyzn;

2) Kategoria B - osoby pozostajace bez zatrudnienia tj. bezrobotne lub bierne zawodowo,

w tym przebywajace na urlopie wychowawczym - tacznie 109 uczestnikow we
wszystkich Gminach wchodzagcych w sktad Partnerstwa, w tym 103 kobiety i 6
mezezyzn.

6. Partner prowadzacy rekrutacje, aby osiggng¢ wskazniki ilosciowe projektu, zastrzega sobie
prawo wprowadzenia limitu uczestnikéw ze wzgledu na pteé i status na rynku pracy.

7. llo§¢ wolnych miejsc w zlobkach/klubie dziecigcym w ramach Projektu, zgodnie z
Kategoriami A i B w poszczegoélnych Gminach, ksztaltuje sie nastepujaco:

1) Gmina Brzeg Dolny — 30 miejsc, w tym:

Kategoria A — 16 miejsc ( w tym 1 miejsce zarezerwowane dla me¢zczyzny )

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnosci 2 Tel. 071 380 42 00
56-160 Wirisko Fax. 071 389 83 66
woj. dolno$laskie NIP: 917-11-60-904
REGON: 000542008
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Kategoria B — 14 miejsc w tym:

- osoby bierne zawodowo ( w tym przebywajgce na url. wychowawczym) — 8 miejsc (1
miejsce zarezerwowane dla mezczyzny)

- osoby bezrobotne i dlugotrwale bezrobotne — 6 miejsc

Gmina Klodzko (gm. wiejska)— 5 miejsc w tym:

Kategoria A — 3 miejsca

Kategoria B — 2 miejsca w tym:

- osoby bierne zawodowo ( w tym przebywajace na url. wychowawczym) — 1 miejsce
- osoby bezrobotne i dlugotrwale bezrobotne — 1 miejsce

Gmina Gromadka — 15 miejsc, w tym:

Kategoria A — 8 miejsc ( 1 miejsce zarezerwowane dla mgzczyzny )

Kategoria B — 7 miejsca w tym:

- 0soby bierne zawodowo ( w tym przebywajace na url. wychowawczym) — 4 miejsca
- osoby bezrobotne i dlugotrwale bezrobotne — 3 miejsca

Gmina Winsko — 10 miejsc, w tym:

Kategoria A — 5 miejsc

Kategoria B — 5 miejsc w tym:

- osoby bierne zawodowo ( w tym przebywajace na url. wychowawczym) — 3 miejsca
- osoby bezrobotne i dlugotrwale bezrobotne — 2 miejsca

Gmina Ole$nica (gm. wiejska) — 25 miejsc, w tym:

Kategoria A — 14 miejsc ( w tym 1 miejsce zarezerwowane dla mezczyzny )

Kategoria B — 11 miejsc w tym:

- 0s0by bierne zawodowo ( w tym przebywajace na url. wychowawczym) — 7 miejsc (1
miejsce zarezerwowane dla mezczyzny )

- osoby bezrobotne i dlugotrwale bezrobotne — 4 miejsca

Gmina Ladek — Zdrgj — 5 miejsc w tym:
Kategoria A — 3 miejsca
Kategoria B — 2 miejsca w tym:

- osoby bierne zawodowo ( w tym przebywajace na url. wychowawczym) — 1 miejsce
- osoby bezrobotne i dlugotrwale bezrobotne — 1 miejsce

Gmina Dtugoleka — 150 miejsc w tym:

Kategoria A — 82 miejsca (w tym 5 miejsc zarezerwowanych dla mezczyzny)

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnosci 2 Tel. 071 380 42 00
56-160 Wirisko Fax. 071 389 83 66
woj. dolno$laskie NIP: 917-11-60-904
REGON: 000542008
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Kategoria B — 68 miejsc w tym:
osoby bierne zawodowo ( w tym przebywajace na url. wychowawczym) — 41 miejsc (2
miejsca zarezerwowane dla mezczyzny )

- osoby bezrobotne i dlugotrwale bezrobotne — 27 miejsc (2 miejsca zarezerwowane dla
mezczyzn )

§4
Rekrutacja - kryteria dostepu, kryteria doboru kandydatéw

1. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie sa zobowiazane zapoznaé si¢ z trescia
niniejszego Regulaminu, dostgpnego w miejscu wskazanym przez Gming bedaca
Partnerem projektu.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie wskazanym we wniosku o dofinansowanie
Projektu nr RPDS.08.04.01-02-0128/19. Jezeli zaistnieje taka konieczno$é, przewiduje si¢
roéwniez prowadzenie na biezaco rekrutacji uzupetniajacej. Szczegdétowy harmonogram
rekrutacji ustala indywidualnie kazda Gmina wchodzaca w sktad Partnerstwa.

3. Migjsce i termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatow do Projektu,
zostanie wskazane przez kazda Gming prowadzaca rekrutacje.

4. W ramach rekrutacji do Projektu, Kandydaci sktadaja nastgpujace dokumenty:
1) Formularz zgtoszeniowy do projektu;

2) Podpisane i uzupetnione O$wiadczenie, dotyczace spetniania kryteriow formalnych
w projekcie;

3) Podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzkami wynikajagcymi z udzialu w
projekcie;

4) Podpisany Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

5) Orzeczenie (rodzica dziecka/opiekuna prawnego lub dziecka) o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 1076 z pézn. zm.) — 0 ile
dotyczy;

6) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna — 0 ile
dotyczy;

7) Zaswiadczenie o zatrudnieniu - 0 ile dotyczy;

8) Podpisane Oswiadczenie o wielodzietnosci — 0 ile dotyczy.

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnosci 2 Tel. 071 380 42 00
56-160 Wirisko Fax. 071 389 83 66
woj. dolno$laskie NIP: 917-11-60-904
REGON: 000542008
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Osoby prowadzace rekrutacje po stronie Partneréw beda udziela¢ wsparcia przy
uzupekianiu treSci Formularza zgloszeniowego i innych wymaganych dokumentow, jesli
zajdzie taka potrzeba.

Dopuszczalne jest ztozenie kopii dokumentéw o ktorych mowa w §4 ust 4 pkt 5 i 6. Kopie
zataczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
Kandydatke/Kandydata poprzez opatrzenie kazdej ze stron klauzula: ,,Za zgodnos¢
z oryginatem ”, aktualng datg oraz wlasnorgcznym podpisem.

Przyjmowane i rozpatrywane beda jedynie kompletne, prawidtowo uzupetione
i podpisane dokumenty rekrutacyjne, ztozone bezposrednio w Gminie prowadzacej
rekrutacje w terminie okreslonym w Harmonogramie rekrutacji ustalonym przez Partnera.

Po ztozeniu prawidlowo przygotowanych dokumentéw, komisja rekrutacyjna
ukonstytuowana przez Partnera, przygotuje na podstawie przedstawionych dokumentow
liste rankingowa osob zakwalifikowanych do Projektu zgodnie z kategoriami
wymienionymi w § 3 ust. 7 Regulaminu.

O zakwalifikowaniu oraz kolejnosci zakwalifikowania do projektu beda decydowaé
nastgpujace kryteria rekrutacyjne:

1) Kryteria formalne — obligatoryjne, ktorych spetnienie warunkuje mozliwosé
uczestnictwa w Projekcie tj.

a) Sprawowanie opieki (rodzic/opiekun prawny):
- nad dzieckiem w wieku od 20 tygodni do 3 lat (dotyczy wieku dziecka na dzien
planowanego objecia wsparciem) — w przypadku ztobka ( +1 pkt);
- nad dzieckiem w wieku od 1 roku do 3 lat (dotyczy wieku dziecka na dzien
planowanego objecia wsparciem) — w przypadku klubu dziecigcego (+ 1 pkt);

b) Miejsce zamieszkania na terenie Gminy prowadzacej rekrutacje (+1 pkt);

c) Status na rynku pracy tj:

= Osoba pracujaca w tym powracajagca na rynek pracy po: urlopie
macierzynskim / rodzicielskim (+1 pkt);

= osoba pozostajaca bez zatrudnienia, w tym:
- osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy;,
lub
- osoba bierna zawodowo (w tym osoba przebywajaca na urlopie
wychowawczym) (+1pkt);

d) Zadeklarowanie checi kontynuacji zatrudnienia lub powrotu na rynek pracy po
przerwie zwiazanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka (na podstawie
Oswiadczenia Kandydata) (+1 pkt);

2) Dodatkowe kryteria premiujace (kryteria fakultatywne — premiowane poprzez
przyznanie dodatkowych punktow) tj.:

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnosci 2 Tel. 071 380 42 00
56-160 Wirisko Fax. 071 389 83 66
woj. dolno$laskie NIP: 917-11-60-904
REGON: 000542008
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a) Rodzina wielodzietna — wychowujaca troje lub wigcej dzieci, zgodnie z art. 4 pkt
42 ustawy z 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 z p6zn.
zm) (+ 1 pkt)

— nalezy dotaczy¢ Oswiadczenia o wielodzietnosci rodziny Kandydata;

b) Dziecko z orzeczeniem o niepelnosprawnosci ( + 1 pkt)
- nalezy dolgczy¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci lub  orzeczenie rdéwnowazne
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 1076 z p6zn. zm.);

€) Rodzic z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ( +1 pkt)
- nalezy dotaczy¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 1076 z p6zn. zm.) ;

Spetienie kryteriow formalnych udziatu w Projekcie tj. uzyskanie maksymalnej liczby
punktow (4 pkt) nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udzialu w Projekcie.

Niespetienie jednego z kryteriow formalnych jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci
uczestnictwa w Projekcie. Za wyjatkiem sytuacji opisanej w § 4 ust 18.

W przypadku uzyskania rownej liczby punktéw przez Kandydatéw, o przyjeciu bedzie
decydowato:

1) Przynalezno$¢ do deficytowej Kategorii grupy docelowej (A lub B), niezb¢dnej do
osiagniecia wskaznikow ilosciowych Projektu w danej Gminie;

2) Termin powierzenia dziecka opiece zlobkowej tj. formularze zgloszeniowe
kandydatéw, ktorzy zamierzaja powierzy¢ dziecko opiece ztobkowe] w
najwczesniejszym mozliwym terminie, wskazanym przez Gming beda mialy
pierwszenstwo.

3) Kryterium pierwszenstwa urodzin tj. na wolne miejsca zostang przyjete dzieci
najwcze$niej urodzone.

O sposobie informowania uczestnikow o wynikach przeprowadzonej rekrutacji decyduje
indywidualnie kazda Gmina bedaca Partnerem w projekcie.

W sytuacji gdy liczba kandydatow do udzialu w Projekcie bedzie przewyzszata liczbe
wolnych miejsc, kazdy Partner prowadzacy rekrutacje stworzy liste rezerwowa.

Osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej zostang rekomendowane do uczestnictwa
w Projekcie w ramach rekrutacji uzupehiajacej, w przypadku rezygnacji uczestnika
znajdujacego si¢ na liscie osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

W przypadku listy rezerwowej o kolejnosci naboru w ramach rekrutacji uzupetiajacej
beda decydowaty kryteria uwzglgdniane w rekrutacji do Projektu wymienione w § 4 ust. 9
i12.

Urzad Gminy Winsko
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Zarzadzenie Nr 199/2020
Wéjta Gminy Wirisko
z dnia 07 stycznia 2020 roku

W przypadku braku osob zainteresowanych udziatem w Projekcie na liscie rezerwowe;j,
Gmina poinformuje mieszkancoOw o rekrutacji  uzupeiniajacej do ztobka/klubu
dziecigcego. Nabor i dobor uczestnikow bedzie uwzgledniat kryteria wymienione w § 4
ust9i12.

Jesli ztobek / klub dzieciecy bedzie dysponowal wolnymi miejscami w ramach Projektu,
miejsca te zostang udostgpnione mieszkancom innych Gmin, ktorzy spetniajg kryteria
udziatu w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne zostang opracowane w formacie dostepnym dla osob
z niepetnosprawnosciami (druk powigkszony tj. czcionka nie mniejsza niz 14).

Rekrutacja i spotkania informacyjne beda odbywatly si¢ w pomieszczeniach dostgpnych
dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami.

Kandydat do udzialu w Projekcie potwierdza prawdziwos¢ podanych na etapie rekrutacji
informacji, bedac swiadomym odpowiedzialnosci karnej o ktorej mowa w o$§wiadczeniu
Kandydata do udziatu w Projekcie ,,Dolnoslgskie ztobki 117, ktére podpisuje na etapie
rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

§5
Obowiazki formalne uczestnikow przystepujacych do projektu

Kandydaci zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zostang zobowigzani do osobistego
zgloszenia si¢ W terminie i miejscu wskazanym przez Partnera w celu podpisania
dokumentow uczestnictwa w projekcie tj.

1) Deklaracji uczestnictwa w projekcie;

2) Umowy uczestnictwa w projekcie;

3) Innych dokumentéw dotyczacych uczestnictwa w Projekcie, wymaganych przez
Partneréw lub Lidera Partnerstwa.

Nieztozenie wypelionych dokumentow wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 1-3 jest
roOwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w Projekcie.

Dokumenty wymienione w § 5 ust. 1 pkt 1-3 nie podlegaja zwrotowi.

§6

Zasady organizacji Swiadczenia ustug opieki nad dzieckiem

Projekt obejmuje wsparcie w postaci $swiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 w ramach ztobka/klubu dzieciecego w okresie okreslonym we wniosku o
dofinansowanie projektu nr RPDS.08.04.01-02-0128/19

Urzad Gminy Winsko
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Zarzadzenie Nr 199/2020
Wéjta Gminy Wirisko
z dnia 07 stycznia 2020 roku

Nowoutworzony ztobek/klub dziecigcy zostanie wpisany do rejestru ztobkéw i1 klubow
dziecigcych na terenie Gminy bedacej Partnerem w projekcie ,,Dolnoslaskie ztobki 11

Placowka bedzie dziata¢ w oparciu o Statut i Regulamin opracowany przez organizatora
opieki.

Zakres organizacji opieki nad dzieckiem obejmuje:

1) Swiadczenie ustug opiekunczych;

2) Organizacje zaje¢ edukacyjnych, majacych na celu rozwdj dzieci na wcezesnym
etapie edukacji oraz wyréwnanie zdiagnozowanych przez opiekuna deficytow;

3) Prowadzenie  zaje¢  muzyczno—ruchowych,  plastycznych,  tanecznych,
codziennych, edukacyjnych;

4) Zapewnienie wyzywienia;

5) Opieke nad dzieckiem maksymalnie przez 10 godzin dziennie.

§7

Obowiazki Uczestnika na etapie realizacji Projektu. Monitoring i ewaluacja

Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do zapoznania i przestrzegania tresci Statutu
i Regulaminu placéwki, ktérej powierzono opieke nad dzieckiem.

Uczestnik jest zobowigzany do informowania Gminy prowadzacej ztobek / klub dziecigcy
w ramach Projektu lub Lidera Partnerstwa o zmianach w swoim statusie na rynku pracy
oraz o0 zmianie danych osobowych lub kontaktowych w trakcie swojego udziatu
w Projekcie, niezwlocznie po ich =zaistnieniu. Jednoczesnie Uczestnik przyjmuje do
wiadomosci, ze Gmina prowadzaca zlobek / klub dziecigcy bedzie okresowo weryfikowata
status Uczestnika na rynku pracy.

Weryfikacja statusu uczestnika na rynku pracy odbedzie si¢ w ciagu 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu uczestnika w projekcie lub do 4 tygodni po zakonczeniu $wiadczenia
opieki w ramach projektu przez Partnera.

Na Zadanie Lidera Partnerstwa weryfikacja statusu uczestnika projektu na rynku pracy moze
odby¢ si¢ w terminie innym niz okre§lony w §7 ust. 3.

Zrédtami pozyskania oraz weryfikacji danych do pomiaru wskaznika beda:

1) Formularz zgtoszeniowy (w celu weryfikacji statusu kandydata w momencie rekrutacji
do projektu);

2) Oswiadczenie o podjeciu aktywnosci zawodowej;

3) Kopia umowy o pracg¢/zaswiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu;

4) Wydruk z CEIDG (w przypadku oséb podejmujacych jednoosobows dziatalnosé
gospodarczg);

5) Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy — dotyczy osob
biernych zawodowo.

Urzad Gminy Winsko
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Zarzadzenie Nr 199/2020
Wéjta Gminy Wirisko
z dnia 07 stycznia 2020 roku

Osoby, ktore ztozag Oswiadczenia wymienione w §7 ust. 5 pkt 2-5 w trakcie uczestnictwa
w projekcie (korzystania z miejsca w zlobku / klubie dziecigcym w ramach Projektu)
zostang ponownie poddane weryfikacji w terminie okreSlonych w §7 wust 3
i tylko w przypadku kontynuacji zatrudnienia zostang wykazane we wskazniku.

Wszyscy Uczestnicy Projektu sa zobowiagzani do dostarczenia w terminie okre§lonych w §7
ust 3 i 4 dokumentu potwierdzajgcego swoOj status na rynku pracy
na podstawie jednego z dokumentoéw wymienionego w § 7 ust. 5 pkt 2-5.

Wszystkie osoby biorace udziat w Projekcie podlegaja procedurom monitoringu i oceny
efektywno$ci dziatan Projektu. Uczestnicy sa zobowigzani do rzetelnego wypeiniania
wszelkich dokumentow stuzacych monitoringowi i ewaluacji projektu.

Uczestnicy maja obowiazek Informowania oséb odpowiedzialnych za realizacj¢ Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic ich udzial w Projekcie.

Uczestnicy sa zobowigzani do pokrywania optat za pobyt i/lub wyzywienie zapewniane
w trakcie trwania opieki zlobkowej, zgodnie ze stawkami okreslonymi przez Gming
prowadzacg ztobek/klub dziecigcy we wniosku o dofinansowanie Projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach,
wynikajacych z przyczyn, ktére nie byly znane Uczestnikowi w momencie rozpoczgcia
udzialu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

§9

Postanowienia koncowe

Lider Partnerstwa zastrzega sobie prawo do zmian organizacyjnych Projektu, badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien, wynikajacych ze zmian w zakresie wytycznych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolno$laskiego na lata
2014-2020, zmian we Wniosku o dofinansowanie Projektu oraz zmian w Umowie
o dofinansowanie projektu oraz w Umowie Partnerskiej, zawartej pomigdzy Liderem
Partnerstwa a Gminami.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguly i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktow prawa
wspolnotowego 1 polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego, Rozporzadzenia

Urzad Gminy Winsko

ul. Plac Wolnosci 2 Tel. 071 380 42 00
56-160 Wirisko Fax. 071 389 83 66
woj. dolno$laskie NIP: 917-11-60-904
REGON: 000542008




EUFOPEjSkie SLASK Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

E Fundusze DOLNY Unia Europejska

Strona14:z14

Zarzadzenie Nr 199/2020
Wéjta Gminy Wirisko
z dnia 07 stycznia 2020 roku

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Oswiadczam, iz zapoznalem si¢ z treScia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Dolnoslaskie zlobki IT” wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 oraz rozumiem
i akceptuje jego zapisy.

Urzad Gminy Winsko
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