UCHWALA NR 11/16/2018
RADY GMINY WINSKO

z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Winsko

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22018 r.
poz. 994 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art.36 ust. 2,3 1 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z2018r., poz.1260 ze zm.) oraz § 3 pkt1, § 6, § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j.Dz.U. z 2018 r., p0z.936)

Rada Gminy Winsko uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Winsko - Pani Jolancie Krysowatej-Zielnica
w nastgpujacej wysokosci:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 4.700,00 zt
2. Dodatek funkcyjny w wysokosci: 1.900,00 zt

3. Dodatek specjalny w wysokosci 40 %, t.j.: 2.640,00 zt - liczony od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego

4. Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego: 940,00 zt

§ 2. Ponadto Wojtowi Gminy Winsko zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa przyshuguja: nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Winsko.
§ 4. Traci moc uchwala Nr LX1/436/2018 Rady Gminy Winsko z dnia 12 lipca 2018 1.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowiagzujaca od 19 listopada 2018 roku i podlega
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz ogloszeniu przez wywieszenie jej tekstu na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Winsko.

Przewodniczaca Rady Gminy

Regina Hukiewicz
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Uzasadnienie

Do wylacznej wiasciwosci Rady Gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia Wojta, co wynika zar6wno
z przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym, jak i ustawy o pracownikach samorzadowych. Zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, Wojtowi w gminie do 15.000 mieszkancow przystuguje:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 3.400 zt do 4.700 zt,
- dodatek funkcyjny do 1.900 zt,

- dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia Wojta zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy

o pracownikach samorzadowych i przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie przekraczajacej

40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a takze obligatoryjnie dodatek za wieloletnia
prace w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy (po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 %
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.)

Ograniczenie wynagrodzenia Woéjta zawiera art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktory
okresla maksymalne wynagrodzenie Wojta, do siedmiokrotno$ci kwoty bazowej okreSlonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe.

Zgodnie z ustawa budzetowa na rok 2018 z dnia 11 stycznia 2018 r. (Dz.U. z 2018r. poz 291) kwota bazowa
dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi 1789,42 zt. Zgodnie z w/w przepisami
wynagrodzenie Wojta po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci kwoty
bazowej, a wiec kwoty 12.525,94 zt.

Majac powyzsze na uwadze oraz fakt zlozenia §lubowania przez Wojta Gminy w dniu 19 listopada 2018r.,
istnieje koniecznos$¢ podjgcia stosownej uchwaty.
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