Ogtoszenie nr 500060124-N-2017 z dnia 16-11-2017 r.
Winsko:

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA
OGLOSZENIE DOTYCZY:
Ogloszenia o zamowieniu
INFORMACJE O ZMIENIANYM OGLOSZENIU
Numer: 614899-N-2017
Data: 13/11/2017
SEKCJA 1: ZAMAWIAJACY
Gmina Winsko, Krajowy numer identyfikacyjny 93193496300000, ul. Plac Wolnosci 2, 56-
160 Winsko, woj. dolnoslaskie, panstwo Polska, tel. 713 898 186, e-mail
inwestycje@ugwinsko.home.pl, faks 713 898 366.
Adres strony internetowej (url): bip.winsko.pl
SEKCJA 1I: ZMIANY W OGLOSZENIU
I1.1) Tekst, ktory nalezy zmienic:
Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst:
Numer sekcji: 11
Punkt: 4
W ogloszeniu jest: 2) Przedmiotem zamdwienia jest udzielenie i obstuga kredytu bankowego
na sfinansowanie zobowigzan wynikajacych z zaciggnietych kredytéw i1 pozyczek. 3) Kwota
kredytu: 903 500,00 ztotych (stownie ztotych: dziewiecset trzy tysiace pieéset 00/100
ztotych). 4) Okres kredytowania: Zamawiajacy zobowiazuje si¢ sptaci¢ kredyt wraz z
odsetkami do dnia 20.12.2023 roku. 5) Poczatek sptaty kapitatu — od dnia 20.03.2021 roku. 6)
Sptata kapitatu w ztotych polskich, w ratach kwartalnych, w wysokosci okreslonej w
terminarzu sptat w terminie do 20 dnia kalendarzowego kazdego miesigca. 7) Sptata kredytu i
odsetek nastgpi z dochodow wiasnych Gminy Winsko w latach 2021-2023. 8) Odsetki
naliczane beda w kwartalnych okresach rozliczeniowych od aktualnego stanu zadtuzenia,
ptatne do 20 dnia kalendarzowego nastepnego miesigca. Zamawiajacy zostanie
powiadomiony o wysokosci naliczonych przez Bank odsetek. Dopuszczalng forma
powiadomienia oprocz formy pisemnej jest przekazanie informacji Kredytobiorcy za pomoca
poczty, poczty elektronicznej lub drogg faksowsg. 9) Planowane uruchomienie kredytu: od
dnia 27.11.2017 r. 10) Zamawiajacy zastrzega, ze: a) planowane uruchomienie kredytu moze
ulec zmianie, b) taczna kwota uruchomionego kredytu moze by¢ mniejsza od kwoty 903
500,00 z1, c) terminy sptaty kredytu i wysoko$¢ sptat poszczeg6lnych rat kredytu moga ulec
zmianie bez pobierania przez Bank dodatkowych optat, d) prowadzony rachunek bankowy do
obstugi kredytu bedzie bezptatny. 11) Zabezpieczenie kredytu w formie: weksel ,,In blanco” z
klauzulg ,,bez protestu” wraz z deklaracjg wekslowa, 12) Koszty obstugi kredytu — ceng
ofertowa stanowia: a) prowizja od uruchomienia kredytu ptatna w momencie uruchomienia
kredytu, b) suma odsetek od kredytu w okresie kredytowania. 13) Kredyt bedzie
oprocentowany wedtug zmiennej stopy procentowej ustalonej jako suma stawki WIBOR dla
depozytow trzymiesigecznych (WIBOR 3M) 1 marzy Banku. 14) Marza Banku nie moze zostac¢
podwyzszona w trakcie trwania umowy kredytowej, natomiast stawka WIBOR 3M
przyjmowana do wyliczenia oprocentowania kredytu bedzie stawkag obowigzujaca na rynku
migdzybankowym na 10 dni kalendarzowych poprzedzajacych okres obrachunkowy. 15) W
przypadku braku notowan stawki WIBOR 3M na 10 dni kalendarzowych poprzedzajacych
okres obrachunkowy, Bank ustali wysokosc¢ stawki dla danego okresu obrachunkowego,
wedtug notowan danej stawki z dnia poprzedzajacego, w ktérym bylo prowadzone notowanie
wyzej wymienionej stawki. 16) Przy wyliczeniu odsetek od kredytu stosowany bedzie
kalendarz rzeczywisty (tj. rzeczywista liczba dni w kwartale w stosunku do rzeczywistej
liczby dni w roku). 17) Zamawiajacemu przystuguje prawo przedterminowej sptaty kredytu w




catosci badz w czgsci, bez dodatkowych optat. 18) W przypadku, gdy termin sptaty kredytu
lub odsetek przypadac bedzie w dzien wolny od pracy to Zamawiajacy ureguluje wymagang
rat¢ w pierwszy dzien roboczy nastepujacy po wyznaczonej dacie splaty. 19) Wykonawca
zobowigzany jest do wyznaczenia opiekuna/opiekunéw do bezposrednich kontaktow z
Zamawiajacym w zakresie udzielonego kredytu (tj. naliczania odsetek, powiadamiania Gminy
o ich wysokosci oraz przygotowywania zmian do umowy). W przypadku zmiany
opiekuna/opiekundéw, Wykonawca niezwlocznie informuje o tym fakcie Zamawiajacego
podajac jego/ich dane osobowe wraz z adresem poczty elektronicznej i numerem telefonu do
kontaktu. 20) Jednocze$nie Zamawiajacy oswiadcza, ze: a) zobowigzania wobec Urzedu
Skarbowego 1 Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych regulowane sg terminowo, b) zobowigzania
z tytulu zaciagnigtych kredytow, pozyczek w bankach i innych instytucjach regulowane sa
terminowo, c) nie posiada zobowigzan z tytutu gwarancji bankowych, d) nie posiada
zobowigzan spornych wobec Urzedu Skarbowego 1 Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, e) nie
jest objety ugoda zawartg z Urzedem Skarbowym 1 Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, f)
posiadane rachunki bankowe sg wolne od zaje¢ egzekucyjnych, g) weksel ,,in blanco” z
klauzulg ,,bez protestu” wraz z deklaracja wekslowa stanowi¢ bedzie zabezpieczenie kredytu,
na wzorze Banku zatwierdzonym przez Radc¢ Prawnego Urzgdu. Dokumenty beda
kontrasygnowane przez Skarbnika Gminy Winsko, h) nie korzysta z transakcji wykupu
wierzytelnosci, 1) nie posiada zadluzenia z tytulu umow leasingowych, j) nie posiada
zadtuzenia z tytutu podpisanych umoéw w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego. 21)
Stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy z dn. 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien
publicznych, Zamawiajacy wymaga, aby Bank zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, osobe lub osoby zatrudnione na stanowisku ds. obstugi
kredytu oraz ds. kontaktow z Gming. 22) W trakcie realizacji zamdOwienia Zamawiajacy
uprawniony jest do wykonywania czynno$ci kontrolnych wobec Banku odnosnie spetniania
przez Bank wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych wskazane
w ust. 21 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do: a) zadania
o$wiadczen 1 dokumentéw w zakresie potwierdzania spelniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny, b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie
potwierdzenia spelniania ww. wymogow, c¢) przeprowadzania kontroli na miejscu
wykonywania §wiadczenia. 23) W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie
Zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Bank przedlozy zamawiajacemu
wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia speilnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez Bank 0osob wykonujacych wskazane w ust. 21 czynno$ci w
trakcie realizacji zamowienia: a) oswiadczenie Banku o zatrudnieniu na podstawie umowy o
pracg 0osob wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego oswiadczenie, date zlozenia os§wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych o0sob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia oswiadczenia w imieniu Banku; b) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Bank kopi¢ umowy/umoéw o prace osoéb wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia
czynnosci, ktorych dotyczy ww. o§wiadczenie Banku (wraz z dokumentem regulujagcym
zakres obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w
szczegblnosci bez imion, nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania; c¢) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcego oplacanie
przez Bank sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na



podstawie umow o pracg za ostatni okres rozliczeniowy; d) poswiadczong za zgodnos¢ z
oryginalem przez Bank kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych. 24) Z tytutu niespetnienia przez Bank wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osOb wykonujacych wskazane w ust.21 czynnosci Kredytobiorca przewiduje
sankcje w postaci obowiazku zaptaty przez Bank kary umownej w wysokosci 100,00 zt za
kazdy stwierdzony przypadek (kara moze by¢ naktadana wielokrotnie, jezeli Kredytobiorca
podczas kontroli po raz kolejny stwierdzi wobec tej samej osoby, ze nie jest ona zatrudniona
na umowg o prace). Niezlozenie przez Bank w wyznaczonym przez kredytobiorce terminie
zadanych przez Kredytobiorce dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Bank
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie
przez Bank wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob wskazanych w ust. 21.
25) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcic si¢ o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

W ogloszeniu powinno by¢é: 2) Przedmiotem zamowienia jest udzielenie i obstuga kredytu
bankowego na sfinansowanie zobowigzan wynikajacych z zaciggnietych kredytow i
pozyczek. 3) Kwota kredytu: 903 500,00 ztotych (stownie ztotych: dziewigéset trzy tysiace
pigcset 00/100 ztotych). 4) Okres kredytowania: Zamawiajacy zobowiazuje si¢ sptaci¢ kredyt
wraz z odsetkami do dnia 20.12.2023 roku. 5) Poczatek sptaty kapitatu — od dnia 20.03.2021
roku. 6) Sptata kapitatu w ztotych polskich, w ratach kwartalnych, w wysokosci okreslonej w
terminarzu sptat w terminie do 20 dnia kalendarzowego kazdego miesigca. 7) Sptata kredytu i
odsetek nastgpi z dochodow wiasnych Gminy Winsko w latach 2021-2023. 8) Odsetki
naliczane beda w kwartalnych okresach rozliczeniowych od aktualnego stanu zadtuzenia,
ptatne do 20 dnia kalendarzowego nastepnego miesigca. Zamawiajacy zostanie
powiadomiony o wysokosci naliczonych przez Bank odsetek. Dopuszczalng forma
powiadomienia oprocz formy pisemnej jest przekazanie informacji Kredytobiorcy za pomoca
poczty, poczty elektronicznej lub drogg faksowg. 9) Planowane uruchomienie kredytu: od
dnia 27.11.2017 r. 10) Zamawiajacy zastrzega, ze: a) planowane uruchomienie kredytu moze
ulec zmianie, b) taczna kwota uruchomionego kredytu moze by¢ mniejsza od kwoty 903
500,00 z1, c) terminy sptaty kredytu i wysoko$¢ sptat poszczego6lnych rat kredytu moga ulec
zmianie bez pobierania przez Bank dodatkowych optat, d) prowadzony rachunek bankowy do
obstugi kredytu bedzie bezptatny. 11) Zabezpieczenie kredytu w formie: weksel ,,In blanco” z
klauzula ,,bez protestu” wraz z deklaracjg wekslowa, 12) Koszty obstugi kredytu — cene
ofertowa stanowia: a) prowizja od uruchomienia kredytu ptatna w momencie uruchomienia
kredytu, b) suma odsetek od kredytu w okresie kredytowania. 13) Kredyt bedzie
oprocentowany wedlug zmiennej stopy procentowej ustalonej jako suma stawki WIBOR dla
depozytow trzymiesigecznych (WIBOR 3M) 1 marzy Banku. 14) Marza Banku nie moze zosta¢
podwyzszona w trakcie trwania umowy kredytowej, natomiast stawka WIBOR 3M
przyjmowana do wyliczenia oprocentowania kredytu bedzie stawka obowigzujaca na rynku
miedzybankowym na 10 dni kalendarzowych poprzedzajacych ptatnos¢ raty kapitatowej lub
odsetkowej. 15) W przypadku braku notowan stawki WIBOR 3M na 10 dni kalendarzowych
poprzedzajacych okres obrachunkowy, Bank ustali wysokos¢ stawki dla danego okresu
obrachunkowego, wedlug notowan danej stawki z dnia poprzedzajacego, w ktorym byto
prowadzone notowanie wyzej wymienionej stawki. 16) Przy wyliczeniu odsetek od kredytu
stosowany bedzie kalendarz rzeczywisty (tj. rzeczywista liczba dni w kwartale w stosunku do
rzeczywistej liczby dni w roku). 17) Zamawiajacemu przyshuguje prawo przedterminowe;j
sptaty kredytu w catosci badz w czesci, bez dodatkowych optat. 18) W przypadku, gdy termin
sptaty kredytu lub odsetek przypadac bedzie w dzien wolny od pracy to Zamawiajacy



ureguluje wymagana rat¢ w pierwszy dzien roboczy nastepujacy po wyznaczonej dacie sptlaty.
19) Wykonawca zobowigzany jest do wyznaczenia opiekuna/opiekunéw do bezposrednich
kontaktow z Zamawiajacym w zakresie udzielonego kredytu (tj. naliczania odsetek,
powiadamiania Gminy o ich wysoko$ci oraz przygotowywania zmian do umowy). W
przypadku zmiany opiekuna/opiekunéw, Wykonawca niezwlocznie informuje o tym fakcie
Zamawiajgcego podajac jego/ich dane osobowe wraz z adresem poczty elektronicznej i
numerem telefonu do kontaktu. 20) Jednoczesnie Zamawiajacy os§wiadcza, ze: a)
zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego 1 Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych regulowane sa
terminowo, b) zobowigzania z tytulu zaciggnigtych kredytow, pozyczek w bankach i innych
instytucjach regulowane sg terminowo, c) nie posiada zobowigzan z tytutu gwarancji
bankowych, d) nie posiada zobowigzan spornych wobec Urzedu Skarbowego 1 Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, €) nie jest objety ugoda zawartg z Urzedem Skarbowym i
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, f) posiadane rachunki bankowe sa wolne od zajeé
egzekucyjnych, g) weksel ,,in blanco” z klauzulg ,,bez protestu” wraz z deklaracja wekslowa
stanowi¢ bedzie zabezpieczenie kredytu, na wzorze Banku zatwierdzonym przez Radcg
Prawnego Urzedu. Dokumenty beda kontrasygnowane przez Skarbnika Gminy Winsko, h) nie
korzysta z transakcji wykupu wierzytelnosci, i) nie posiada zadtuzenia z tytutu uméw
leasingowych, j) nie posiada zadtuzenia z tytutu podpisanych umow w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego. 21) Stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy z dn. 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamoéwien publicznych, Zamawiajacy wymaga, aby Bank zatrudniat na podstawie
umowy o prac¢ w rozumieniu przepisoéw Kodeksu pracy, osobe lub osoby zatrudnione na
stanowisku ds. obstugi kredytu oraz ds. kontaktéw z Gming. 22) W trakcie realizacji
zamoOwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
Banku odnosnie spelniania przez Bank wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych wskazane w ust. 21 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w
szczegolnos$ci do: a) zadania oswiadczen 1 dokumentoéw w zakresie potwierdzania spetniania
ww. wymogow 1 dokonywania ich oceny, b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w
zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow, c) przeprowadzania kontroli na miejscu
wykonywania §wiadczenia. 23) W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie
Zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Bank przedlozy zamawiajacemu
wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez Bank 0sob wykonujacych wskazane w ust. 21 czynno$ci w
trakcie realizacji zamowienia: a) oswiadczenie Banku o zatrudnieniu na podstawie umowy o
pracg 0osob wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dokltadne okreslenie podmiotu
sktadajacego os§wiadczenie, date zlozenia os§wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych o0sob, rodzaju umowy o prace 1 wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia oswiadczenia w imieniu Banku; b) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Bank kopi¢ umowy/umoéw o prace osoéb wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia
czynnosci, ktorych dotyczy ww. o§wiadczenie Banku (wraz z dokumentem regulujagcym
zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w
szczegb6lnosci bez imion, nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania; c¢) za§wiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcego optacanie
przez Bank sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy; d) poswiadczong za zgodnos¢ z
oryginatem przez Bank kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez



pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych. 24) Z tytutu niespetnienia przez Bank wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osOb wykonujacych wskazane w ust.21 czynnosci Kredytobiorca przewiduje
sankcje w postaci obowiazku zaptaty przez Bank kary umownej w wysokosci 100,00 zt za
kazdy stwierdzony przypadek (kara moze by¢ naktadana wielokrotnie, jezeli Kredytobiorca
podczas kontroli po raz kolejny stwierdzi wobec tej samej osoby, ze nie jest ona zatrudniona
na umowg o prace). Niezlozenie przez Bank w wyznaczonym przez kredytobiorce terminie
zadanych przez Kredytobiorce dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Bank
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bgdzie jako niespetnienie
przez Bank wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace osoéb wskazanych w ust. 21.
25) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcic si¢ o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowg Inspekcje Pracy.



