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WŁADZE LOKALNE I GMINNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 

 

 

Miasto i Gmina wykonuje zadania publiczne określone w ustawie o samorządzie gminnym z dnia 8 

marca 1990 roku oraz wynikające z pozostałych ustaw. Zadania są realizowane przez powołane  

w wyniku wyborów powszechnych władze samorządowe. Na 31 grudnia 2023 roku przedstawiały się 

następująco: 

 Władza wykonawcza - Burmistrz Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą. 

 Władza uchwałodawcza - Rada Miejska w Czerwińsku nad Wisłą. Zgodnie z ustawowym 

zapisem skład Rady Miejskiej w Czerwińsku nad Wisłą wynosi 15 radnych. 

 

Przy Radzie Miejskiej działały następujące stałe komisje – wg stanu na 31 grudnia 2023 roku: 

 Komisja Rewizyjna – 5 radnych. 

 Komisja Skarg, Wniosków i Petycji – 3 radnych. 

 Komisja Rozwoju Gospodarczego, Planowania, Budżetu i Finansów – 5 radnych. 

 Komisja Rolnictwa, Ochrony Przeciwpowodziowej, Przeciwpożarowej oraz Porządku 

Publicznego i Bezpieczeństwa Obywateli - 5 radnych. 

 Komisja Oświaty, Spraw Socjalnych i Komunalnych – 5 radnych. 

 

W 2023 roku odbyło się 9 sesji Rady Miejskiej w Czerwińsku nad Wisłą, w miesiącach: luty, marzec, 

kwiecień, czerwiec, sierpień, wrzesień, październik, listopad, grudzień. 

 

Rada Miejska podjęła 71 uchwał, z których 24 zostały opublikowane w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego. Uchwały dotyczyły zadań będących w kompetencji rady, w tym: 

• uchwały okołobudżetowe, 

 uchwały stanowiące realizację ustawowych, bieżących zadań zarówno uchwalanych 

corocznie, jak i w miarę potrzeb. 
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                                              Rok 
 
 
Liczba uchwał, w tym 

2022 2023 

Ogółem podjętych 72 71 

Opublikowanych w Dzienniku 
Urzędowym Województwa 

Mazowieckiego 
23 24 

 

Uchwały objęte były nadzorem Wojewody Mazowieckiego oraz Regionalnej Izby Obrachunkowej  

w Warszawie Zespół Zamiejscowy w Ciechanowie. Uchwały Rady Miejskiej przedkładane były 

Wojewodzie Mazowieckiemu oraz RIO w terminie wskazanym w art. 90 ustawy o samorządzie 

gminnym. 

W ramach nadzoru prawnego wojewody nad uchwałami było jedno orzeczenie w sprawie 

nieważności uchwały Nr 324/XVIII/2023 Rady Miejskiej w Czerwińsku nad Wisłą z dnia 28 czerwca 

2023 roku w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Mieście i Gminie Czerwińsk nad 

Wisłą (brak zapisu  

o procedurze tj. trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego). 

Natomiast organ nadzoru tj. Regionalna Izba Obrachunkowa nie wszczęła żadnego postępowania 

nadzorczego wobec uchwał podjętych w 2023 roku przez Radę Miejską w Czerwińsku nad Wisłą i nie 

stwierdziła nieważności tych uchwał. 

 

W 2023 roku wpłynęły trzy skargi na Burmistrza Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą. Skargi zostały 

uznane za bezzasadne. 

 

W 2023 roku wpłynęły trzy petycje w sprawie remontu dróg gminnych, w tym dwie do Rady Miejskiej 

w Czerwińsku nad Wisłą i jedna do Burmistrza Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą. Dwie petycje, 

które wpłynęły do Rady Miejskiej nie zostały rozpatrzone z powodu braków formalnych. Petycja, 

która wpłynęła do Burmistrza Miasta i Gminy została rozpatrzona. 

 

Prace Rady Miejskiej w 2023 roku odbywały się w trybie pracy stacjonarnej. 

Na terenie Miasta i Gminy funkcjonowało 37 sołectw. 

W miesiącu marcu 2023 roku zostały przeprowadzone we wszystkich sołectwach wybory Sołtysów  

i Rad Sołeckich na kadencję 2023-2028, zgodnie z Zarządzeniami Burmistrza Miasta i Gminy 
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Czerwińsk nad Wisłą. W wyniku przeprowadzonych wyborów wybrano 37 sołtysów oraz członków 

Rad Sołeckich. 

Wg stanu na 31 grudnia 2023 roku funkcję sołtysa pełniło 37 osób, w tym 17 kobiet i 20 mężczyzn. 

 

Jednostki organizacyjne Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą:  

• Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwińsku nad Wisłą - Instytucja kultury; 

• Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwińsku nad Wisłą; 

• Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Czerwińsku nad Wisłą z/s w Sielcu. 
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INFORMACJA O URZĘDZIE 

 

 

Na podstawie art. 7 ustawy o samorządzie gminnym Urząd realizuje zadania własne oraz zadania 

zlecone z zakresu administracji rządowej na podstawie art. 8 ww. ustawy. 

Do zadań własnych gminy należy w szczególności dbałość o porządek publiczny, oświatę, kulturę, 

infrastrukturę, pomoc społeczną, ochronę środowiska. 

Zadania zlecone przez administrację rządową dotyczą spraw obywatelskich, stanu cywilnego, 

wyborów, referendów, obronności i pomocy społecznej. 

Działalność urzędu skupia się w głównej mierze na zapewnieniu interesantom profesjonalnej  

i właściwej obsługi. 

 

Struktura organizacyjna Urzędu Miasta i Gminy w Czerwińsku nad Wisłą 

 

 

 

Burmistrz 

Sekretarz  
Wydział Organizacyjno - 

Administracyjny 
Urząd Stanu Cywilnego 

Skarbnik Wydział Finansowy 

Wydział Inwestycji i 
Infrastruktury 

Stanowisko ds. 
zarządzania kryzysowego, 
spraw obronnych, OC i p. 

poż.  
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Zatrudnienie w Urzędzie Miasta i Gminy w Czerwińsku nad Wisłą wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 

Ogółem w Urzędzie zatrudnionych było 34 pracowników: 

Burmistrz Miasta i Gminy     - 1 osoba 

Sekretarz Miasta i Gminy     - 1  osoba 

Skarbnik Miasta i Gminy     - 1  osoba 

Samodzielne stanowisko pracy     - 1 osoba 

Wydział Organizacyjno – Administracyjny   - 15 osób 

Wydział Inwestycji i Infrastruktury    - 8 osób  

 Wydział Finansowy      - 7 osób 
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DEMOGRAFIA 

 

 

Liczba osób zamieszkujących Miasto i Gminę Czerwińsk nad Wisłą systematycznie maleje. W okresie 

od 31 grudnia 2022 roku do 31 grudnia 2023 roku liczba osób zamieszkujących Miasto i Gminę 

Czerwińsk nad Wisłą zmniejszyła się o kolejnych 47 mieszkańców. 

 

Liczba mieszkańców w latach 2022-2023 

Wg stanu na 
31 grudnia 

Liczba mieszkańców 

Ogółem kobiety mężczyźni 
dzieci 

narodzone w 
ciągu roku 

osoby 
powyżej 95 
roku życia 

2022 7434 3734 3700 64 4 

2023 7387 3709 3678 73 11 

 

Liczba zameldowań na pobyt stały w latach 2022-2023 

 
Rok 

Liczba zameldowań, w tym: 

ogółem 
spoza Miasta          

i Gminy 
noworodków cudzoziemców 

2022 174 58 64 0 

2023 152 36 73 2 

 

Liczba wymeldowań z pobytu stałego w latach 2022-2023 

Rok 
Liczba wymeldowań, w tym: 

ogółem do innej gminy z powodu zgonu 

2022 220 113 107 

2023 196 89 107 

 

Liczba mieszkańców gminy w odniesieniu do poszczególnych kategorii wiekowych w latach 2022-2023 

Rok 
Kategorie wiekowe 

0 - do 3 r. ż. 4 do 18 r. ż. 19 do 65 r. ż. 66 do 120 r. ż. 

2022 306 1145 4651 1332 

2023 299 1161 4575 1352 
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W 2023 roku wydano 550 dowodów osobistych. 

W 2023 roku w związku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie nadano numer PESEL i statut uchodźcy 

UKR - 454 obywatelom Ukrainy. 

 

Liczba sporządzonych aktów małżeństwa w latach 2022-2023 

Rok 
Sporządzone akty małżeństw 

ogółem 
konkordatowy 

(śluby kościelne) 
śluby cywilne 

zagraniczne 
transkrypcje 

2022 69 52 15 2 

2023 49 29 20 1 

 

Liczba sporządzonych aktów zgonu w latach 2022-2023 

Rok 
Sporządzone akty zgonu 

na terenie gminy transkrypcja (zgon za granicą) 

2022 51 0 

2023 43 0 
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GOSPODARSTWA I GRUNTY ROLNE 

 

 

Powierzchnia gruntów rolnych ogółem w gminie wynosi 12 687,6981 ha. 

W rozbiciu: 

• osoby fizyczne – 12 571,4479 ha  

• osoby prawne - 116,2502 ha  

 

Powierzchnia użytków rolnych wynosi 12 534,5709 ha. 

 

Na terenie gminy znajdują się 2 103 gospodarstwa rolne należące do osób fizycznych oraz 7 

gospodarstw należących do osób prawnych. Rolnicy skoncentrowali się na uprawie owoców 

miękkich. Wg danych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, obecnie na terenie gminy jest 

ok. 3 962,01 ha upraw truskawek, co stanowi ok. 57,2% wszystkich upraw tego typu na terenie 

powiatu płońskiego. Najwięcej plantacji truskawek usytuowanych jest w sołectwach: Chociszewo, 

Garwolewo i Goławin. Plantacje truskawek stanowią 32,9% wszystkich upraw na terenie gminy 

Czerwińsk nad Wisłą. 

 

Struktura gospodarstw rolnych oraz nieruchomości na terenie gminy w latach 2022-2023 

Powierzchnia gruntów rolnych, w tym stanowiących własność osób fizycznych i osób prawnych: 

Rok Osoby fizyczne Osoby prawne 

2022 12 555,0702 ha 113,7347 ha 

2023 12 571,4479 ha 116,2502 ha 

 

Liczba gospodarstw rolnych na terenie gminy, w tym stanowiących własność osób fizycznych i osób 

prawnych: 

Rok Osoby fizyczne Osoby prawne 

2022 2 099 7 

2023 2 103 7 
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Liczba gospodarstw wg powierzchni (przedziałami): 

Osoby fizyczne 

Zakres powierzchni 
Liczba gospodarstw 

2022 rok 2023 rok 

Do 2 ha 521 521 

2 ha - 5 ha 654 656 

5 ha - 10 ha 586 587 

10 ha - 20 ha 272 272 

Powyżej 20 ha 66 67 

 

Osoby prawne 

Zakres powierzchni 
Liczba gospodarstw 

2022 rok 2023 rok 

Do 2 ha 2 2 

2 ha - 5 ha 1 1 

5 ha - 10 ha 1 2 

10 ha - 20 ha 2 1 

Powyżej 20 ha 1 1 

 

Liczba gospodarstw osób fizycznych i osób prawnych wg powierzchni 

Zakres powierzchni 
Liczba gospodarstw ogółem 

2023 rok 

Do 2 ha 523 

2 ha - 5 ha 657 

5 ha - 10 ha 589 

10 ha - 20 ha 273 

Powyżej 20 ha 68 

 

Gospodarstwa osób fizycznych i osób prawnych wg powierzchni

 

Gospodarstwa według powierzchni 

do 2 ha - 523 

2 ha - 5 ha - 657 

5 ha - 10 ha -589 

10 ha - 20 ha - 273 

powyżej 20 ha - 68 
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Zadania gminy realizowane w zakresie gospodarstw rolnych i nieruchomości, w tym; podatek rolny, 

zwrot podatku akcyzowego paliwa wykorzystywanego do produkcji rolnej, inne. 

Rodzaj zobowiązania 
Kwota zobowiązania w zł 

Osoby fizyczne Osoby prawne 

Podatek rolny 1 647 930,74 15 441,00 

Podatek od nieruchomości 327 357,55 657 291,00 

Podatek leśny 31 501,00 6 528,00 

Podatek od środków 
transportowych 

188 275,00 4 118,00 

Zwrot części akcyzy 1 382 889,70 15 015,38 
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ORGANIZACJE POZARZĄDOWE 

 

 

Organizacje pozarządowe to wszystkie podmioty, które nie są jednostkami albo organami 

administracji publicznej oraz których działalność nie jest nastawiona na osiąganie zysku. Nazywane są 

potocznie „trzecim sektorem”, istniejącym obok sektora publicznego i rynkowego. Definicję pojęcia 

„organizacja pozarządowa” określa ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. Zgodnie z nią organizacjami pozarządowymi są: 

• podmioty niebędące jednostkami sektora finansów publicznych, 

• podmioty niedziałające w celu osiągnięcia zysku, 

• osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej. 

Najczęściej terminu organizacja pozarządowa używa się w stosunku do fundacji i stowarzyszeń,  

a także kół gospodyń wiejskich. Organizacje pozarządowe pełnią różnorodne funkcje społeczne  

i składają się z ludzi posiadających wspólny cel, naświetlają potrzeby obywateli oraz zachęcają do 

udziału w życiu swojej społeczności. 

 

Stowarzyszenia i organizacje pozarządowe wg stanu na 31 grudnia 2023 r.: 

• Fundacja regularnej żeglugi powietrznej aerostatów „Sterowiec” 

• Koło Gospodyń Wiejskich „Cztery Pory Roku” w Garwolewie 

• Koło Gospodyń Wiejskich „W kobiecym gronie” w Nowym Radzikowie 

• Koło Gospodyń Wiejskich w Chociszewie 

• OSP Chociszewo 

• OSP Czerwińsk nad Wisłą 

• OSP Raszewo Włościańskie 

• OSP Stare Radzikowo  

• Stowarzyszenie Gmina Jest Wspólna 

• Stowarzyszenie Lokalne Salezjańskiej Organizacji Sportowej Salos „Wiślanie” w Czerwińsku 

nad Wisłą 

• Stowarzyszenie na rzecz wychowania, rozwoju i promocji inicjatyw dzieci i młodzieży 

„Emaus” 

• Stowarzyszenie Nasz Czerwińsk nad Wisłą 

• Stowarzyszenie Oratorium Jana Pawła II w Czerwińsku nad Wisłą 

• Stowarzyszenie Razem Dla Wsi 

• Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Radzikowo Nowe i Okolic 

 



 
16 

Warto podkreślić, że rośnie zainteresowanie tworzeniem kół gospodyń wiejskich. W 2023 r. na 

terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą zawiązały się dwa takie koła: w Garwolewie oraz  

w Chociszewie. Rozwój i integracja społeczności oraz motywacja do działania to główne cele, jakie 

stawiają przed sobą. 

Strategicznym dokumentem, który opisuje zasady współpracy pomiędzy władzami samorządowymi  

a działającymi na danym terenie organizacjami pozarządowymi jest Program Współpracy Miasta  

i Gminy Czerwińsk nad Wisłą z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na rok 2023 r. Został on przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Czerwińsku 

nad Wisłą nr 267/XXXI/2022 z 26 października 2022 r. Jest to podstawowy dokument w relacjach 

Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą z organizacjami z III sektora. Głównym celem programu jest 

pobudzenie aktywności społecznej w środowisku lokalnym, budowanie partnerstwa pomiędzy 

administracją publiczną i organizacjami pozarządowymi oraz wspieranie tych organizacji w realizacji 

ważnych celów społecznych. Wysokość środków przeznaczonych na realizację programu wynosiła 

10 000 zł.  

Zarządzeniem nr 82/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą z dnia 25 lipca 2023 r. 

ogłoszony został otwarty konkurs ofert dotyczący realizacji zadania publicznego na terenie Miasta  

i Gminy Czerwińsk nad Wisłą – zadanie pn. „Organizacja pokazu filmowego – mobilne kino 

samochodowe”. W wyznaczonym terminie wpłynęła jedna oferta, która spełniła wymogi zawarte  

w ogłoszeniu. Organizacja - Ochotnicza Straż Pożarna w Czerwińsku nad Wisłą uzyskała dotację  

w wysokości 8 500 zł na realizację zadania publicznego. Wydarzenie odbyło się dnia 16 września 2023 

r. i cieszyło się dużym zainteresowaniem. 

Do pozafinansowych form współpracy Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą z organizacjami 

pozarządowymi zaliczyć należy udostępnianie informacji o planowanych szkoleniach i wydarzeniach 

organizowanych przez różne instytucje na stronie internetowej Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą 

(www.czerwinsk.pl). 
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BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE 

 

 

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty należy do zadań własnych gminy. Do zadań tych należy 

m.in. ochrona przeciwpożarowa. Zgodnie z ustawą o ochronie przeciwpożarowej ochrona ta polega 

na realizacji przedsięwzięć mających na celu ochronę życia, zdrowia, mienia lub środowiska przed 

pożarem, klęską żywiołową lub innym miejscowym zagrożeniem poprzez: 

• zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu się pożaru, klęski żywiołowej lub innego 

miejscowego zagrożenia,  

• zapewnianie sił i środków do zwalczania pożaru, klęski żywiołowej lub innego miejscowego 

zagrożenia oraz na rzecz ochrony ludności,  

• prowadzenie działań ratowniczych przez jednostki ochrony przeciwpożarowej.  

 

To właśnie gmina ponosi koszty utrzymania, wyszkolenia, wyposażenia i zapewnienia gotowości 

bojowej jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych, a także obowiązana jest do zapewnienia 

umundurowania bojowego i ubezpieczenia członków ochotniczych straży pożarnych. 

Organem właściwym w sprawach zarządzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej na 

terenie gminy jest Burmistrz Miasta i Gminy – Szef Obrony Cywilnej. 

Organem pomocniczym burmistrza w zapewnieniu wykonywania zadań na potrzeby kryzysowego 

zarządzania w czasie pokoju jest powoływany przez burmistrza gminny zespół zarządzania 

kryzysowego, z określonym składem, organizacją, siedzibą oraz trybem pracy. 

 

Obrona cywilna  

Powołany Zarządzeniem Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego odpowiada za sprawy porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli, ochrony przeciwpożarowej i przeciwpowodziowej. 

Obowiązującym dokumentem wyjściowym do prowadzenia działań z zakresu zarządzania 

kryzysowego na terenie gminy Czerwińsk nad Wisłą jest Gminny Plan Zarządzania Kryzysowego. 

 

System bezpieczeństwa publicznego Miasta i Gminy tworzony jest przez ochotnicze straże pożarne. 

Na terenie Miasta i Gminy funkcjonują 4 jednostki, w tym dwie w ramach krajowego systemu 

ratownictwa gaśniczego.  
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Ochotnicze Straże Pożarne są jednostkami ochrony przeciwpożarowej i funkcjonują na podstawie 

ustawy Prawo o stowarzyszeniach. 

Zadania z zakresu kwalifikacji wojskowej  

W 2023 roku wezwano do kwalifikacji wojskowej: 

• osoby rocznika podstawowego tj. urodzone w 2005 roku – 34 

• osoby rocznika starszego (osoby, które nie zgłosiły się do kwalifikacji w latach poprzednich) – 

5.  

 

Sprawy Obronności  

We współpracy z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Ciechanowie organizowana była kwalifikacja 

wojskowa. Wyznaczone podmioty gospodarcze realizowały zadania obronne poprzez wykonywanie 

świadczeń na rzecz obrony. Przeznaczenie nieruchomości rzeczy ruchomych na cele świadczeń na 

rzecz obronności, wykorzystywanie tych świadczeń oraz nakładanie świadczeń i wzywanie do ich 

wykonywania należy do zadań Burmistrza Miasta i Gminy. 

Nałożono obowiązkowe świadczenia osobiste na rzecz obronności na – 0 osoby, oraz świadczenia  

w zakresie nieruchomości i rzeczy ruchomych na cele świadczeń na rzecz obronności kraju na – 3 

pojazdy. 

 

Miejsko-Gminne Zawody Sportowo-Pożarnicze 

27 sierpnia 2023 r. w Czerwińsku nad Wisłą odbyły się Miejsko-Gminne Zawody Sportowo-Pożarnicze 

połączone z uroczystym apelem związanym z przekazanie sprzętu ratowniczo-gaśniczego dwóm 

jednostkom OSP z ternu gminy. 

OSP w Czerwińsku nad Wisłą otrzymała nowy lekki wóz ratowniczo-gaśniczy Volkswagen Crafter oraz 

nową łódź ratowniczą Pionier Multi III. 

OSP w Starym Radzikowie otrzymała lekki wóz ratowniczo-gaśniczy na podwoziu Iveco. 

OSP KSRG Raszewo Włościańskie oraz OSP Chociszewo otrzymało po 5 pełnych kompletów 

mundurów specjalnych. 

Po części oficjalnej rozegrane zostały Miejsko – Gminne Zawody Sportowo Pożarnicze, w których 

udział wzięły 4 drużyny: OSP KSRG Raszewo Włościańskie, OSP KSRG Czerwińsk nad Wisłą, OSP KSRG 

Stare Radzikowo i OSP Chociszewo oraz 3 drużyny MDP. Młodzieżowe Drużyny Pożarnicze rozegrały 

część bojową bez wody i pomiaru czasu w związku, z czym ex aequo zajęły I miejsce w swojej 

kategorii. 

Każda z Drużyn Seniorów i Juniorów otrzymała pamiątkowe dyplomy, puchary, a zawodnicy 

młodzieżówek dodatkowo udekorowani zostali pamiątkowymi medalami. 
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Jednostki OSP 

 

Składy osobowe Jednostek OSP  

 

Jednostki OSP 

Składy osobowe 

członkowie 

zwyczajni 

członkowie 

honorowi 

członkowie 

wspierający 

OSP Czerwińsk nad Wisłą 36 1 2 

OSP Raszewo Włościańskie 27 2 0 

OSP Stare Radzikowo 19 0 0 

OSP Chociszewo 20 1 3 

 

Dodatkowo przy OSP w Chociszewie funkcjonuje orkiestra dęta składa się z 16 strażaków.  

 

W 2023 roku powołano jedną Młodzieżową Drużynę Pożarniczą:  

• w OSP Chociszewo.  

 

Na dzień 31 grudnia 2023 r. na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą funkcjonowały trzy 

Młodzieżowe Drużyny Pożarnicze: 

• w OSP Stare Radzikowo   - 8 osób 

• w OSP Czerwińsk nad Wisłą - 16 osób 

• w OSP Chociszewo  - 13 osób. 

 

Baza lokalowa oraz wyposażenie OSP 

 

 OSP Czerwińsk nad Wisłą  

Strażnica – budynek murowany, garaż.  

Jednostka posiada średni samochód ratowniczo - gaśniczy VOLVO FL, lekki samochód ratowniczo - 

gaśniczy VW CRAFTER (nowy), łódź PIONER MULTI z silnikiem zaburtowym MERCURY 50 (nowa).  

 

 



 
20 

OSP Raszewo Włościańskie  

Strażnica – budynek murowany, świetlica, garaż. 

Jednostka posiada średni samochód ratowniczo - gaśniczy MAN 12/232, lekki samochód ratowniczo - 

gaśniczy RENAULT MASTER (NOWY). 

 

OSP Stare Radzikowo  

Strażnica – budynek murowany, świetlica, garaż. 

Jednostka posiada średni samochód ratowniczo - gaśniczy marki RENAULT MDB3, lekki samochód 

ratowniczo - gaśniczy IVECO (z przekazania). 

 

OSP Chociszewo  

Strażnica – budynek murowany, garaż (w garażu ocieplono płytą obornicką boks na samochód 

IVECO).  

Jednostka posiada lekki samochód do przewozu orkiestry dętej, działającej przy jednostce oraz lekki 

samochód ratowniczo - gaśniczy IVECO, średni samochód ratowniczo - gaśniczy STAR - 660, łódź 

ratunkową MAMRY 430 wraz z silnikiem zaburtowym MERCURY F15. 

 

PLAN I WYKONANIE WYDATKÓW W OSP W 2023 R.  

 

Plan Wydatków na rok 2023.   – 1 260 308,00 zł 

w tym inwestycyjne    – 1 232 230,00 zł 

 

Wykonano wydatki    – 1 165 650,58 zł 

w tym:  

 • wydatki bieżące    – 346 456,18 zł 

 • wydatki inwestycyjne   – 819 194,40 zł 
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Zestawienie według jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych w 2023 r. 

Wydatki OSP 2023 rok OSP Chociszewo OSP Czerwińsk OSP Radzikowo OSP Raszewo 

Usługi telekomunikacyjne 619,40 534,33 264,45 784,07 

Energia 0 2023,33 4389.11 5438,62 

Prowadzenie miesięcznej ewidencji 

energii (fotowoltaika) 0 0 0 98,40 

Założenie plomby licznika 0 0 0 44,45 

Wideo-rejestratory NEWITAL z kartą 

pamięci 349,00 349,00 349,00 349,00 

Przegląd aut 408,00 378,00 406,00 203,00 

Paliwo 4693,91 8990,84 4139,16 3125,32 

Badania lekarskie i medyczne 3400,00 4400,00 4600,00 5480,00 

Opłata ewidencyjna (wkładka) 0 0 0 50,00 

Rejestracja samochodu 0 0 0 161,50 

Adblue 0 0 87,14 0 

Ubrania koszarowe 3 częściowe 0 450,00 0 0 

Przegląd i legalizacja zestawu 

ratowniczego Holmatro 0 789,66 997,53 0 

Montaż kamery IP 0 0 0 861,00 

Płyn do chłodnic i spryskiwaczy 0 0 0 85,98 

Wymiana czujnika w garażu 922,50 0 0 0 

Zakup kabli i podzespołów do 

wykonania przyłącza zasilającego do 

mobilnego agregatu prądotwórczego 3060,85 0 0 0 

Opłata abonamentowa za wodę  

i ścieki 61,55 160,49 44,35 51,85 

Naklejki z laminatem na agregat 

prądotwórczy 159,90 0 0 0 
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Naklejki na samochód 0 0 0 61,50 

Polisa aut 6936,00 3862,00 11425,00 3403,14 

Ubezpieczenie od nieszczęśliwych 

wypadków 355,00 260,00 256,00 252,00 

Ubezpieczenie Jachtu Śródlądowego 0 3924,00 0 0 

Ubezpieczenie przyczepki 0 61,00 0 0 

Za godziny przepracowane w I,II,III, IV 

kwartale 4395,00 11490,00 4230,00 2190,00 

Kominiarki strażackie 5 sztuk 750,00 0 0 0 

Akumulator do QUADA 0 0 270,00 0 

Przegląd aparatów 3380,78 3234,90 3494,43 1847,83 

Drabina aluminiowa Teleskopowa 0 1029,00 0 0 

Za udział w ćwiczeniach w Bazylice 100,00 180,00 140,00 120,00 

Szkolenie komendanta Gminnego 

OSP 0 85,00 0 0 

Szkolenie kierowcy-konserwatora 

sprzętu ratowniczego 0 0 145,00 0 

Szkolenie bezpieczeństwo i higiena 

pracy. Metodyka przeprowadzania 

instruktażu stanowiskowego 0 0 15,00 0 

Akumulator do motopompy 0 0 0 270,00 

Karta udzielania pierwszej pomocy  

i przekazania terenu 30,00 60,00 30,00 60,00 

Naprawa silnika elektrycznego do 

syreny wirnikowej 500,00 0 0 0 

Buty Specjalne VM RED FIGHTER 0 709,00 0 0 

Naprawa sterownika skrzyni biegów 

VOLVO 0 3690,00 0 0 

Kamizelka asekuracyjna RATOWNIK II 

KSP-2 sztuki, kamizelka Ratunkowa – 

2 sztuki 1424,50 0 0 0 
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Zakup pasa RATOWNICZEGO, Koła 

Ratunkowego, pagaja, pagaja bosaka, 

boi, zasobnika z liną 0 1964,00 0 0 

Wyposażenie łodzi (skafander, 

kaptur, rękawice, buty, kaski) 0 11740,01 0 0 

Zakup węgla groszku do strażnicy 0 2000,24 0 0 

Zakup betonu 0 0 9 637,91 0 

ICE SPREY 56,00 56,00 56,00 56,00 

Naprawa samochodu MAN 0 0 0 5660,00 

Kosztorys budowy świetlicy 0 12300,00 0 0 

Modernizacja pomieszczeń 

pełniących funkcję świetlicy  

w budynku OSP Raszewo 0 0 0 

113800,00 

+ tablica 

282,90 

Dotacja celowa na zakup 

radiotelefonów przenośnych 

MOTOROLA 0 0 0 

2500,00 – 

program KSRG 

Dotacja celowa na wyposażenie  

w sprzęt ratowniczo-gaśniczy remont 

i modernizacja strażnic 

2000,00 –

program 

Fundusz 

Składkowy 

1400,00 – 

program 

Fundusz 

Składkowy 

1800,00 – 

program 

Fundusz 

Składkowy 

2000,00 – 

program 

Fundusz 

Składkowy 

Dotacja celowa na zakup ubrań 

koszarowych i butów specjalnych 0 

2000,00 – z 

programu 

Ochrony 

Środowiska-

młodzieżówka 0 0 

Dotacja celowa na zapobieganie 

poważnym zagrożeniom środowiska  

i poważnym awariom poprzez 

aktywne doposażenie młodzieżowych 

drużyn pożarniczych 0 

2000,00 

Program 

Ochrony 

Środowiska 0 0 

Dotacja celowa na utrzymanie 

gotowości bojowej w zakresie 

ochrony przeciwpożarowej  

z przeznaczeniem na wydatki bieżące 0 0 

2100,00 

program 

Ochrony 

Środowiska 

Młodzieżówka 0 
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Dotacja na zakup radiotelefonów 

przenośnych 0 0 

2000,00 z 

programu 

Ochrony 

Środowiska 0 

Dotacja na zakup butli do aparatu 

powietrznego 0 0 0 

2000,00 

program 

Ochrony 

Środowiska 

Zakup samochodu 0 

200000,00-

Fundusz 

Covidowy 

80 000,00-

Środki od 

Marszałka 0 

312000,00 –

Fundusz 

Covidowy 

80 000,00- 

Środki od 

Marszałka 

9600,00- 

Środki od 

Straży 

Dotacja Fundusz Sprawiedliwości na 

doposażenie w sprzęt OSP Raszewo 0 0 0 

30000,00 

+ 1 000,00 

wkład własny 

Dotacja Urząd Marszałkowski zakup 

zbiornika na wodę 13 000 litrów 

składany 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

5500,00 

wkład własny 

 550,00 

Dotacja Urząd Marszałkowski  

OSP -2023 

10000,00 wkład 

własny 

10 000,00, 

10000,00 

wkład własny 

11 000,00, 

Aneks na2024 

rok 

10000,00 

wkład własny 

11 000,00, 

Wynagrodzenia kierowcy 7 800,00 13 200,00 10 050,00 13 200,00 

ZUS - kierowcy 0,00 2 257,20 1 718,55 0,00 

Wynagrodzenie kapelmistrz orkiestra 14 400,00 0 0 0 

ZUS Kapelmistrz orkiestra 1539,00 0 0 0 

Razem: 77 341 ,39 396 578 62 644,63 629 086,56 
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Udział OSP w akcjach i interwencjach:  

 OSP Chociszewo w roku 2023 uczestniczyło w 38 zdarzeniach, w tym: pożary - 11, miejscowe 

zagrożenia - 27, alarmy fałszywe – 0.  

 OSP Czerwińsk nad Wisłą w roku 2023 uczestniczyło w 90 zdarzeniach, w tym: pożary - 20, 

miejscowe zagrożenia - 69, alarmy fałszywe – 1. 

 OSP Raszewo Włościańskie w roku 2023 uczestniczyło w 23 zdarzeniach, w tym: pożary -7, 

miejscowe zagrożenia - 14, alarmy fałszywe -2. 

 OSP Stare Radzikowo w roku 2023 uczestniczyło w 33 zdarzeniach, w tym: pożary -14, 

miejscowe zagrożenia - 17, alarmy fałszywe –2. 

 

Udział Jednostek OSP w zdarzeniach w 2023 roku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udział Jednostek OSP w zdarzenaich 

OSP Chociszewo -38 

OSP Czerwińsk nad Wisłą - 90 

OSP Raszewo Włościańskie - 23 

OSP Stare Radzikowo - 33 
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Program w zakresie poprawy bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego na terenie Miasta  

i Gminy Czerwińsk nad Wisłą  

 

Realizując „Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku 

publicznego dla Powiatu Płońskiego na lata 2020-2024” Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą w 2023 

roku zrealizowała następujące zadania. 

 

W szkołach podstawowych w zakresie profilaktyki uzależnień – zapoznawano uczniów i rodziców  

z rodzajami uzależnień występujących we współczesnym świecie i sposobami ich zapobiegania. 

Służyły temu spotkania z pedagogiem, policjantem, pielęgniarką środowiskową itp. 

 

W 2023 r. zrealizowano następujące przedsięwzięcia: 

 Program profilaktyczny „Zachowaj trzeźwy umysł”,  

 Spektakle o tematyce profilaktycznej,  

 Wychowanie komunikacyjne,  

 Spotkania z przedstawicielem policji nt. „Bezpieczna droga do szkoły i ze szkoły”,  

 Pogadanki oraz projekcje filmów na temat bezpiecznych ferii,  

 Lekcje wychowawcze poświęcone bezpieczeństwu w szkole i poza nią.  

 

W zakresie bezpieczeństwa na drogach:  

 Uzupełniono oznakowanie przy gminnych drogach,  

 Na bieżąco utrzymywano drogi gminne poprzez ich żwirowanie, profilowanie, czyszczenie 

przydrożnych rowów i usuwanie zakrzaczeń ograniczających widoczność,  

 Udrożniono i naprawiono niedrożne przepusty,  

 Dokonano uzupełnienia nawierzchni bitumicznej dróg. 

 

W ramach realizacji Miejsko Gminnego Programu Przeciwdziałania i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Miejsko Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii na terenie Miasta  

i Gminy Czerwińsk nad Wisłą w 2023 r. zostały przeprowadzone następujące działania: 

 podczas ferii zimowych 2023 r. w wypoczynku połączonym z działaniami profilaktycznymi 

zorganizowanym we współpracy Urzędu Miasta i Gminy oraz Oratorium im. J.P. II wzięły 

udział dzieci i młodzież z terenu Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą; 

 dla uczniów Szkół Podstawowych w Goławinie oraz Chociszewie zostało przeprowadzone 

spotkanie profilaktyczne w formie festynu rodzinnego „Aktywnie i twórczo”, w których 

wzięło udział 164 uczniów, 18 nauczycieli oraz 50 rodziców. Podczas spotkania uczniowie 

oraz rodzice otrzymywali gadżety profilaktyczne; 
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 dla uczniów Szkół Podstawowych w Goławinie oraz Chociszewie zostały przeprowadzone 

zajęcia profilaktyczne z okazji Dnia Dziecka, w których wzięło udział 172 uczniów oraz 10 

nauczycieli;  

 w Szkole Podstawowej w Goławinie odbyły się następujące warsztaty profilaktyczne: „Uczeń 

wybiera zdrowie ”, „Wyspa kompetencji”, w których wzięło udział 70 uczniów; 

 w Szkole Podstawowej w Chociszewie odbyły się warsztaty profilaktyczne „Czy warto?”, 

„Uczeń wybiera zdrowie”, w których wzięło udział 68 uczniów; 

 w Szkole Podstawowej w Grodźcu odbyły się następujące warsztaty profilaktyczne „Debata”, 

„Relacje i współpraca. Porozmawiajmy o uzależnieniach”, w których wzięło udział 77 

uczniów, 25 rodziców oraz 20 nauczycieli; 

 w Szkole Podstawowej w Czerwińsku nad Wisłą odbyły się następujące warsztaty 

profilaktyczne „Moje emocje w walce z używkami”, Relacje rówieśnicze - empatia”,  

·w których wzięło udział 350 uczniów; 

 dla kadry pedagogicznej zostało zorganizowane szkolenie „Najnowsze substancje 

psychoaktywne”, w którym wzięło udział 32 nauczycieli i pedagogów; 

 - w porozumieniu z Oratorium im. J.P. II w Czerwińsku nad Wisłą zostały zorganizowane 

kolonie letnie z programem profilaktycznym w Orawce „Oratoryjne lato z Bogiem”, w których 

wzięło udział 50 dzieci i młodzież z terenu Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą;  

 zostały zakupione materiały profilaktyczne z obszaru przeciwdziałania alkoholizmowi oraz 

narkomanii w tym nowym substancjom psychoaktywnym, które zostały rozpropagowane 

wśród uczniów Szkół Podstawowych z terenu Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą; 

 została zainicjowana kampanie profilaktyczne „Przeciw pijanym kierowcom” skierowana do 

kierowców z terenu Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą; 

 odbyły się 2 festyny profilaktyczne skierowane do mieszkańców oraz uczniów „Profilaktyka – 

dbajmy o zdrowie swoje i najbliższych”, w których wzięło udział około 450 osób . 

Formy realizacji powyższych działań to warsztaty, propagowanie materiałów profilaktycznych, 

webinaria oraz pogadanki i szkolenia.  

 

W ramach działalności Miejsko Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zostały 

skierowane 4 wnioski do Sądu Rejonowego w Płońsku w celu zobowiązania do leczenia odwykowego. 

Odbyło się 9 posiedzeń MGKRPA. W ramach członkostwa oraz inicjowania działań Komisja 

współpracuje z policją, szkołami oraz Oratorium im. J.P.II w Czerwińsku nad Wisłą. 

Do zadań Komisji należy:  

1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej oraz rehabilitacyjnej dla osób dotkniętych 

problemem alkoholowym; 

2. Udzielanie prawnej oraz psychospołecznej pomocy rodzinom, w których występuje problem 

alkoholowy; 

3. Inicjowanie działań związanych z profilaktyczną działalnością informacyjną i edukacyjną w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, skierowanych do dzieci  

i młodzieży oraz rodziców; 
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4. Inicjowanie działań związanych z edukacją mieszkańców miasta i gminy w zakresie przeciwdziałania 

alkoholizmowi oraz narkomanii; 

5. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń oraz osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu 

problemów alkoholizmu i narkomanii; 

6. Inicjowanie działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów alkoholowych 

związanych z przestrzeganiem przepisów prawnych obowiązujących w tym zakresie; 

7. Opiniowanie wniosków dotyczących zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych w zakresie 

zgodności lokalizacji punktu sprzedaży z uchwałami Rady Miejskiej; 

8. Dokonywanie kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania zasad  

i warunków korzystania z zezwoleń. 

9. Podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zobowiązaniu do leczenia odwykowego 

osób uzależnionych od alkoholu poprzez: 

1) inicjowanie rozmów motywacyjnych z osobami nadużywającymi alkoholu, które zostały zgłoszone 

do Komisji w celu wszczęcia procedury mającej na celu zobowiązanie do leczenia odwykowego; 

2) kierowanie poprzez Sąd Rejonowy w Płońsku osób zgłoszonych na badanie przez biegłych 

specjalistów celem wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu oraz wskazanie formy 

leczenia dla osób, które na skutek nadużywania alkoholu, powodują rozpad życia rodzinnego, 

demoralizują osoby małoletnie, zakłócają spokój i porządek publiczny. 

10. Współpraca z innymi instytucjami zajmującymi się profilaktyką i rozwiązywaniem problemów 

alkoholowych oraz przemocą w rodzinie. 

11. Pomoc w opracowaniu Miejsko Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Czerwińsku nad Wisłą oraz Przeciwdziałania Narkomanii we współpracy z Koordynatorem 

MGPPiRPA. 

12. Wykonywanie innych działań wynikających z ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii. 
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PRZESTĘPCZOŚĆ W GMINIE 

 

 

W zaspokajaniu potrzeb w zakresie bezpieczeństwa bardzo istotna jest współpraca samorządu  

z policją. 

 Za ochronę i bezpieczeństwo na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą odpowiadają 

funkcjonariusze Posterunku Policji w Czerwińsku nad Wisłą. W 2023 roku pracowało 7 

funkcjonariuszy zajmujących się zabezpieczaniem ładu i porządku publicznego w tym: kierownik 

Posterunku, 3 dzielnicowych oraz 3 funkcjonariuszy Zespołu ds. Prewencji.  

Posterunek Policji w Czerwińsku nie jest czynny całodobowo, zmiany pracy są różne. Codziennie 

podejmuje się starania o ciągłość służby bez przerw wielogodzinnych w działaniu Posterunku.  

 

 

Ramowy zakres zadań Zespołu ds. Prewencji Posterunku Policji w Czerwińsku nad Wisłą obejmuje: 

 zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń,  

 ochrona zdrowia i życia ludzi oraz ich mienia,  

 zbieranie wszelkich informacji na temat sprawców i okoliczności zaistniałych czynów 

zabronionych,  

 poszukiwanie osób ukrywających się i zaginionych,  

 współpraca z samorządem i podmiotami zewnętrznymi w dziedzinie zapewnienia ładu  

i porządku,  

 działalność prewencyjna na rzecz nieletnich,  

 działalność w zakresie przemocy w rodzinie,  

 ochrona tajemnicy państwowej i służbowej.  

 

Zdarzenia kryminalne na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą w 2023 r. 

Zdarzenia kryminalne 

w 2023 r. 

Ogółem 
Miasto Czerwińsk nad 

Wisłą 

Gmina Czerwińsk nad 

Wisłą 

131 29 102 
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Zdarzenia z kategorii 7-miu monitorowanych statystycznie w 2023 r. 

Zdarzenia z kategorii 
7-miu 

monitorowanych 
statystycznie (kradzież 

z włamaniem, 
uszkodzenie mienia, 
uszkodzenie ciała, 

kradzież pojazdu, bójka 
i pobicie, rozbój             

i wymuszenie 
rozbójnicze) w 2023 r. 

Ogółem 
Miasto Czerwińsk nad 

Wisłą 
Gmina Czerwińsk nad 

Wisłą 

 
 
 

24 

 
 
 

6 

 
 
 

18 

 

Wykroczenia w ruchu drogowym w 2023 r. 

Wykroczenia w ruchu 
drogowym w 2023 r. 

Ogółem 
Miasto Czerwińsk nad 

Wisłą 
Gmina Czerwińsk nad 

Wisłą 

1296 247 1049 

 

Wykroczenia porządkowe w 2023 r. 

Wykroczenia 
porządkowe w 2023 r. 

Ogółem 
Miasto Czerwińsk nad 

Wisłą 
Gmina Czerwińsk nad 

Wisłą 

249 100 149 

 

Ponadto w 2023 roku odnotowano 3 wypadki, 1 zabita, 2 osoby ranne, 45 kolizji drogowych. 
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SYTUACJA FINANSOWA 

 

 

Budżet Miasta i Gminy to coroczny plan dochodów i wydatków.  

Projekt budżetu jest przygotowywany przez burmistrza we współpracy ze skarbnikiem  

i pracownikami poszczególnych wydziałów Urzędu Miasta i Gminy oraz jednostek organizacyjnych. 

Projekt budżetu, wraz z informacją o stanie mienia komunalnego, jest przesyłany do zaopiniowania 

przez Regionalną Izbę Obrachunkową (RIO). O ostatecznym jego kształcie decyduje Rada Miejska  

w głosowaniu. Zgodnie z przepisami, uchwała budżetowa powinna zostać podjęta do końca roku 

poprzedzającego dany rok budżetowy. Należy pamiętać, że jest to plan, dlatego w ciągu roku w miarę 

potrzeb podlega on modyfikacjom 

 

Budżet Miasta i Gminy Czerwińsk został przyjęty uchwałą Nr 286/XXXIV/2022 Rady Miejskiej z dnia 28 

grudnia 2022 r. w wysokości:  

• Dochody budżetu Miasta i Gminy –  45 113 042,98 zł  

• Wydatki budżetu Miasta i Gminy –  54 671 618,98 zł.  

Zaplanowano deficyt budżetu w kwocie 9 558 576,00 zł, który zaplanowano sfinansować 

przychodami z niewykorzystanych środków pieniężnych, o których mowa w art. 217 ust 2 pkt 8 

ustawy o finansach publicznych w wysokości 2 803 000,00 zł oraz przychodami pochodzącymi  

z kredytu w wysokości 6 223 876,00 zł, spłatą z pożyczek udzielonych w wysokości 30 000,00 zł oraz 

nadwyżką z lat ubiegłych w kwocie 501 000,00 zł. 

Ogółem przychody budżetu zaplanowano w kwocie 9 558 576,00 zł.  

W ciągu roku budżetowego, w celu efektywniejszej realizacji zadań Miasta i Gminy, stosownymi 

zapisami w budżecie zmieniono wysokość dochodów i wydatków na podstawie 9 uchwał Rady 

Miejskiej i 19 Zarządzeń Burmistrza Miasta i Gminy. 

Ostatecznie na 31.12.2023 r. plan dochodów budżetowych po zmianach wyniósł 51 721 020,69 zł,  

a plan wydatków 58 960 549,30 zł. Deficyt 7 239 528,61 zł pokryty niewykorzystanymi środkami 

pieniężnymi, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 8 ustawy o finansach publicznych 2 589 615,14 zł  

i nadwyżką z lat ubiegłych 4 386 213,47 zł, z spłaty udzielonych pożyczek 30 000,00 zł, z rozliczenia 

środków określonych w art. 5 ust 1 pkt 2 ustawy w kwocie 233 700,00 zł. 
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Dochody budżetu składają się z dochodów własnych, dotacji celowych i subwencji ogólnych z budżetu 

państwa. Dla budżetu Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą największe źródła dochodów stanowią: 

subwencja oświatowa, podatki, udział w podatkach od osób fizycznych (PIT), oraz osób prawnych 

(CIT), środki na realizację zadań z zakresu pomocy społecznej oraz dochody ze źródeł zewnętrznych 

pozyskiwane na planowane inwestycje – w zależności od realizowanych projektów. 

 

Najistotniejszą pozycję w strukturze dochodów Miasta i Gminy wykonanych ogółem stanowiły 

dotacje, tj.: 

 Subwencja i środki na uzupełnienie dochodów gmin – 40,22% 

 Dotacje celowe z budżetu państwa – 15,43% 

 Pozostałe dochody własne – 19,55% 

 Dochody majątkowe – 18,54% 

 Podatek dochodowy od osób fizycznych – 6,24% 

 Podatek dochodowy od osób prawnych – 0,02% 

 

Struktura dochodów budżetu Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą w 2023 roku w podziale 

procentowym 

 

 

Subwencja i środki na 
uzupełninie dochodów gmin - 
40,22% 

Dotacje celowe z budżetu 
państwa  –   15,43% 

Pozostałe dochody własne – 
19,55% 

Dochody majątkowe – 18,54% 

Podatek dochodowy od osób 
fizycznych – 6,24% 

Podatek dochodowy od osób 
prawnych – 0,02% 
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Źródła dochodów 

Źródła dochodów Plan Wykonanie 

Subwencje i środki na 
uzupełnienie dochodów gmin: 

20 289 032,85 20 289 032,85 

Dotacje celowe  7 903 923,84 7 785 225,21 

Dochody majątkowe 9 364 851,83 9 353 139,74 

Dochody z tytułu udziału we 
wpływach z podatku 
dochodowego od osób 
fizycznych 

3 145 883,00 3 145 883,00 

Dochody z tytułu udziału we 
wpływach z podatku 
dochodowego od osób 
prawnych 

7 852,00 7 852,00 

Pozostałe dochody własne 
 

11 009 477,17 9 863 988,50 

 

Wielkość dochodów ogółem w przeliczeniu na 1 mieszkańca to kwota 6 828,91 zł, z tego:  

 dotacje –   1 053,91 zł 

 subwencje –   2 746,59 zł 

 

W wyniku obniżenia przez Radę Miejską maksymalnych stawek podatków i opłat lokalnych w 2022 r. 

uzyskano dochody niższe o 580 111,00 zł, natomiast ubytek dochodów z tytułu udzielenia przez 

gminę ulg i zwolnień – 391 210,00 zł, umorzeń zaległości podatkowych 11 187,00 zł, rozłożenie na 

raty, odroczenie terminu płatności 888,00 zł. 

 

Skutki finansowe zastosowania ulg, odroczeń i obniżenia górnych stawek podatkowych  

w poszczególnych zobowiązaniach podatkowych przedstawia zestawienie: 

 
 

Wyszczególnienie 

 
 

Ogółem 

w tym: 

Skutki 
obniżenia 
górnych stawek 
podatków za 
okres 
sprawozdawczy 

Skutki 
udzielonych, 
ulg i zwolnień 
za okres 
sprawozdawczy 

Skutki decyzji wydanych 
przez organ podatkowy na 
podstawie ustawy – 
ordynacja podatkowa za 
okres sprawozdawczy 

Umorzenie 
zaległości 
podatkowych 

Rozłożenie 
na raty, 
odroczenie 
terminu 
płatności 

Dochody ogółem 
z tego: 
- podatek rolny 

983 396,00 
 

164 694,00 

580 111,00 
 

155 222,00 

391 210,00 
 

0,00 

11 187,00 
 

9 364,00 

888,00 
 

108,00 
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- podatek od 
nieruchomości 
- podatek leśny 
- podatek od środków 
transportowych 

596 780,00 
 

79,00 
221 843,00 

204 731,00 
 

0 
220 158,00 

 

389 525,00 
 

0,00 
1 685,00 

 
 

1 744,00 
 

79,00 
0,00 

 
 

780,00 
 

0,00 
0,00 

 
 

 

Ze złożonych 15 podań od osób fizycznych o zastosowanie umorzeń w podatkach pozytywnie 

rozpatrzono 11, odmownie 4. Z 5 podań o rozłożenie na raty, 4 rozpatrzono pozytywnie, 1 wydano 

decyzję w sprawie odmowy rozłożenia na raty zaległości podatkowych. Z tytułu podatku od środków 

transportu wydano 1 decyzję w sprawie odroczenia terminu płatności. 

Z tytułu udzielenia ulg na zakup i zainstalowanie deszczowni, urządzeń melioracyjnych i urządzeń 

zaopatrzenia gospodarstwa w wodę, na zakup gruntów, urządzeń do wykorzystania na cele 

produkcyjne naturalnych źródeł energii wpływy do budżetu były niższe o 416 701,13 zł, z tego: 

 ulgi inwestycyjne  371 980,89 zł 

 z tytułu zakupu ziemi  44 720,24 zł 

Ulgi te nie są refundowane. 

 

Podsumowując dochody bieżące wykonano w wysokości 41 091 981,56 zł, tj. 94,78% w stosunku do 

planu, zaś majątkowe w kwocie 9 353 139,74 zł, tj. 99,87% do planu. 

Uchwała budżetowa określa, na jakie cele i w jakiej wysokości wydatkowane są publiczne pieniądze. 

Można je podzielić na wydatki bieżące i inwestycyjne. 

 

Plan wydatków budżetowych Miasta i Gminy za 2023 r. w wysokości 58 960 549,30 zł został 

wykonany w kwocie 55 170 251,99 zł tj. 93,57% z tego:  

 wykonanie wydatków bieżących w stosunku do planu wyniosło 92,69% - kwota 

39 681 045,86 zł;  

 wykonanie wydatków majątkowych – 98,61% - kwota 15 489 206,13 zł. 

 

Wydatki na 1 mieszkańca wynoszą 7 468,56 zł, z czego 

 wydatki bieżące 5 371,74 zł 

 wydatki majątkowe 2 096,82 zł 

 

Plan wydatków majątkowych po zmianach wynosił 15 707 776,16 zł i został wykonany w kwocie 

15 489 206,13 zł, co stanowi 98,61%. . 
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Wydatki majątkowe realizowane były, jako:  

• zadania jednoroczne  

• zadania wieloletnie  

• w formie pomocy innym jednostkom samorządu 

 

Wydatki majątkowe  

Treść Plan Wykonanie % 

Wydatki majątkowe: 
w tym: 
 
Zadania jednoroczne 
 
Zadania wieloletnie 
 
W formie pomocy innym jednostkom samorządu  

15 707 776,16 
 
 

1 839 200,00 
 

13 582 376,16 
 

286 200,00 
 

15 489 206,13 
 
 

1 749 373,68 
 

13 453 632,45 
 

286 200,00 

98,61 
 
 

95,12 
 

99,05 
 

100,00 

  

Należności 

Stan wymagalnych i niezapłaconych należności budżetowych nominalnych stanowi kwotę 

1 920 562,42 zł co stanowi 3,81% wielkości zrealizowanych dochodów budżetowych.  

Nadpłaty wynoszą 50 303,82 zł.  

 

Wysokość zaległości według tytułów ich powstania przedstawia się następująco: 

Wyszczególnienie Kwota (w zł) 

Dochody z najmu, dzierżawy i innych umów 16 394,46 

Opłaty za zarząd, użytkowanie i użytkowanie wieczyste 
nieruchomości oraz wykup wieczystego użytkowania 

użytk. wieczyste -3 291,51 
przekształcenie – 325,74 

Podatek od działalności gospodarczej osób fizycznych, 
opłacany w formie karty podatkowej 

521,00 

Podatek od nieruchomości z tego: 
- osoby fizyczne 
- osoby prawne 

142 031,81 
44 407,37 
97 624,44 

Podatek rolny z tego: 
- osoby fizyczne 
- osoby prawne 

167 318,57 
167 053,57 

265,00 

Podatek leśny z tego: 
- osoby fizyczne 
- osoby prawne 

3 586,91 
3 585,91 

1,00 

Podatek od środków transportowych z tego: 
- osoby fizyczne 
- osoby prawne 

20 952,03 
20 952,03 

0,00 
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Zaliczka alimentacyjna  1 133 812,45 

Wpływy za wodę 75 770,93 

Wpływy ze ścieków 21 636,78 

Podatek od spadków i darowizn 14 723,17 

Wpływ z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych 13 653,87 

Podatek od czynności cywilnoprawnych 7 726,32 

Wpływy za odpady komunalne 275 311,13 

Inne (wyrok sądowy ) 23 505,74 

RAZEM 1 920 562,42 

 

Z przeprowadzonej analizy zaległości budżetowych wynika, że dłużnikami Miasta i Gminy są  

w większości osoby fizyczne. W stosunku do wszystkich dłużników podejmowane są działania w celu 

ściągnięcia należności budżetowych, polegające na prowadzeniu postępowań egzekucyjnych, 

indywidualnych rozmowach z poszczególnymi dłużnikami. W stosunku do osób zalegających  

z podatkami i opłatami lokalnymi wystawiono w 2023 r. 3 353 sztuk upomnień.  

 

Zaległości wynikające ze świadczonych usług na rzecz mieszkańców Miasta i Gminy Czerwińsk:  

• Zaległości za wodę na 31.12.2023 r. wynosiły 75 770,93 zł.  

• Zaległości za ścieki na 31.12.2023 r. wynosiły 21 636,78 zł. 

• Zaległości za czynsze na dzień 31.12.2023 r. wynosiły 16 394,46 zł.  

Kwoty zaległości za wodę i ścieki składają się z zaległości bieżących oraz z zaległości wynikających  

z poprzednich okresów rozliczeniowych. Powstałe zaległości nie mają charakteru stałego lecz 

zmienny, tzn. że w miejsce spłaconych zaległości pojawiają się nowe – po nowym odczycie 

wodomierzy  

w terenie. W celu wyegzekwowania zaległości za wodę i ścieki Zakład Gospodarki Komunalnej  

i Mieszkaniowej w Czerwińsku nad Wisłą w 2023 r. wystawił 100 upomnień, 164 wezwań do zapłaty 

i 4 odcięcia przyłączy wody, co przyczyniło się znacznie do zwiększenia spłat zaległości za wodę i 

ścieki. W związku z podpisaniem umowy z Bankiem Informacji Gospodarczej INFOMONITOR Spółka 

Akcyjna, na upomnieniach, odbiorcy wody informowani są, iż w przypadku nieuregulowania 

należności za wodę i ścieki zostaną wpisani do rejestru Dłużników BIG INFOMONITOR. Odbiorcy wody 

są informowani  

o zaległościach przy pomocy wystawianych faktur - na każdej bieżącej fakturze wyszczególniona jest 

kwota zaległości. 

Ze względu na trudną sytuację materialną i brak możliwości jednorazowej spłaty zadłużenia odbiorcy 

składają podania z prośbą o rozłożenie na raty. Podania zostają pozytywnie rozpatrzone i każdy  

z odbiorców powiadomiony jest pisemnie o podjętej decyzji.  W 2023 roku z tej formy spłaty 

należności za wodę skorzystało 5 odbiorców. 

Ogólna kwota zaległości na dzień 31.12.2023 r. za czynsze wynosi 16 394,46 zł. Kwota ta składa się  

z zaległości bieżących wynoszących 2 228,73 zł oraz zaległości objętych wyrokami sądowymi, 

skierowanymi do egzekucji przez komornika sądowego i wynoszącymi 14 165,73 zł. Osoby zalegające 

z opłatami są to osoby w większości bezrobotne, w trudnej sytuacji materialnej, o niskich dochodach, 
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mające na utrzymaniu dzieci. Wobec powyższego opłaty nie są regulowane na bieżąco, co przyczynia 

się do powstawania zaległości. 

W celu wyegzekwowania zaległości Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej wysyła do osób 

zalegających z opłatami za czynsz wezwania do zapłaty oraz kieruje sprawy do sądu.  

W 2023 roku do osób zalegających z opłatami za czynsz Zakład wystawił 15 wezwań do zapłaty. 
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STAN REALIZACJI INWESTYCJI 

 

REALIZACJA INWESTYCJI W GMINIE W 2023 ROKU  

Ustalanie zadań inwestycyjnych i uwzględnianie ich w budżecie miasta i gminy odbywa się głównie 

podczas opracowania przez burmistrza projektu budżetu na kolejny rok (inwestycje jednoroczne) 

oraz uaktualniania wieloletniej prognozy finansowej na kolejne lata (inwestycje wieloletnie), po czym 

następuje przyjęcie projektów przez radę miejską w drodze uchwał. Występują również przypadki, 

gdy pojawiają się możliwości pozyskania środków ze źródeł zewnętrznych i uwzględnienie  

w budżecie, najczęściej na wniosek burmistrza, następuje stosowną uchwałą rady miejskiej w trakcie 

trwania roku budżetowego. Zadania inwestycyjne uwzględniają potrzeby lokalnej społeczności  

w zakresie wyznaczonym przez akty prawne i stanowią katalog zadań własnych samorządu. 

Realizowane są w oparciu o istniejące plany, prognozy i strategie. 

Procedura realizacji zadań inwestycyjnych wymaga najczęściej w pierwszej kolejności sporządzenia 

dokumentacji projektowo-kosztorysowej, następnie uzyskania przewidzianych prawem uzgodnień, 

decyzji, zgłoszeń, zezwoleń lub pozwoleń. Po uzyskaniu ostateczności ww. dokumentów, spełnieniu 

procedur wynikających z przepisów w zakresie zamówień publicznych (wybór wykonawcy) 

rozpoczyna się realizacja zadania. W większości przypadków pełniony jest nadzór inwestorski, który 

sprawdza zgodność wykonania inwestycji z obowiązującymi normami i przepisami. Po wykonaniu 

przeprowadza się odbiór techniczny, po czym uzyskiwane jest pozwolenie na użytkowanie i następuje 

przekazanie powstałej infrastruktury właściwej merytorycznie jednostce organizacyjnej.  

Inwestycje realizowane są ze środków własnych przy współfinansowaniu ze środków zewnętrznych  

w formie dotacji, w tym z programów Unii Europejskiej, środków krajowych (budżet państwa, 

budżety samorządów wyższego szczebla) oraz pożyczek z funduszy służących ochronie środowiska.                   

W przypadkach, gdzie nie ma możliwości pozyskania środków zewnętrznych, źródło finansowania 

zadań stanowi budżet miasta i gminy. 

 

W 2023 roku zrealizowano następujące inwestycje: 

INWESTYCJE DROGOWE 

 

„Przebudowa dróg w miejscowości Stare Przybojewo” 

Zakres zadania o długości 0,74 km obejmował m.in.: 

• Roboty przygotowawcze 
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• Roboty rozbiórkowe 

• Roboty ziemne 

• Podbudowa 

• Nawierzchnia 

• Pobocze 

• Odwodnienie 

• Roboty wykończeniowe 

• Oznakowanie. 

• Nadzór inwestorski 

Całkowity koszt odcinka sfinansowany został z budżetu Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą i wyniósł 

569 657,43 zł. 

 

„Przebudowa drogi gminnej nr 300210W w m. Gawarzec Dolny” 

Zakres zadania o długości 0,87 km obejmował m.in.: 

• Roboty przygotowawcze 

• Odwodnienie 

• Poszerzenie 

• Podbudowa 

• Nawierzchnia 

• Pobocze z drenażem francuskim 

• Zjazdy 

• Regulacja 

• Oznakowanie 

• Nadzór inwestorski 

 

Wartość inwestycji - 1 060 553,98 zł 

Kwota dofinansowania z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg - 869 647,18 zł 

Wkład własny Miasta i Gminy - 190 906,8 zł 

 

„Remont drogi gminnej nr 300216W w miejscowości Goławin oraz drogi gminnej nr 300224W  

w miejscowości Janikowo” 

Wykonano następujące elementy obiektów:  

Remont drogi gminnej nr 300016W w miejscowości Goławin – 1,05 km 

• Roboty przygotowawcze 

• Roboty rozbiórkowe 

• Nawierzchnia 

• Pobocza 
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Remont drogi gminnej nr 300224W w miejscowości Janikowo – 1,29 km 

• Roboty przygotowawcze 

• Roboty rozbiórkowe 

• Nawierzchnia 

• Pobocza 

 

Wartość inwestycji - 1 332 403,65 zł 

Kwota dofinansowania z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg - 1 065 922,92 zł 

Wkład własny Miasta i Gminy - 266 480,73 zł. 

 

„Modernizacja drogi kruszywem w miejscowości Miączyn” 

Wykonano następujące elementy obiektu:  

• Roboty przygotowawcze i ziemne, 

• Nawierzchnia z kruszywa łamanego kamiennego, 

• Wykonanie poboczy i zjazdów ze żwiru. 

Całkowity koszt odcinka o długości 1,55 km sfinansowany został z budżetu Miasta i Gminy Czerwińsk 

nad Wisłą i wyniósł 275 458,50 zł. 

 

„Rozbudowa dróg na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą – etap I” 

Wykonano następujące elementy obiektów:  

Rozbudowa drogi gminnej nr 300208W w miejscowości Raszewo Włościańskie – 1,05 km 

• Roboty przygotowawcze 

• Roboty ziemne 

• Poszerzenie 

• Podbudowa 

• Nawierzchnia jezdni 

• Pobocze 

• Zjazdy 

• Odwodnienie 

• Oznakowanie 

Rozbudowa drogi gminnej nr 300242W - ul. Piotra Dunina w Czerwińsku nad Wisłą – 0,64 km 

• Roboty przygotowawcze 

• Roboty rozbiórkowe 

• Roboty ziemne 

• Podbudowa 

• Nawierzchnia jezdni 
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• Pobocze 

• Zjazdy 

• Oznakowanie 

• Regulacja 

Przebudowa drogi w miejscowości Komsin – 0,7 km 

• Roboty przygotowawcze 

• Oporniki 

• Odwodnienie 

• Podbudowa 

• Nawierzchnia asfaltowa 

• Nawierzchnia z płyt ażurowych 

• Pobocza - przy jezdni asfaltowej 

• Pobocza - przy jezdni z płyt ażurowych 

• Zjazdy 

• Oznakowanie 

Inwestycję dofinansowano z Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych  

w kwocie 3 683 498,98 zł. 

 

„Przebudowa drogi gminnej 300230W w miejscowości Miączyn” 

Wykonano następujące elementy obiektu:  

• Roboty przygotowawcze,  

• Roboty rozbiórkowe,  

• Roboty ziemne,  

• Odwodnienie,  

• Poszerzenie,  

• Podbudowa,  

• Nawierzchnia asfaltowa,  

• Dren francuski,  

• Pobocza,  

• Zjazdy z kruszywa łamanego,  

• Roboty wykończeniowe,  

• Oznakowanie. 

 

Całkowity koszt odcinka o długości 0,32 km sfinansowany został z budżetu Miasta i Gminy Czerwińsk 

nad Wisłą i wyniósł 281 071,33 zł. 

 

„Przebudowa dróg na terenie Gminy Czerwińsk nad Wisłą – etap III” 

Wykonano następujące elementy obiektów:  

„Przebudowa drogi w miejscowości Grodziec” – 1,08 km  
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„Przebudowa drogi w miejscowości Janikowo” – 0,45 km 

 „Przebudowa drogi w miejscowości Wilkowuje” – 1,08 km 

• Roboty przygotowawcze 

• Poszerzenie 

• Roboty rozbiórkowe 

• Roboty ziemne 

• Podbudowa 

• Nawierzchnia  

• Odwodnienie  

• Pobocza 

• Zjazdy 

• Oznakowanie 

 

Całkowity koszt odcinków łącznej długości 2,61 km sfinansowany został z budżetu Miasta i Gminy 

Czerwińsk nad Wisłą i wyniósł 2 343 099,10 zł.   

 

POZOSTAŁE INWESTYCJE 

„Rozbudowa Szkoły Podstawowej w Chociszewie – etap II” 

Rozbudowa obiektu Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Chociszewie powoduje 

zwiększenie dostępności uczniów i mieszkańców do infrastruktury edukacyjnej i sportowej oraz 

zapewni godne warunki do nauki dzieciom i pracy nauczycielom, a także lepsze przystosowanie 

placówki do realizacji zajęć w czasie pandemii, która jednocześnie wpłynie pozytywnie na lokalny 

rozwój gospodarczy.  

Całkowity koszt etapu II zadania wyniósł 2 992 568,00 zł.  

Inwestycję dofinansowano z Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych  

w kwocie 1.493.209,00 zł. 

Z budżetu Województwa Mazowieckiego na realizację Zadania w ramach „Instrumentu wsparcia 

zadań ważnych dla równomiernego rozwoju województwa mazowieckiego” 

Kwota dofinansowania 1 499 359,00 zł. 

 

„Wykonanie oświetlenia ulicznego w miejscowości Goworowo” 

Zagospodarowanie przestrzeni wiejskiej poprzez modernizację oświetlenia ulicznego w miejscowości 

Goworowo, w celu poprawy bezpieczeństwa powszechnie dostępnych publicznych przestrzeni.  

W ramach przedmiotowego zadania zamontowano 4 lampy solarne LED wraz ze słupami  

i fundamentami. 
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 - dotacja z budżetu Województwa 10 000,00 zł. w ramach „Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji 

Sołectw MAZOWSZE 2023” – „Mazowsze dla sołectw 2023” 

- środki własne Beneficjenta 21 800,00 zł.  

 

„Wykonanie oświetlenia ulicznego w miejscowości Nowy Boguszyn” 

Zagospodarowanie przestrzeni wiejskiej poprzez modernizację oświetlenia ulicznego w miejscowości 

Nowy Boguszyn, w celu poprawy bezpieczeństwa powszechnie dostępnych publicznych przestrzeni.  

W ramach przedmiotowego zadania zmodernizowano oświetlenie w miejscowości Nowy Boguszyn. 

Zamontowano 27 punktów świetlnych typu led o mocy do 39 W każda oraz dobudowana została linia 

AsXS2x25 o długości 300 m. 

 - dotacja z budżetu Województwa 10 000,00 zł. w ramach „Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji 

Sołectw MAZOWSZE 2023” – „Mazowsze dla sołectw 2023” 

- środki własne Beneficjenta 24 976,45 zł.  

 

„Wykonanie oświetlenia ulicznego w miejscowości Radzikowo Scalone” 

Zagospodarowanie przestrzeni wiejskiej poprzez modernizację oświetlenia ulicznego w miejscowości 

Radzikowo Scalone, w celu poprawy bezpieczeństwa powszechnie dostępnych publicznych 

przestrzeni. W ramach przedmiotowego zadania zamontowano 4 lampy solarne LED wraz ze słupami  

i fundamentami. 

 - dotacja z budżetu Województwa 10 000,00 zł. w ramach „Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji 

Sołectw MAZOWSZE 2023” – „Mazowsze dla sołectw 2023” 

- środki własne Beneficjenta 21 800,00 zł.  

 

„Wykonanie oświetlenia ulicznego w miejscowości Stary Boguszyn” 

Zagospodarowanie przestrzeni wiejskiej poprzez modernizację oświetlenia ulicznego w miejscowości 

Stary Boguszyn, w celu poprawy bezpieczeństwa powszechnie dostępnych publicznych przestrzeni.  

W ramach przedmiotowego zadania zamontowano 4 lampy solarne LED wraz ze słupami  

i fundamentami. 

 - dotacja z budżetu Województwa 10 000,00 zł. w ramach „Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji 

Sołectw MAZOWSZE 2023” – „Mazowsze dla sołectw 2023” 

- środki własne Beneficjenta 21 800,00 zł.  
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„Wykonanie oświetlenia ulicznego w miejscowości Stobiecin” 

Zagospodarowanie przestrzeni wiejskiej poprzez modernizację oświetlenia ulicznego w miejscowości 

Stobiecin, w celu poprawy bezpieczeństwa powszechnie dostępnych publicznych przestrzeni. 

 W ramach przedmiotowego zadania zamontowano 4 lampy solarne LED wraz ze słupami  

i fundamentami. 

 - dotacja z budżetu Województwa 10 000,00 zł. w ramach „Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji 

Sołectw MAZOWSZE 2023” – „Mazowsze dla sołectw 2023” 

- środki własne Beneficjenta 21 800,00 zł.  

 

„Wykonanie oświetlenia ulicznego w miejscowości Zdziarka” 

Zagospodarowanie przestrzeni wiejskiej poprzez modernizację oświetlenia ulicznego w miejscowości 

Zdziarka, w celu poprawy bezpieczeństwa powszechnie dostępnych publicznych przestrzeni.  

W ramach przedmiotowego zadania zamontowano 4 lampy solarne LED wraz ze słupami  

i fundamentami. 

 - dotacja z budżetu Województwa 10 000,00 zł. w ramach „Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji 

Sołectw MAZOWSZE 2023” – „Mazowsze dla sołectw 2023” 

- środki własne Beneficjenta 21 800,00 zł.  

  

„Modernizacja pomieszczeń pełniących funkcje świetlicy w budynku Strażnicy OSP w Raszewie 

Włościańskim”  

W ramach przedmiotowego zadania wykonano modernizację części świetlicowej w postaci:  

wymiany istniejącej podłogi, demontażu zawilgoconego docieplenia i montażu nowego wraz  

z obudową sufitów płytami g-k, malowanie pomieszczeń, wymianę oświetlenia na oprawy LED oraz 

montaż klimatyzatora z funkcją grzania. 

- dotacja z budżetu Województwa 91 040,00 zł w ramach zadania „Mazowsze dla lokalnych centrów 

integracyjnych 2023” 

- środki własne Beneficjenta 22 760 ,00 zł. 

 

„Rozbudowa i doposażenie systemu gospodarki wodno-ściekowej Miasta i Gminy Czerwińsk nad 

Wisłą” 

W ramach przedmiotowego zadania wykonano instalację fotowoltaiczną w miejscowości Sielec czyli 

rozbudowę modułów fotowoltaicznych o minimalnej mocy 15,015 kWP. Przedsięwzięcie realizowane 

jako rozbudowa istniejącej instalacji w kolejne moduły fotowoltaiczne w celu wytworzenia 
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dodatkowej energii elektrycznej w celu zabezpieczenia potrzeb energetycznych oczyszczalni ścieków 

w Sielcu. 

 

Całkowity koszt zadania sfinansowany został ze środków subwencji na zadania w zakresie gospodarki 

ściekowej i wyniósł 70 110,00 zł. 

 

"Modernizacja sieci teleinformatycznej w budynku Urzędu Miasta i Gminy w Czerwińsku nad Wisłą 

w ramach projektu „Cyfrowa Gmina”". 

Nazwa programu 

Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej V Rozwój cyfrowy JST 

oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na zagrożenia REACT-EU 

Oś priorytetowa 

Osi Priorytetowej V Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na zagrożenia REACT-

EU 

Działanie 

5.1 Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na zagrożenia dotycząca realizacji 

projektu grantowego 

 

Urząd Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą dokonał zakupu nowych urządzeń typu: 

• Serwer z oprogramowaniem 1 szt. 

• Oprogramowanie do serwera 1 szt. 

• Urządzenia sieciowe i osprzęt sieciowy pozwalający na przyłączenie do szerokopasmowego 

Internetu 2 szt. 

• Elektroniczny Obieg Dokumentów  

• Urządzenie przechowywania danych - backupu 1 szt. 

• Oprogramowanie do przechowywania danych 1 szt. 

• Laptop z systemem operacyjnym 3 szt. 

• Zestaw komputerowy 4 szt. 

• Oprogramowanie MS Office 4 szt. 

• Urządzenie UPS dla komputera 4 szt. 

• Szafa rakowa z wyposażeniem 1 

• Monitory  do wyświetlania treści 2 szt. 

• Urządzenie Bezpieczeństwa - UTM 1 szt. 

W ramach projektu przeprowadzono również szkolenie dla kompetencji dla działu informatyki w celu 

podniesienia kompetencji cyfrowych.  
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W ramach projektu wykonano również audyt bezpieczeństwa oraz przeprowadzono szkolenie dla 

wszystkich pracowników merytorycznych związane z cyberbezpieczeństwem. 

• Wysokość przyznanego grantu 237 390,00 zł 

• Wysokość rozliczonego grantu 236 190,00 zł 
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INFRASTRUKTURA TECHNICZNA I ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENNE 

 

 

Infrastruktura techniczna w 2023 roku  

Infrastruktura drogowa na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą oparta jest na następujących 

drogach publicznych:  

• droga krajowa DK 62, stanowiąca połączenie z Płockiem i Warszawą,  

• droga wojewódzka DW 570 - stanowiąca połączenie z Płońskiem,  

• droga wojewódzka DW 565 - łącząca Nowy Secymin z Chociszewem (przez rzekę Wisłę),  

• dwanaście dróg powiatowych,  

• drogi gminne. 

W zarządzie gminnym jest 153,166 km dróg. Według rodzaju nawierzchni drogi sklasyfikowane są 

następująco: 

 drogi twarde, bitumiczne – 56.784 km 

 drogi tłuczniowe – 27,163 km 

 drogi żwirowo/żużlowe – 57,912 km 

 drogi gruntowe – 10,215 km 

 drogi brukowe – 0,17 km 

 drogi z kostki – 0,922 km 

Drogi według rodzaju nawierzchni w 2023 r. 

 

Drogi według rodzaju nawierzchni  
drogi twarde, bitumiczne – 
56.784 km 

drogi tłuczniowe – 27,163 km 

drogi żwirowo/żużlowe – 
57,912 km 

drogi gruntowe – 10,215 km 

drogi brukowe – 0,17 km 

drogi z kostki – 0,922 km 
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Oświetlenie uliczne 

Na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisła oświetlenie uliczne znajduje się na terenie 37 

sołectw. Ogółem użytkowane są 852 lampy, z czego 110 lamp są to lampy solarne.  

W 2023 ze środków pozyskanych w ramach MIAS (Mazowiecki Instrument Aktywizacji Sołectw) 

zamontowano 20 nowych lamp solarnych w 5 sołectwach. W miejscowości Nowy Boguszyn 

wymieniono wszystkie 27 lamp sodowych oświetlenia ulicznego na lampy LED oraz dobudowano 300 

metrową linię wraz z trzema lampami sodowymi. 

 

Przystanki autobusowe  

Na terenie Miasta i Gminy znajduje się 17 przystanków przeznaczonych dla podróżnych komunikacji 

gminnej (dzieci szkolne), podmiejskiej (transport powiatowy Czerwińsk nad Wisłą – Płońsk)  

i międzymiastowej (Płock – Warszawa). 

 

Zagospodarowanie przestrzenne w 2023 r.  

Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą nie posiada aktualnego Miejscowego Planu Zagospodarowania 

Przestrzennego, więc jest zobowiązana na podstawie ustawy z 2003 roku o planowaniu  

i zagospodarowaniu przestrzennym do wydawania decyzji o warunkach zabudowy i inwestycji celu 

publicznego, które są jednym z wielu niezbędnych elementów do uzyskania pozwolenia na budowę. 

Ustawa nakazuje, aby projekty ww. decyzji były opracowane przez osobę posiadającą stosowne 

uprawnienia urbanistyczno-architektoniczne. W roku 2022 podpisano umowę zlecenie z osobą 

posiadającą stosowne uprawnienia, która opracowała 82 szt. projektów decyzji. 

W związku z powyższym w 2023 r. prowadzono postępowania administracyjne o wydanie 

następujących decyzji: 

 ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego - 12 szt. 

 warunkach zabudowy – 70 szt. w tym:  

Przy opracowaniu w/w decyzji współpracowano z instytucjami: 

 Starosta Powiatu Płońskiego, 

 Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie we Włocławku, 

 Mazowiecki Wojewódzki Konserwator Zabytków w Warszawie, 

 Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Warszawie, 

 Wojewoda Mazowiecki, 

 Marszałek Województwa Mazowieckiego, 

 Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad w Warszawie, 

 Zarząd Dróg Wojewódzkich w Warszawie, 

 Powiatowy Zarząd Dróg w Płońsku, 

 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Płońsku, 

 Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego, 

 Zarząd Powiatu Płońskiego, 
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 Zakład Energetyczny w Gdańsku i Płocku. 

Ustawowy czas oczekiwania na wydanie decyzji o warunkach zabudowy wynosi 90 dnia, natomiast na 

decyzję o ustaleniu inwestycji celu publicznego, ustawowo 65 dni, do tych terminów nie wlicza się 

okresu uzgodnień dokumentów oraz przyczyn nie zależnych od organu wydającego decyzję. 

Na podstawie ww. ustawy planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym i ustawy o gospodarce 

nieruchomościami Burmistrz Miasta i Gminy zobowiązany jest wydawać postanowienia dotyczące 

podziału działek oraz sporządzać informację i wypisy z tekstu Miejscowych Planów 

Zagospodarowania Przestrzennego i Studium wraz z fragmentami map zagospodarowania działek 

oraz zaświadczenia o ich przeznaczeniu, niezbędne do sporządzania ww. podziałów geodezyjnych, 

wycen nieruchomości i aktów notarialnych. Wydano 12 takich postanowień i 173 zaświadczeń. 

 

Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą nie posiada kompleksowego Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego dla całego obszaru Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą, posiada 

natomiast cztery aktualne MPZP (fragmenty wsi: Goławin, Nowe Przybojewo, Roguszyn, Wilkówiec), 

które obejmują 45 ha powierzchni miasta i gminy: zatwierdzone uchwałami Rady Gminy Czerwińsk 

nad Wisłą w 2007 r., 2008 r., 2011 r., i 2014 r.  

 

Miasto i Gmina posiada aktualne, zatwierdzone w 2006 r., uchwałą Rady Gminy Czerwińsk nad Wisłą, 

Studium Uwarunkowań i Kierunki Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Czerwińsk nad Wisłą,  

w którym ok. 3.800 ha powierzchni miasta i gminy wskazane jest do opracowania MPZP. 

 

Przedstawiciel Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą, był zobowiązany uczestniczyć on-line w Naradach 

Koordynacyjnych, czyli w posiedzeniach Zespołu Uzgodnień Dokumentacji w Starostwie Powiatowym  

w Płońsku, Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami, które zajmuje się 

uzgadnianiem projektów inwestycji liniowych, przed wydaniem pozwolenia na ich budowę lub 

zgłoszeniem robót budowlanych. 

Zgodnie z ustawą z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych, wraz z przepisami wykonawczymi, 

uzgodniono 19 zezwoleń na lokalizację w pasach drogowych dróg stanowiących własność Miasta  

i Gminy Czerwińsk nad Wisłą, w celu umieszczenia urządzeń infrastruktury technicznej niezwiązanej  

z potrzebami zarządzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego 

 

Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą posiada plany i programy zawierające elementy ładu 

przestrzennego: 

1. Wieloletni Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Czerwińsk nad Wisłą, 

na lata 2021-2028 

2. Zasady wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Czerwińsk 

nad Wisłą, na lata 2021-2028. 
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3. W 2023 r. Rada Miejska w Czerwińsku nad Wisłą podjęła uchwałę o przyjęciu opracowania 

pn. „Założenia do planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe dla 

Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą na lata 2023-2038.  

4. W roku bieżącym Rada Miejska podjęła uchwałę o przystąpieniu do opracowania „Planu 

urządzeniowo-rolnego obszaru wiejskiego Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą”, który  

w całości będzie finansowany z budżetu Województwa Mazowieckiego. Zakończenie prac 

przewiduje się w 2024 roku.  

 

Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą nie posiada programu opieki nad zabytkami.  Posiada natomiast 

opracowanych 223 szt. kart zabytków (obiekty wpisane do rejestru zabytków i pozostałe obiekty 

objęte ochroną konserwatorską), które będą służyły do opracowania Gminnej Ewidencji Zabytków.  

Do opracowania jest jeszcze ok. 320 kart stanowisk archeologicznych, zgodnie z wytycznymi 

Konserwatora Zabytków.   
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PODMIOTY GOSPODARCZE 

 

 

Zgodnie z danymi z CEiDG według stanu na dzień 31 grudnia 2023 r. ilość zarejestrowanych 

podmiotów gospodarczych, których miejscem prowadzenia działalności gospodarczej jest Gmina 

Czerwińsk nad Wisłą przedstawia się następująco: 

- status „aktywny” posiadały 163 podmioty ( względem 2022 roku ubyło 6) 

- status  „zawieszony” posiadało 81 podmiotów ( względem 2022 roku przybyło 5) 

- status „zlikwidowanej działalności” posiadały 253 podmioty (względem 2022 roku przybyło 6). 

 

Podmioty gospodarcze funkcjonujące na terenie Miasta i Gminy to przede wszystkim małe i średnie 

zakłady rodzinne. 

 

Formy prowadzonej działalności gospodarczej w 2023 r. 

Rok Jednoosobowe Spółki cywilne 

2022 183 7 

2023 176 7 

 

Na dzień 31 grudnia 2023 r. zezwolenia na sprzedaż alkoholu posiadały 26 punkty. 

 

Zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia poza miejscem 

sprzedaży: 

 zawierających do 4,5% alkoholu oraz piwo – 21 

 zawierających od 4,5% do 18% alkoholu - 21 

 zawierających powyżej 18% alkoholu – 20 

Zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży: 

 zawierających do 4,5% alkoholu oraz piwo – 5 

 zawierających od 4,5% do 18% alkoholu – 2 

 zawierających powyżej 18% alkoholu – 2 
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ŚRODOWISKO I UTRZYMANIE CZYSTOŚCI W GMINIE 

 

Gospodarka odpadami 

W 2023 roku, w okresie od stycznia do grudnia, obowiązywały stawki za odbiór odpadów 

komunalnych, które zostały podjęte Uchwałą Nr 274/XXXII/2022 Rady Miejskiej w Czerwińsku nad 

Wisłą z 30 listopada 2022 roku w sprawie wyboru metody ustalenia opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi oraz ustalenia stawki tej opłaty oraz zwolnienia w części z opłaty za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi właścicieli nieruchomości zabudowanych budynkami 

mieszkalnymi jednorodzinnymi kompostujących bioodpady stanowiące odpady komunalne  

w kompostowniku przydomowym. 

Stawki te przedstawiały się następująco: 

 25,00 zł miesięcznie za jednego mieszkańca zamieszkującego daną nieruchomość (opłata 

podwyższona w przypadku, gdy nie wypełnia się obowiązku zbierania odpadów komunalnych 

w sposób selektywny - trzykrotność stawki opłaty podstawowej - 75,00 zł miesięcznie za 

jednego mieszkańca zamieszkującego daną nieruchomość). 

 24,00 zł – stawka z zastosowaniem zwolnienia w wysokości 1,00 zł od stawki podstawowej 

opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi od właścicieli nieruchomości 

kompostujących bioodpady stanowiące odpady komunalne w kompostowniku 

przydomowym - działanie wspierające zmniejszenie ilości odpadów organicznych, które 

wytwarzamy  

w gospodarstwach domowych oraz ogródkach, czyli kompostowanie. 

 200,00 zł za rok - w przypadku nieruchomości, na których znajdują się domki letniskowe lub 

inne nieruchomości wykorzystywane na cele rekreacyjno-wypoczynkowe (600,00 zł za rok - 

opłata podwyższona w przypadku, gdy właściciel nieruchomości nie wypełnia obowiązku 

zbierania odpadów komunalnych w sposób selektywny). 

Odbiory odpadów odbywały się zgodnie z harmonogramem ustalanym na rok.  

Podobnie, jak w latach poprzednich, mieszkańcy dokonujący opłat z tytułu gospodarowania 

odpadami komunalnymi mogli oddać do Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych 

zlokalizowanego przy ZGKiM w Sielcu .in.: odpady wielkogabarytowe, zużyty sprzęt RTV i AGD, leki 

przeterminowane, czy stare albo zniszczone opony od aut osobowych do 3,5 tony. 

Gospodarka odpadami to szereg procesów związanych ze zbieraniem, przetwarzaniem, nadzorem 

nad tego typu działaniami, jak również późniejsze postępowanie z miejscami unieszkodliwiania 

odpadów. 
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W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku odbiorem i zagospodarowaniem odpadów 

komunalnych zajmowała się, wyłoniona w drodze przetargu na okres dwóch lat firma REMONDIS  

Sp. z o.o. Oddział w Płocku. 

Zgodnie z bazą danych na 31 grudnia 2023 roku, do gminnego systemu gospodarki odpadami, na 

podstawie złożonych deklaracji będących podstawą do naliczania stosownych opłat przystąpiło:  

 razem 5 904 os. , w tym z kompostownikiem 5 171 os. 

 liczba deklaracji: 2 039, w tym z kompostownikiem 1 736. 

Warto dodać, że przy okazji realizacji innych zadań lub zwykłych kontroli, znacznie uszczelniono 

system gospodarki odpadami. 

Problemem gminy i mieszkańców, niestety jest ciągły brak świadomości o zbiorowej 

odpowiedzialności za otaczającą nas naturę i środowisko, co uwidacznia się z każdym rokiem coraz 

bardziej i nie napawa optymizmem. Śmieci, pomimo wielu możliwości ich oddania, nadal wyrzucane 

są w rozmaitych miejscach, powstają nielegalne wysypiska, co wiąże się z ogromnymi problemami  

i nakładami finansowymi ze strony gminy, w związku z koniecznością ich usunięcia. W 2023 r. 

odnotowaliśmy 2 przypadki takich nielegalnych wysypisk. 

Brak świadomości i zbiorowej odpowiedzialności przejawia się też w unikaniu wnoszenia opłat za 

pracowników sezonowych. W sytuacji, kiedy więc w okresie letnim w czasie zbioru owoców miękkich  

i warzyw, na terenie gminy przebywa nawet do 20 tys. pracowników sezonowych, za których rolnicy  

i plantatorzy regularnie nie płacą, należy się liczyć z tym, że stawki opłat dla stałych mieszkańców  

w przyszłości będą nieodwołalnie wzrastać.  

W 2023 roku, podobnie jak w latach poprzednich (od 01.01.2020 r.) z gminnego systemu odbioru 

odpadów komunalnych wyłączono instytucje publiczne i nieruchomości niezamieszkałe. Właściciele 

tych nieruchomości lub zarządzający nimi zobowiązani są do samodzielnego zawierania umów na 

odbiór i utylizację odpadów.  

Odpady komunalne zmieszane z nieruchomości zamieszkałych zbierane były w pojemniki, które 

zapewnić musiał na własny koszt właściciel nieruchomości. W ramach umowy z Wykonawcą, gmina 

zapewniała mieszkańcom worki do selektywnej zbiórki odpadów komunalnych (dystrybuowane przez 

firmę odbierającą odpady oraz pracownika urzędu), gdyż w wyniku nowelizacji ustawy o utrzymaniu 

czystości i porządku w gminach, każdy mieszkaniec, co notorycznie przypominamy, zobowiązany jest 

do segregacji odpadów komunalnych. 

Kolejnym i bardzo istotnym zagadnieniem jest nieregularne płacenie za odpady lub niepłacenie  

w ogóle.  

W 2023 roku wystawiono ogółem 1655 wezwań (rok wcześniej 1786), na łączną kwotę zaległości 

1 549 432,58 zł (plus odsetki 214 226,00 zł), a więc skala problemu jest naprawdę duża, mimo że, 

zgodnie  

z art. 21 § 1 pkt 1 ustawy Ordynacja podatkowa, opłata za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

jest daniną publiczną powstającą z mocy prawa, której obowiązek obliczenia i termin zapłaty przez 

właściciela nieruchomości wynika bezpośrednio z przepisów prawa. 
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W 2023 roku Miasto i Gmina Czerwińsk nie osiągnęła 100 proc. wymaganego poziomu przygotowania 

do ponownego użycia i recyklingu frakcji odpadów komunalnych: papieru, metali, tworzyw 

sztucznych i szkła, co stanowi nie lada wyzwanie. Udało się to gminie co prawda w roku 2022, ale  

w 2020 roku i 2021 roku nie obyło się bez problemów i kar (łącznie 100 000,00 zł) nałożonych przez 

WIOŚ w Ciechanowie, które w efekcie, dzięki wielu staraniom i działaniom w postaci stworzenia 

programów naprawczych, zostały gminie umorzone.  W roku 2024 po raz kolejny wzrasta wymagany 

poziom i mimo wprowadzonych wymagań, jego osiągnięcie może okazać się trudne, a to oznacza 

kary pieniężne. Wiele gmin już płaci kary za nieosiągnięcie w 2021 roku wymaganych poziomów 

recyklingu odpadów komunalnych i ograniczenia masy składowanych odpadów, a w kolejnych latach 

wymagania w tym zakresie będą tylko wzrastać. 

Na podstawie art. 3b. - [Obowiązkowe poziomy przygotowania do ponownego użycia i recyklingu 

odpadów komunalnych] – ustawy Utrzymanie czystości i porządku w gminach (Dz.U.2022.2519 t.j), 

gminy są obowiązane osiągnąć poziom przygotowania do ponownego użycia i recyklingu odpadów 

komunalnych w wysokości, co najmniej: 

 35% wagowo - za rok 2023 – osiągnęliśmy 21,55% 

 45% wagowo - za rok 2024; 

 55% wagowo - za rok 2025; 

 56% wagowo - za rok 2026; 

 57% wagowo - za rok 2027;  

Trudno zatem spodziewać się nadzwyczajnych osiągnięć ze strony gminy i gminnego systemu 

gospodarki odpadami, które od czasu tzw. rewolucji śmieciowej, stały się odpowiedzialne  

za organizację systemów zbierania i zagospodarowania odpadów pochodzenia komunalnego, w tym 

za osiągnięcie poziomów odzysku i przygotowania do ponownego użycia. Wszem i wobec 

wybrzmiewa pytanie, jak zwiększyć poziomy recyklingu odpadów? 

Dodatkowo mające być wielkim ułatwieniem narzędzie informatyczne, jakim jest baza danych  

o odpadach (BDO), mimo bardzo słusznych założeń, niestety nie radzi sobie z obsługą 

wprowadzanych do niej danych. Powtarzające się awarie i brak pełnego spektrum dostępu do danych 

nie ułatwia pracy z systemem, co skutkuje np. opóźnieniami w przekazywaniu sprawozdań, 

wystawianiem kart przekazania odpadu, itp.  

 

Zadania dotyczące padłych zwierząt 

Utylizacją padłych zwierząt na terenie Miasta i Gminy zajmują się wyspecjalizowane firmy, które 

realizują zadania na każdorazowe zlecenie.  

 

Działalność kół łowieckich  

Teren Miasta i Gminy dzierżawi 5 kół łowieckich: Koło Łowieckie nr 16 „Ratusz”, Koło Łowieckie nr 8 

„Miot”, Koło Łowieckie „NEMROD”, Wojskowe Koło Łowieckie Nr 311 „Jastrząbek” oraz Koło 

Łowieckie Nr 153 „Rycerze św. Huberta”, z czego aktywnie działają dwa koła łowieckie – Koło 
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Łowieckie NEMROD z/s w Mościskach oraz Koło Łowieckie Nr 153 „Rycerze św. Huberta” w Nowym 

Polesiu. 

Współpraca z mini polega m.in. na zatwierdzaniu corocznego planu polowań oraz na przekazywaniu 

informacji na temat sytuacji związanych ze szkodami spowodowanymi w uprawach przez zwierzęta 

łowne na terenie Miasta i Gminy.  

Bezdomność zwierząt  

W 2023 roku Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą posiadała uchwalony Program opieki nad 

zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Miasta i Gminy 

Czerwińsk nad Wisłą. Gmina miała podpisane umowy ze Schroniskiem pod nazwą PSIAKOWO i spółka 

zlokalizowanym w Piotrowicach 24 A 

W omawianym okresie do schroniska zostało przekazanych 8 bezdomnych psów, w tym 6 psów 

zostało adoptowanych przez nowych właścicieli w związku, z czym na koniec 2023 roku w schronisku 

przebywały 2 psy.  

W budżecie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą na realizację programu zostały zabezpieczone środki 

finansowe w kwocie 50 tys. złotych. 

Na zadania przewidziane w ustawie o ochronie zwierząt (wyłapywanie/odławianie, opieka, usługi 

weterynaryjne, dokarmianie, inne) wydatkowano środki w kwocie 18 468,28 zł.  
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OCHRONA ŚRODOWISKA 

Na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą, głównie w rejonie rzeki Wisły występują obszarowe 

formy ochrony przyrody, do których należą: 

• Kampinoski Park Narodowy – otulina, 

• Nadwiślański Obszar Chronionego Krajobrazu, 

• Obszary Natura 2000 – obszary ptasie Dolina Środkowej Wisły (PLB140004), 

• Obszary Natura 2000 – obszary siedliskowe Kampinoska Dolina Wisły. 

 

Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą posiada: 

1. Plan gospodarki niskoemisyjnej dla Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą. 

Celem głównym – strategicznym Planu jest poprawa jakości powietrza atmosferycznego na terenie 

Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą poprzez dążenie do osiągnięcia celów określonych w pakiecie 

klimatyczno- energetycznym. Celem szczegółowym było i jest osiągnięcie zmniejszenia emisji CO2 

poprzez następujące kierunki działań: 

- prowadzenie działań termomodernizacyjnych w obiektach użyteczności publicznej, 

- modernizacja lokalnych źródeł ciepła - wymiana niskosprawnych kotłów na nowe kotły o wysokiej 

sprawności, 

- zwiększenie udziału energii z odnawialnych źródeł w bilansie energetycznym gminy - montaż 

instalacji kolektorów słonecznych, instalacja pomp ciepła, 

- wspomaganie wprowadzania nowych technologii, modernizacji lub nowych inwestycji 

prowadzonych przez podmioty gospodarcze na terenie gminy poprzez usuwanie barier 

administracyjnych, pomoc w uzyskaniu środków finansowych, uzyskanie wymaganych decyzji 

administracyjnych, 

- zastosowanie energooszczędnych źródeł oświetlenia ulic, 

- działania promocyjne i edukacyjne (ulotki, imprezy, akcje szkolne, audycje) w zakresie podnoszenia 

świadomości ekologicznej mieszkańców, w tym promocja wykorzystywania OZE, 

- usprawnianie zarządzania energią na poziomie odbiorców – w perspektywie wprowadzanie 

inteligentnych liczników dla wszystkich mediów energetycznych. 

2. Program ochrony środowiska dla Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą na lata 2017 – 2020  

z perspektywą do 2024 roku. 

Celem Programu ochrony środowiska jest przedstawienie wytycznych do racjonalnych działań 

programowych na dalsze lata i poprawa stanu środowiska przyrodniczego Miasta i Gminy Czerwińsk 

nad Wisłą, bądź utrzymanie dobrego poziomu tam gdzie został on osiągnięty w wyniku realizacji 

założeń poprzednich projektów. Zawarte w POŚ rozwiązania inwestycyjne oraz organizacyjno-

informacyjne przyczynić się powinny do właściwego, zgodnego z zasadą zrównoważonego rozwoju 

gospodarowania zasobami przyrodniczymi. Opracowany POŚ jest wypełnieniem obowiązku Miasta  
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i Gminy Czerwińsk nad Wisłą w zakresie sporządzania strategicznych dokumentów gminnych,  

co pozwala władzom gminy na bieżąco kontrolować stan środowiska oraz planować na tej podstawie 

działania służące ochronie środowiska. Powstała np. baza o źródłach ciepła (2021 r.) 

Program Ochrony Środowiska określa politykę środowiskową, a także wyznacza cele i zadania 

środowiskowe, które odnoszą się do aspektów środowiskowych, usystematyzowanych według 

priorytetów. Podczas tworzenia dokumentu, przyjęto założenie, iż powinien on spełniać rolę 

narzędzia pracy przyszłych użytkowników, ułatwiającego i przyśpieszającego rozwiązywanie 

poszczególnych zagadnień.  

Przedmiotowy dokument wspomaga dążenie do uzyskania w gminie sukcesywnego ograniczenia 

degradacji środowiska, ochronę i rozwój jego walorów oraz racjonalne gospodarowanie zasobami 

środowiska. Stan docelowy w tym zakresie nakreśla Program Ochrony Środowiska, a ocenę efektów 

będzie zawierał Raport z jego realizacji opracowywany, co dwa lata.  

Przyjęcie Programu Ochrony Środowiska jest formą podejmowania strategicznej decyzji 

umożliwiającej realizację kierunków rozwoju tego zakresu działalności w określonej perspektywie 

czasowej. Wynikiem procesu planowania jest dokument zawierający wizję rozwoju systemu 

zarządzania ochroną środowiska, określający opcje i warunki rozwiązań. Jest on także ważnym 

środkiem informacji, narzędziem kontroli i materiałem wykorzystywanym do rozwoju systemu  

w przyszłości. Właściwy system zarządzania ochroną środowiska musi opierać się na strategicznych 

wnioskach, które w tym przypadku są przedstawione w postaci dokumentów programowych. 

Program ochrony środowiska dla Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą obejmuje omówienie: 

1) spójności POŚ z dokumentami strategicznymi i programowymi wyższego szczebla 

2) sytuacji społeczno-gospodarczej gminy oraz jego infrastruktury technicznej 

3) oceny stanu środowiska na terenie gminy Czerwińsk nad Wisłą z uwzględnieniem jedenastu 

obszarów przyszłej interwencji: (1) ochrona klimatu i jakości powietrza, (2) zagrożenia hałasem, (3) 

pola elektromagnetyczne, (4) gospodarowanie wodami, (5) gospodarka wodno-ściekowa, (6) zasoby 

geologiczne, (7) gleby, (8) gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów, (9) zasoby 

przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe, (10) zagrożenia poważnymi awariami, (11) edukacja 

ekologiczna 

4) celów, kierunków interwencji i zadań wynikających z oceny stanu środowiska 

5) harmonogramu rzeczowo-finansowego wynikającego ze zdefiniowanych zagrożeń  

i problemów dla poszczególnych obszarów interwencji  

6) systemu realizacji Programu ochrony środowiska w zakresie zarządzania i monitorowania  

w oparciu o ustalone wskaźniki. 

W roku 2023 zrealizowano dwa zadania polegającego na usuwaniu i unieszkodliwieniu odpadów 

zawierających azbest z terenu miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą. 

Zadania prowadzone w ramach „Ogólnopolskiego programu finansowania usuwania wyrobów 

zawierających azbest na terenie województwa mazowieckiego” zostały dofinansowane ze środków 
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Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie i Narodowego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie. Dofinansowanie w formie dotacji 

100% kosztów kwalifikowanych brutto. 

Całkowity koszt zadania wyniósł 123 200,00 zł, i tyle samo (100%) wyniosło dofinansowanie z ww. 

instytucji. Kwota została przeznaczona na realizację zadań obejmujących transport i utylizację pokryć 

dachowych zawierających azbest z terenów nieruchomości znajdujących się na terenie miasta i gminy 

Czerwińsk nad Wisłą. W wyniku realizacji zadania osiągnięto efekt ekologiczny w postaci 

unieszkodliwienia 211 Mg wyrobów zawierających azbest. 

Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą, w terminie 3 - 10 października 2023 r. w ramach programu 

„Mazowsze dla czystego powietrza 2023”, przeprowadziła proces kontroli jakości powietrza na 

terenie gminy. 

Do przeprowadzenia kontroli antysmogowych wykorzystano dwa specjalistyczne drony, które  

w godzinach popołudniowych oblatywały poszczególne miejscowości, celem identyfikacji gazowych  

i pyłowych zanieczyszczeń oraz zlokalizowania gospodarstw, które mogą stosować niedozwolone 

paliwa stałe lub spalać odpady. W ramach zadania wykonano 50 kontroli. 

Zadanie pod nazwą: „Kontrola przestrzegania przepisów uchwały antysmogowej na terenie Miasta  

i Gminy Czerwińsk nad Wisłą” współfinansowano ze środków Samorządu Województwa 

Mazowieckiego. 

Całkowita wartość kosztów kwalifikowanych zadania wyniosła 75 396,00 zł brutto, z czego lokalny 

samorząd uzyskał 75% pomocy finansowej w formie dotacji celowej z budżetu Województwa 

Mazowieckiego. 

Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą, w terminie 11 – 14 września 2023 r. zrealizowała zadnie  

w ramach programu priorytetowego pn. „Usuwanie odpadów z folii rolniczych, siatki i sznurka do 

owijania balotów, opakowań po nawozach i typu Big Bag”, pochodzących z działalności rolniczej na 

terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą. Zadanie finansowane w formie dotacji do 100% kosztów 

kwalifikowanych ze środków Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej  

w Warszawie. 

W ramach realizacji prac wykonane zostały następujące czynności: ważenie, pakowanie, załadunek, 

transport i przekazanie oraz rozładunek i zdeponowanie do stosownych instalacji celem odzysku lub 

unieszkodliwienia odpadów z folii rolniczych, siatki i sznurka do owijania balotów, opakowań po 

nawozach i typu BigBag odebranych z miejsc zbiórki wskazanych przez Zamawiającego. 

Masa odebranych odpadów pochodzących z działalności rolniczej wyniosła 144,400 Mg w tym: 

• Folia rolnicza – 137,900 Mg 

• Opakowania po nawozach – 2,150 Mg 

• Opakowania typu BigBag – 4,350 Mg 

 

Całkowita wartość zrealizowanego i odebranego zadania to: 
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• 63 536,00 złotych netto (słownie: sześćdziesiąt trzy tysiące pięćset trzydzieści sześć złotych 

00/100 groszy netto) – 100% kosztów kwalifikowanych, 

• W tym podatek VAT (8%): 5 082,88 złotych (słownie: pięć tysięcy osiemdziesiąt dwa złote 

88/100 groszy) – podatek VAT nie stanowi kosztu kwalifikowanego przedsięwzięcia, 

• 68 618,88 zł brutto (słownie: sześćdziesiąt osiem tysięcy sześćset osiemnaście złotych 88/100 

groszy brutto) - łączna wartość zadania. 

 

Przyjęto następujące uchwały: 

• UCHWAŁA NR 296/XXXV/2023 RADY MIEJSKIEJ W CZERWIŃSKU NAD WISŁĄ z dnia 15 lutego 

2023 r. - zmieniająca uchwałę w sprawie Regulaminu utrzymania czystości i porządku na 

terenie miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą 

• UCHWAŁA NR 297/XXXV/2023 RADY MIEJSKIEJ W CZERWIŃSKU NAD WISŁĄ z dnia 15 lutego 

2023 r. - w sprawie określenia wymagań, jakie powinien spełnić przedsiębiorca ubiegający się 

o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie działalności w zakresie opróżniania zbiorników 

bezodpływowych lub osadników w instalacjach przydomowych oczyszczalni ścieków  

i transportu nieczystości ciekłych na terenie miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą. 

• UCHWAŁA NR 298/XXXV/2023 RADY MIEJSKIEJ W CZERWIŃSKU NAD WISŁĄ z dnia 15 lutego 

2023 r. - w sprawie określenia górnych stawek opłat ponoszonych przez właścicieli 

nieruchomości niezamieszkałych za usługi w zakresie odbioru i zagospodarowania odpadów 

komunalnych oraz w zakresie górnych stawek opłat za wywóz i opróżnianie zbiorników 

bezodpływowych lub osadników w instalacjach przydomowych oczyszczalni ścieków. 

 

Prowadzenie działania na rzecz ochrony środowiska, w tym wydawanie decyzji środowiskowych, 

opinii, uzgodnień i wszelkich spraw związanych z ochroną środowiska. 
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STAN MIENIA KOMUNALNEGO 

 

 

I. Podstawowe informacje o składnikach majątkowych Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą. 

Wartość mienia komunalnego na dzień 31 grudnia 2023 roku wynosi 112 968 839,59 zł brutto bez 

uwzględnienia wartości umorzeń. 

Wielkość mienia oraz jego strukturę w układzie przedmiotowym przedstawia tabela nr 1 

 

Tabela nr 1 

Opis majątku trwałego wg KRST Stan na 31.12.2023 r. 

Grunty 7 831 032,05 

Budynki i lokale 25 965 614,62 

Budowle i urządzenia techniczne  73 092 406,29 

Specjalistyczne maszyny i urządzenia  3 416 972,00 

Środki transportu 2 159 663,36 

Narzędzia i przyrządy 503 151,27 

Ogółem: 112 968 839,59 

 

Struktura majątku administrowana przez jednostki: 

Opis Urząd Gminy ZGKiM Szkoły GOPS 

Grunty 7 625 822,93 - 205 209,12 - 

Budynki i lokale 6 143 934,46 - 19 821 680,16 - 

Budowle i urządzenia 
techniczne 

47 348 375,71 23 360 302,14 2 383 728,44  - 

Specjalistyczne maszyny i 
urządzenia 

1 388 434,59 1 876 591,11 151 946,30  - 

Środki transportu 865 238,50 1 294 424,86 - - 

Narzędzia i przyrządy 140 737,61 - 356 325,66  6 088,00 

Ogółem 63 512 543,80  26 531 318,11 918 889,68 6088,00 

  

Informacja opisowa o zdarzeniach mających wpływ na stan mienia komunalnego Miasta i Gminy 

od dnia złożenia poprzedniej informacji tj. od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. 

Grunty - przychody i rozchody: 
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Przychody: 

- wprowadzono do ewidencji działki na  mocy decyzji Starosty Płońskiego nr 24/2018 z dnia 

18.01.2018 roku w obrębie Gawarzec Górny 

• 189/3 o powierzchni 0,0109ha 

• 230/1 o powierzchni 0,0152ha 

• 231/1 i 219/1 o powierzchni 0,0187ha 

• 220/1 o powierzchni 0,0089ha 

• 186/3 o powierzchni 0,0007ha 

• 188/1 o powierzchni 0,0040ha 

• 234/1 o powierzchni 0,0033ha 

• 233/1 o powierzchni 0,0007ha 

w kwocie 6 376,65 zł 

- wprowadzono do ewidencji działki na podstawie Decyzji Starosty Płońskiego nr 32/2018 z dnia 24 

stycznia 2018 roku: 

• 46/1 o powierzchni 0,0635ha 

• 51/9 o powierzchni 0,0171ha 

W kwocie 10 714,20zł 

- wprowadzono do ewidencji działki na podstawie decyzji Starosty Płońskiego Nr 32/2018 z dnia 24 

stycznia 2018 roku 

• 64/1 o powierzchni 0,0175ha 

• 63/5 o powierzchni 0,0140ha 

• 112/3 o powierzchni 0,044ha 

• 107/1 o powierzchni 0,0006ha 

• 80/4 o powierzchni 0,0052ha 

• 92/1 o powierzchni 0,0009ha 

• 82/1 o powierzchni 0,0009ha 

• 88/1 o powierzchni 0,0010ha 

• 129/3 o powierzchni 0,0011ha 

• 78/9 o powierzchni 0,0025ha 

• 109/1 o powierzchni 0,0077ha 

• 89/1 o powierzchni 0,0023ha 

• 90/1 o powierzchni 0,0009ha 

• 72/1 o powierzchni 0,0003ha 

• 73/1 o powierzchni 0,0029ha 

• 65/1 o powierzchni 0,0190ha 

• 74/1 o powierzchni 0,0211ha 

• 76/1 o powierzchni 0,0112ha 

• 77/1 o powierzchni 0,0030ha 

• 78/7 o powierzchni 0,0040ha 

• 79/1 o powierzchni 0,0010ha 

• 83/1 o powierzchni 0,0018ha 

o wartości 17 832,15 zł 
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- wypłacono odszkodowanie za przejęte grunty pod inwestycję drogową Przebudowa I rozbudowa 

drogi gminnej Wychódźc –Wilkówiec – depozyt sądowy 

• 81/1 o powierzchni 0,0009ha – wartość 224,95 zł 

 

Stan na 01.01.2023 – 7 795 884,10 zł 

Przychód – 35 147,95 zł 

Rozchód –   0,00 zł 

Stan na 31.12.2023 – 7 831 032,05 zł 

 

Budynki – przychody i rozchody: 

- wprowadzono Budynek Szkoły Podstawowej w Chociszewie – 6 131 198,43 zł 

- wprowadzono Budynek Strażnicy – modernizacja świetlicy OSP Raszewo Włościańskie – 

114 082,90zł 

 

Stan na 01.01.2023 – 19 720 333,29 zł 

Przychód – 6 245 281,33 zł 

Rozchód – 0,00 zł 

Stan na 31.12.2023 – 25 965 614,62 zł 

 

Budowle i urządzenia techniczne – przychody i rozchody: 

- wprowadzono do ewidencji KŚT zagospodarowanie terenu przy Szkole Podstawowej w Chociszewie 

– 460 352,41 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT Drogę w Czerwińsku nad Wisłą – 0,17 km – 155 588,24 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT – droga gminna Janikowo 0,45 km – 367 837,68 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT – droga Wilkowuje 1,08 km – 1 214 943,18 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT – droga gminna nr 30230 Miączyn – 032 km – 315 591,88 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT – droga gminna Miączyn – kruszywo – 290 218,50 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT droga gminna ul. Piotra Dunina w Czerwińsku nad Wisłą - 0,64 km – 

1 020 678,72 zł 
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- wprowadzono do ewidencji KŚT droga gminna Komsin – 871 138,72 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT droga gminna Raszewo Włościańskie – 1,08 km – 2 105 694,85 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT droga gminna w m. Grodziec 1,08 km – 893 706,88 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT droga gminna w m. Nowe Przybojewo – kruszywo – 35 178,00 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT – parking przy ul. Polnej w Czerwińsku nad Wisłą – 137 431,23 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT drogę gminną w m. Zarębin – kruszywo – 66 183,50 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT drogę gminną w m. Wola – kruszywo – 171 653,40 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT drogę gminą nr 300210 W Gawarzec Dolny – 0,87 km – 

1 107 353,98 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT drogę gminną w m. Stare Przybojewo – 0,74 km – 626 659,50 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT wodociąg w Goławinie – 21 173,14 zł 

 

Stan na 01.01.2023 r. – 63 231 022,48 zł 

Przychód –  9 861 383,81 zł 

Rozchody – 0,00 zł 

Stan na 31.12.2023 r. – 73 092 406,29 zł 

 

Specjalistyczne maszyny i urządzenia – przychody i rozchody: 

- wprowadzono do ewidencji KŚT instalację fotowoltaiczną przy oczyszczalni ścieków w Sielcu – 

216 480,00 zł 

-wprowadzono do ewidencji KŚT Szafę teleinformatyczną w budynku UMIG – 134 936,40 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT koparko ładowarkę – 453 870,00 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT Rębak do gałęzi – 82 410,00 zł 

- wprowadzono do ewidencji lampy solarne w m. Goworowo – 32 685,60 zł 

- wprowadzono do ewidencji lampy solarne w m. Radzikowo Scalone – 32 685,60 zł 

- wprowadzono do ewidencji lampy solarne w m. Stary Boguszyn – 32 685,60 zł 

- wprowadzono do ewidencji lampy solarne w m. Stobiecin – 32 685,60 zł 

- wprowadzono do ewidencji lampy solarne w m. Zdziarka – 32 685,60 zł 
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- wprowadzono do ewidencji lampy solarne w m. Nowy Boguszyn – 34 976,45 zł 

- wprowadzono do ewidencji zbiornik na wodę 1 300 litrów OSP Raszewo Włościańskie – 11 050,00 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT Zabudowę wywrotki – 36 777,00 zł 

 

Rozchody 

- wycofano z ewidencji KŚT – zbiornik na wodę – przekazano do OSP Raszewo Włościańskie – 

11 050,00 zł   

 

Stan na 01.01.2023 – 2 294 094,15 zł 

Przychód – 1 133 927,85 zł 

Rozchód –    11 050,00 zł 

Stan na 31.12.2023  – 3 416 972,00 zł 

 

Środki transportu – przychody i rozchody: 

- wprowadzono do ewidencji KŚT samochód Renault Master – 401 761,50 zł 

- wprowadzono do ewidencji KŚT samochód Ford Transit Furgon – 45 000,00 zł 

- wycofano samochód Ford Transit Furgon – 45 000,00 zł 

- wycofano z ewidencji Pojazd Renault Master – złomowanie – 13 400,00 zł 

-wycofano z ewidencji Pojazd FS Lublin – złomowanie – 6 150,00 zł 

 

Stan na 01.01.2023 –1 777 451,86 zł 

Przychód – 446 761,50 zł 

Rozchód –    64 550,00 zł 

 Stan na 31.12.2023– 2 159 663,36 zł 

 

Narzędzia i przyrządy – przychody i rozchody: 

- wprowadzono do ewidencji KŚT Garaż konstrukcja metalowa przy UMIG – 10 730,00zł 
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Stan na 01.01.2023 r. – 492 421,27 zł 

Przychody – 10 730,00 zł 

Rozchód - 0,00 zł 

Stan na 31.12.2023 r. – 503 151,27 zł 

 

Wyposażenie Urzędu Miasta i Gminy oraz jednostek organizacyjnych  

Jednostka Stan na 
01.01.2023 

Przychód Rozchód Stan na 
31.12.2023 

Urząd Gminy 415 765,42 225 825,37 132 253,21 509 337,58 

 ZGKiM 430 762,86 62 854,21 0,00 493 617,07 

GOPS 150 044,91 5 846,29 0,00 155 891,20 

Szkoła Podstawowa         
w Czerwińsku 

1 305 455,75 105 732,89 125 426,56 1 285 762,08 

Szkoła Podstawowa          
w Chociszewie 

782 439,31 221 024,02 - 1 003 463,33 

Szkoła Podstawowa         
w Goławinie 

488 439,96 27 398,28 - 515 838,24 

Szkoła Podstawowa          
w Grodźcu 

498 661,04 19 512,81 - 518 173,85 

Ogółem 4 071 569,25 668 193,87 257 679,77 4 482 083,35 

 

II. Informacje o innych niż własność prawach majątkowych oraz posiadaniu. 

1. Ograniczone prawa rzeczowe 

 Miasto i Gmina nie posiada  ograniczonych praw rzeczowych. 

 

2. Użytkowanie wieczyste 

 Miasto i Gmina posiada grunty w użytkowaniu wieczystym o powierzchni 0,1595 ha. Grunty oddane 

przez Miasto i Gminę w użytkowanie wieczyste zajmują powierzchnię 2,7820 ha. 

 

3. Wierzytelności  

 Nie występują. 

 

4. Udziały w spółkach 

 Miasto i Gmina nie posiada udziałów w spółkach. 
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5. Akcje 

 Miasto i Gmina nie posiada akcji. 

 

6. Posiadanie  

 W Mieście i Gminie nie występuje stan posiadania. 

 

III. Dane o dochodach uzyskanych i planowanych z tytułu wykonywania prawa własności, innych 

praw majątkowych oraz posiadania. 

1. Dochody z mienia za 2023 rok. 

Dochody uzyskane z tytułu wykonywania prawa własności, innych praw majątkowych oraz 

wykonywania posiadania wynoszą za 2023 rok – 257 764,12 zł, w tym: 

- czynsz najmu lokali mieszkalnych i użytkowych, czynsz dzierżawny – 217 387,64 zł,(Dz. 700) 

   i 13 520,25 zł (Dz. 010) 

- wieczyste użytkowanie gruntów – 18 249,45 zł 

- przekształcenie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności – 8 606,78 zł 

Z przedstawionych wyżej tytułów występują następujące zaległości: 

- z tytułu użytkowania wieczystego – 3 291,51 zł 

- z tytułu czynszów mieszkalnych – 16 394,46 zł 

- z tytułu przekształcenia prawa użytkowania wieczystego w prawo własności – 325,74 zł.
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Stacje Uzdatniania Wody 

 
Stacje 

Uzdatniania 
Wody 

 
Termin 

ważności 
pozwolenia 

wodno- 
prawnego 

 
Długość sieci 

wodociągowej 

 
Dobowa 

produkcja 
Wody w 

m3 

 
Ilość 

przyłączy 

 
Odżelaz

acze 
- 

Odman
ganiacz

e 

 
Dane dot. studni w SUW 

 
 

Obsługiwane 
miejscowości 
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ść 
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ść 
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W

W
 

w
 

m
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a d
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cze  

Rury 
PVC 

żeliw
ne 

SUW Komsin 30.09.2049 r. 87,62 
km 

- 600 m3 1026 
(liczba 

ludności 
zaopatry
wana w 

wodę ok. 
2150) 

4 2 91 m 
i 

100,5
m 

od 
200m

3 

do 
900m

3 

1991 r. 2 po 
150m

3 
Komsin, Czerwińsk nad Wisłą, 
Sielec, Parlin, Janikowo, 
Wilkowuje, Zarębin, Zdziarka, 
Wola.  

SUW 
Raszewo 
Dworskie 

05.02.2033 r. 44,68 
km 

2,0 
km 

od 
100 m3 

do 
700 m3 

279 
(liczba 

ludności 
zaopatry
wana w 

wodę ok. 
1220) 

3 2 45 m 
i 

46m 

od 
100m3 

do 
700m3 

1980 r. 2 po 
100m3 

Raszewo Włościańskie, 
Raszewo Dworskie, 
Garwolewo, Gawarzec Górny, 
Gawarzec Dolny, Stobiecin, 
Osiek, Kobylniki (4 przyłącza z 
Gminy Wyszogród) 

SUW 
Nieborzyn 

17.05.2053 r. 39,86 
km 

- od 
100 m3 

do 
700 m3 

388 
(liczba 

ludności 
zaopatry
wana w 

wodę ok. 
1130) 

2/2 2 60m 
i 56 
m 

od 
100m3 

do 
700m3 

2001 r. 2 po 
100m3 

Nieborzyn, Grodziec, Nowe 
Radzikowo, Stare Radzikowo, 
Radzikowo Scalone, Kuchary - 
Skotniki, Nowe Przybojewo, 
Stary Boguszyn, Nowy 
Boguszyn, Kębłowice (2 
przyłącza z Gminy Naruszewo) 

SUW 
Goławin 

12.02.2054 r. 68,95 
km 

- od 
200 m3 

do 1000 

753 
(liczba 

ludności 

3 2 62 m 
i 61 
m 

od 
200m3 

do 

2003 r. 2 po 
150m3 

Goławin, Goworowo, 
Roguszyn, Nowe Przybojewo, 
Stare Przybojewo, Łbowo, 
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m3 zaopatry
wana w 

wodę ok. 
1520) 

1000m
3 

Karnkowo, Wólka 
Przybojewska, Miączynek, 
Wychódźc, Miączyn, 
Wilkówiec, Kamienica (3 
przyłącza z Gminy Załuski) 

SUW 
Wychódźc 

03.02.2037 r. 18,38 
km 

- 200 m3 181 
(liczba 

ludności 
zaopatry
wana w 

wodę ok. 
520) 

1/1 2 39m 
i 36 
m 

od 
50m3 

do 
150m3 

2019 r. 2 po 
100m3 

Chociszewo, Wychódźc 
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W 2023 roku wykonano następujące prace: 

• na bieżąco usuwano wszystkie zgłaszane awarie, 

• na bieżąco wykonywano serwis, naprawy lub wymiany części na SUW i sieci wodociągowej  

w celu zapewnienia ciągłości pracy Stacji Uzdatniania Wody oraz sieci wodociągowej, 

• wykonywano badania wody surowej i uzdatnionej zgodnie obowiązującą dokumentacją oraz 

ustaleniami z Państwową Inspekcją Sanitarną,  

• wykonano opracowanie nowych pozwoleń wodno-prawnych na SUW Raszewo, Nieborzyn, 

Goławin, 

• wykonywano przyłącza wody zgodnie ze zgłaszanym zapotrzebowaniem przez mieszkańców 

Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą, 

• wymieniono urządzenia (przepływomierze) dokonujące pomiaru przepływu wody surowej  

i uzdatnionej na SUW Nieborzyn. 

W 2023 roku ZGKiM wykonał 1 zadanie inwestycyjne polegające na rozbudowie sieci wodociągowej  

w miejscowości Goławin o długości 91,3 m.  

W 2023 roku ZGKiM realizował 3 zadania inwestycyjne polegające na rozbudowie sieci wodociągowej 

w następujących miejscowościach: 

• Roguszyn 

• Zdziarka  

• Stare Radzikowo. 

W 2023 roku ZGKiM realizował zadanie inwestycyjne polegające na budowie studni redukcyjnej na 

sieci wodociągowej w miejscowości Wychódźc. 

Zadania inwestycyjne na sieci wodociągowej w 2023 roku to koszt o łącznej wartości 139 661,17 zł. 

Oczyszczalnia ścieków 

Oczyszczalnia ścieków mechaniczno-biologiczna typu BIOVAC SBR 1015-1 w Sielcu gm. Czerwińsk nad 

Wisłą pobudowana została w 1999 r., a obsługiwana jest przez ZGKiM Czerwińsk nad Wisłą z/s  

w Sielcu.  

W 2023 roku obsługą oczyszczalni i przepompowni ścieków zajmowali się pracownicy ZGKiM oraz 

zewnętrzne firmy serwisowe w sprawach wymagających specjalistycznej wiedzy i sprzętu. Obsługa 

oczyszczalni polega na kontrolowaniu procesu odwadniania osadu ściekowego oraz prawidłowego 

działania urządzeń służących do oczyszczania ścieków i odprowadzania osadu ściekowego, 

wykonywaniu prac porządkowych oraz konserwacyjnych. Istotnym zadaniem przy obsłudze 

oczyszczalni ścieków jest pilnowanie terminów okresowych przeglądów serwisowych oczyszczalni.  

W 2023 roku oczyszczonych zostało 36 828 m3 ścieków, w tym 2 841 m3  ścieków dowożonych wozem 

asenizacyjnym. Ścieki surowe pompowane są z terenu Czerwińska nad Wisłą przez cztery 

przepompownie ścieków: ul. Kościuszki, ul. Królowej Jadwigi, ul. Piotra Dunina i terenu dawnej firmy 

„TOREX” do których spływają ścieki z 195 przyłączy kanalizacyjnych. W 2008 r. nastąpiła modernizacja 

oczyszczalni ścieków polegająca na rozbudowie części technologicznej, która pozwoliła na 

zwiększanie przepustowości oczyszczalni Qśr.d.=150m3/d, Qmaxh=20m3/d, Qmax r.=54750m3/rok.  

W 2023 roku wykonano następujące prace: 
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• wykonano specjalistyczne czyszczenie przepompowni ścieków zlokalizowanej przy  

ul. Polnej / Piotra Dunina, 

• na bieżąco, zgodnie z zapotrzebowaniem dokonywano wywozu osadu ściekowego przez 

firmę odbierającą osady ściekowe – Remondis, 

• wykonywano okresowe przeglądy i prace konserwacyjne oczyszczalni ścieków  

i przepompowni ścieków,  

• wykonywano badania ścieków i osadów ściekowych zgodnie obowiązującą dokumentacją 

oraz ustaleniami z Państwową Inspekcją Sanitarną.  

 

Targowiska gminne 

Targowisko gminne w Czerwińsku nad Wisłą czynne jest codziennie od godz. 6:00 z wyjątkiem dni 

wolnych od pracy. Obsługiwane jest przez pracowników ZGKiM, którzy pilnują porządku, sprzątają  

i pobierają opłaty targowe, a w okresie zimowym odśnieżają i posypują piaskiem teren targowiska.  

W okresie letnim natomiast w/w teren jest kilkakrotnie koszony w ciągu roku (część kosiarką 

rotacyjną, część kosą spalinową). 

Targowisko gminne w Nowym Przybojewie obsługiwane jest przez ZGKiM w Czerwińsku nad Wisłą 

z/s w Sielcu. W 2023 roku czynne było w okresie od 15 maja do 31 sierpnia. Do obsługi targowiska  

w Nowym Przybojewie w 2023 roku zostali wyznaczeni pracownicy ZGKiM oraz zatrudnieni w oparciu 

o umowę zlecenia zleceniobiorcy do pracy w charakterze kasjera pobierającego opłatę wjazdową  

i targową, pracownika porządkowego dbającego o czystość na targowisku, koordynatora 

koordynującego bieżące prace targowiska w ciągu każdego dnia pracy targowiska. 

W ciągu 2023 roku na targowisku gminnym w Nowym Przybojewie wykonywane były następujące 

prace: 

 pilnowanie porządku i kierowanie ruchem,  

 sprzątanie placu i terenów przyległych z nieczystości stałych, 

 utrzymanie w czystości i kontrola WC, 

 kontrola i utrzymanie w sprawności działania bramek wjazdowych, 

 kontrola i utrzymanie w sprawności działania bramy wyjazdowej, 

 koszenie terenu, 

 rozliczanie i prowadzenie dokumentacji opłat wjazdowych. 

 rozliczanie i prowadzenie dokumentacji opłat targowych. 

 prace związane z rozbudową sieci internetowej, niezbędnej do prawidłowego 

funkcjonowania targowiska.  

W czasie funkcjonowania targowiska w Nowym Przybojewie sprzedano bilety opłaty wjazdowej  

o łączonej wartości netto 550 065,00 zł (brutto 676 579,95 zł) oraz bilety opłaty targowej o łączonej 

wartości 553 430,00 zł. W ciągu roku 2023 na targowisku w Czerwińsku nad Wisłą sprzedano bilety 

opłaty targowej o łącznej wartości 29 530,00 zł. Na targowisko w Nowym Przybojewie w okresie 

funkcjonowania wjechało 67 658 osób, co wynika z ilości sprzedanych opłat wjazdowych. 
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Lokale komunale 

Baza lokalowa 

 Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Czerwińsku nad Wisłą w 2023 r. był 

zarządcą budynków komunalnych o łącznej powierzchni lokali 702,60 m2 w następujących 

miejscowościach: 

 Czerwińsk nad Wisłą: ul. Władysława Jagiełły 8 (2 lokale) 

 ul. Władysława Jagiełły 4 (1 lokal) 

 Plac Batorego 11 (1 lokal) 

 Goworowo (5 lokali) 

 Stary Boguszyn (1 lokal) 

 Zdziarka (10 lokali) 

 

Środki transportu 

 Samochód osobowy NISSAN X-TRAIL     - 1 szt.  

 Samochód osobowy FIAT DOBLO MAXI     - 1 szt.  

 Samochód MERCEDES 211 (brygadowy)    - 1 szt.  

 Samochód MERCEDES 213 (brygadowy)    - 1 szt.  

 Samochód Ford Transit Furgon 330M     - 1 szt. 

 

Pojazdy specjalne, maszyny, osprzęt do maszyn i pojazdów 

 Samochód ciężarowy specjalny JELCZ (WUKO)    - 1 szt. 

 Samochód ciężarowy specjalny – Zamiatarka,  STAR 1142  - 1 szt. 

 Samochód ciężarowy specjalny asenizacyjny – DAF LF 290 FA  - 1 szt. 

 Ciągnik Ursus C-360       - 1 szt. 

 Ciągnik Ursus 4512       - 1 szt. 

 Ciągnik BELARUS 1025       - 1 szt. 

 Ciągnik rolniczy NEW HOLLAND TD.5  105,  TUW, TUZ, WOM  -  1 szt. 

 Równiarka drogowa        - 1 szt. 

 Koparko-ładowarka New Holland B-110     - 1 szt. 

 Koparko-ładowarka New Holland B-115     - 1 szt. 

 Minikoparka JCB       - 1 szt. 

 Walec drogowy        - 1 szt. 

 Wózek widłowy       - 1 szt. 

 Kosiarka wysięgnikowa       - 1 szt. 

 Kosiarka bijakowa boczna      - 1 szt. 

 Kosiarka rotacyjna       - 1 szt. 

 Kosiarka MC CULLOCH                   - 1 szt. 

 Zamiatarka AGATA       - 1 szt. 

 Rozsiewacz RCV       - 1 szt. 

 Rozsiewacz do piasku i soli MOTYL     - 1 szt.  

 Posypywarka jednoosiowa PRONAR     - 1 szt. 
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 Rębak do gałęzi        - 1 szt. 

 Rębak do gałęzi Skorpion 160 SD     -  1 szt. 

 Wóz asenizacyjny       - 2 szt. 

 Przyczepa lekka WIOLA       - 1 szt. 

 Przyczepa ZASŁAW       - 1 szt. 

 Przyczepa PRONAR       - 1 szt. 

 Przyczepa SANOK       - 1 szt. 

 PRZYCZEPA BORO (LAWETA)      - 1 szt. 

 Pług do odśnieżania stożkowy      - 3 szt. 

 Pług odśnieżny wirnikowy      - 1 szt. 

 Pług boczny/łamany       - 1 szt. 

 Pług odśnieżny regulowany do koparko-ładowarki   - 1 szt.  

 Pług odśnieżny Schmidt SNK 270     - 1 szt. 

 Pług odśnieżny boczny       - 1 szt. 

 

Urządzenia techniczne i sprzęty  

 Kontener na osad ściekowy      - 1 szt. 

 Zbiornik na wodę 2000L      - 1 szt. 

 Kosz do sypania węgla       - 1 szt. 

 Betoniarka        - 1 szt. 

 Agregat prądotwórczy       - 1 szt. 

 Motopompa        - 1 szt. 

 Myjka ciśnieniowa Karcher spalinowa     - 1 szt. 

 Myjka ciśnieniowa Karcher elektryczna     - 1 szt. 

 Spalinowa dmuchawa do liści      - 1 szt. 

 Kosy spalinowe (wykaszarki)      - 5 szt. 

 Piły spalinowe        - 4 szt. 

 Piła spalinowa (sztycówka, gałęziówka)      - 1 szt. 

 Piła elektryczna        - 1 szt. 

 Świder do wiercenia dziur w ziemi     - 1 szt.  

 Kosiarka prowadzona       -  1 szt. 

 Opryskiwacz spalinowy       -  1 szt. 

 Opryskiwacz ręczny       - 2 szt. 

 Spalinowa maszyna ręczna do odśnieżania    - 1 szt. 

 Elektryczna sprężyna do udrażniania rur    - 1 szt. 

 Zagęszczarka płytowa       - 1 szt. 

 Zagęszczarka ( Skoczek)       - 1 szt. 

 Zamiatarka spalinowa ręczna      - 1 szt. 

 Posypywarka ręczna       -  1 szt. 

 Nagrzewnica elektryczno – spalinowa     - 1 szt. 

 Sprężarka mobilna VETRO      - 1 szt. 

 Piaskarka warsztatowa       - 1 szt. 

 Zlewarko – wysysarka warsztatowa do oleju    - 1 szt. 

 Spawarka         - 2 szt. 
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 Przecinarka plazmowa        - 1 szt. 

 Urządzenie rozruchowe Berner      - 1 szt. 

 Prasa hydrauliczna warsztatowa      - 1 szt. 

 Wiertarka stołowa warsztatowa     - 2 szt. 

 Przycinarka stołowa       - 1 szt. 

 Szlifierka stołowa       - 1 szt. 

 Ostrzałka łańcuchowa       - 1 szt. 

 Towotnica pneumatyczna      - 1 szt. 

 Towotnica akumulatorowa Dewalt     - 1 szt. 

 Piła szablasta do cięcia        - 1 szt. 

 Przecinarka akumulatorowa      - 1 szt. 

 Młotowiertarka Stanley       - 1 szt. 

 Młot udarowy Makita       - 1 szt. 

 Wkrętarka udarowa Makita      - 1 szt. 

 Podnośnik pneumatyczny ręczny     - 1 szt. 

 Tablica LED zewnętrzna do wyświetlania informacji   - 1 szt.  

 Urządzenie do odczytywania kart tachografu Actia D-BOX  - 1 szt. 

    

Utrzymanie dróg: 

W 2023 roku ZGKiM  wykonywał następujące prace związane z utrzymaniem dróg: 

 odśnieżanie dróg i parkingów miejsko – gminnych 

 posypywanie dróg miejsko - gminnych piaskiem i solą  

 równanie dróg miejsko - gminnych przy użyciu równiarki drogowej 

 przycinanie krzaków  i wykaszanie poboczy ( mechanicznie i ręcznie) 

 konserwacja oznaczeń poziomych dróg np. malowanie farbą drogową 

 uzupełnianie ubytków w drogach asfaltowych  

 nawożenie dróg żwirem i kruszywem 

Wykonanie miejsc postojowych na terenie Czerwińska nad Wisłą przy ul. Polnej  

i ul. Sieleckiej. 

Na wszystkie prace związane z transportem i łącznością Zakład wydał 54 580,59 zł. Wszelkie istotne 

prace związane z utrzymaniem dróg były realizowane w porozumieniu z pracownikami Wydziału 

Inwestycji i Infrastruktury Urzędu Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą. 

 

Budżet ZGKiM w 2023 roku 

Budżet Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej opiera się na planie finansowym 

zatwierdzanym przez Radę Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą.  

Plan finansowy zatwierdzony dla ZGKiM na 2023 roku został zrealizowany w następujących 

wartościach:  
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Wykonane dochody w 2023 r. 

Dział Nazwa Kwota w zł 

400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, 
gaz i wodę 

745 781,68 

700 Dochody za usługi pozostałe na rzecz mieszkańców 121 693,40 

700 Dochody za czynsze, najem oraz C.O. 87 652,32 

900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 193 222,74 

 

Wykonane wydatki w 2023 r. 

Dział Nazwa Kwota w zł 

010 Rolnictwo i łowiectwo ( Infrastruktura wodociągowa) 139 661,17 

400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, 
gaz i wodę 

1 223 455,55 

500 Handel 538 886,48 

600 Transport i łączność 54 580,59 

700 Gospodarka mieszkaniowa 1 853 997,95 

900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 460 376,00 

 

Struktura zatrudnienia w 2023 r. 

 Osoby zatrudnione na umowę o pracę - 22 osoby (stan na 31.12.2023) 

 Osoby zatrudniane na umowę zlecenia w ciągu 2023 roku – 30 osób, w tym: 

 Osoby zatrudniane do obsługi targowiska w Nowym Przybojewie – 18 osób  

 Osoby zatrudniane do pełnienia funkcji palacza w budynku przy ul. Władysława Jagiełły 8 

– 2 osoby  

 Osoby zatrudniane do prac na rzecz ZGKiM - 10 osób.  
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POMOC SPOŁECZNA, OBYWATELSKA I OCHRONA ZDROWIA 

 

 

DZIAŁANOŚĆ MIEJSKO - GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W CZERWIŃSKU NAD WISŁĄ 

Działania podejmowane przez Ośrodek nadzorowane są przez radę i burmistrza. Ośrodkiem 

natomiast kieruje kierownik, którego powołuje burmistrz.  

 

BUDŻET 

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwińsku nad Wisłą realizował w 2023 roku 

zadania z zakresu pomocy społecznej w dziale 852, pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej  

w dziale 853, edukacyjną opiekę wychowawczą w dziale 854 oraz zadania rodziny w dziale 855, 

obejmujących zadania własne gminy oraz zadania z zakresu administracji rządowej ustawowo 

zlecone. 

Plan na wykonywanie wyżej wymienionych zadań na dzień 31.12.2023 r. wynosił 5 216 043,69 zł, 

wykonanie: 5 037 558,46 zł tj. 96,58 %. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwińsku nad Wisłą w roku budżetowym 2023 na 

realizację zadań zleconych i własnych wydatkował łączną kwotę: 5 037 558,46 zł, z czego: 

Środki z budżetu gminy wynosiły: 1 119050,00 zł. , wykonanie 1072960,57 zł. tj. 95,88 % wszystkich 

wydatków zrealizowanych przez Ośrodek Pomocy. 

środki budżetu państwa wyniosły: 4 096 993,69 zł, wykonanie: 3 964 597,89 tj. 96,77 % wszystkich 

wydatków zrealizowanych przez Ośrodek Pomocy.  

  

LICZBA OSÓB KORZYSTAJACYCH ZE WSPARCIA OŚRODKA 

Wsparciem systemu pomocy społecznej w roku 2023 objęto 207 rodziny, w których zamieszkuje 452 

osoby oraz 42 osoby samotnie gospodarujące (łącznie 494 osób). 
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Powody korzystania z pomocy społecznej w roku 2023 r. 

Powody korzystania z pomocy społecznej* Ilość wydanych decyzji 

Ubóstwo 42 

Bezdomność 4 

Sieroctwo 1 

Potrzeba ochrony macierzyństwa  
i wielodzietność 

6 

Bezrobocie 28 

Niepełnosprawność 17 

Długotrwała choroba 18 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i 
prowadzenia gospodarstwa domowego (rodziny niepełne i 
wielodzietność) 

13 

Przemoc w rodzinie 0 

Alkoholizm 3 

Trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu 
karnego 

1 

Zdarzenia losowe 0 

  

RODZAJE ŚWIADCZEŃ 

W ramach systemu pomocy społecznej świadczona jest praca socjalna skierowana na przywrócenie 

zdolności do samodzielnego życia osób i rodzin, obejmująca szereg działań. Prowadzona ona była 

m.in. w oparciu o wywiad, mający na celu znalezienie najlepszego rozwiązania dla trudnych sytuacji 

życiowych klienta. Klientom udzielano  pomocy w załatwianiu spraw w innych instytucjach  

i organizacjach, motywowano do podjęcia terapii czy podjęcia pracy.  

 

Kryteria dochodowe uprawniające do przyznania świadczeń z pomocy społecznej to: 

 dla osoby samotnie gospodarującej – 776 zł; 

 dla osoby w rodzinie – 600 zł.  

 

Tabela świadczeń uwzględniająca ich rodzaje 

 
Rodzaj świadczenia 

 
Liczba osób objętych świadczeniem 

 
Kwota ogółem 

w 2023 r. 2022 r. 2023 r. 

Zasiłki stałe 24 24 154 279,00 zł 

Zasiłki okresowe 1 3 5 310,00 zł 

Zakup posiłków oraz zasiłki  
na zakup żywności w ramach 
programu „Posiłek w szkole  
i w domu” 

166 
( w t. 98 dzieci) 

195 
( w t. 93 dzieci) 

 
93 981,00 zł 
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Zasiłki celowe i pomoc w 
naturze, w tym zasiłki specjalne 
celowe 

22 92 28 976  zł 

Zasiłki celowe – zdarzenia 
losowe 
 

5 0 0,00 zł 

Schronienie  
 

2 1 10 796,00 zł 

Pobyt w domu pomocy 
społecznej 

5 5 292 683,00 zł 

Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne 

23 24 14 214,00 zł 

 

 PROGRAMY I STRATEGIE REALIZOWANE PRZEZ MGOPS 

 

ŚWIADCZENIA RODZINNE, WYCHOWAWCZE I ALIMENTACYJNE  

 

Świadczenia rodzinne 

System świadczeń rodzinnych działający od maja 2004 r. jest zadaniem zleconym Ośrodkowi do 

realizacji. Celem systemu pomocy rodzinie wprowadzonego ustawą o świadczeniach rodzinnych jest 

stworzenie spójnego wsparcia rodziny znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej, wychowującej 

dzieci uczęszczające do szkoły - w tym niepełnosprawne.  

 Tabela realizowanych świadczeń rodzinnych za rok 2023  

Liczba rodzin korzystających z zasiłków 
rodzinnych wraz z dodatkami oraz korzystających 

z jednorazowej zapomogi  
z tytułu urodzenia dziecka 

Wydatkowana kwota 

354 2 395 697,35 

  

Świadczenia rodzicielskie  

Świadczenie rodzicielskie wynosi 1 000,00 zł miesięcznie i przysługuje do 52-giego tygodnia  

od dnia porodu. Jego przyznanie nie jest uzależnione od kryterium dochodowego. 

 

Tabela realizowanych świadczeń rodzicielskich za rok 2022  

Liczba rodzin korzystających Wydatkowana kwota 

8 91 983,00 zł 
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Fundusz alimentacyjny 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia, skierowany do rodzin, 

których dzieci pomimo zasądzonych od rodzica wyrokiem sądu alimentów, są ich pozbawione  

z powodu bezskuteczności egzekucji sądowej.  

  

Tabela funduszu alimentacyjnego za rok 2023  

Liczba rodzin korzystających Wydatkowana kwota 

28 206 608,06 zł 

 

 Liczba podjętych działań wobec dłużników alimentacyjnych 

Działanie: Liczba działań 

Przeprowadzony wywiad alimentacyjny  7 

Skierowanie wniosków o podjęcie działań wobec dłużników alimentacyjnych  12 

Przekazanie dłużnikom alimentacyjnym informacji o przyznaniu świadczeń  21 

Przekazanie komornikowi sądowemu informacji mających wpływ na egzekucję 
zasądzonych świadczeń alimentacyjnych, pochodzących z wywiadu 
alimentacyjnego oraz oświadczenia majątkowego 

7 

Poinformowanie powiatowego urzędu pracy o potrzebie aktywizacji 
zawodowej dłużnika alimentacyjnego 

6 

Wszczęcie postępowania dotyczącego uznania dłużnika alimentacyjnego  
za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych 

0 

Wydanie decyzji o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się  
od zobowiązań alimentacyjnych 

0 

Wydanie decyzji o umorzeniu postępowania dotyczącego uznania dłużnika 
alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych, w tym: 

0 

Złożenie wniosku o ściganie za przestępstwa określone w art. 209 par 1 
Kodeksu karnego 

1 

Wniosek o udostępnienie danych ze zbioru danych osobowych Ministra 
Cyfryzacji (centralna ewidencja kierowców)  

1 

Wniosek do starosty o zatrzymanie dokumentu prawa jazdy  1 

Skierowanie wniosków do komornika sądowego o przyłączenie do 
postępowania egzekucyjnego  

20 

Złożenie zawiadomień do Komendy Powiatowej Policji o podejrzeniu 
popełnienia przestępstwa 

32 
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Pomoc obywatelom Ukrainy 

W wyniku działań zbrojnych na terenie Ukrainy trwającymi od 24 lutego 2022 r. uchwalona została 

ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym  

na terytorium tego państwa. Ustawa ta na mocy art. 13 wprowadza świadczenie pieniężne  

za zapewnienie zakwaterowania i wyżywienia obywateli Ukrainy (40 zł) oraz na podstawie art. 31 

wprowadza jednorazowe świadczenie pieniężne dla obywateli Ukrainy (300 zł).  

Pomoc dla obywateli Ukrainy w postaci jednorazowego świadczenia pieniężnego wysokości 300 zł na 

osobę, przeznaczona była na utrzymanie, w szczególności na pokrycie wydatków na żywność, odzież, 

obuwie, środki higieny osobistej oraz opłaty mieszkaniowe.  

Uprawniony do pomocy był obywatel Ukrainy, który wjechał legalnie na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklarował zamiar pozostania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej oraz został wpisany do rejestru PESEL. W roku sprawozdawczym złożono 

129 wniosków o przyznanie świadczenia oraz wypłacono świadczenia na kwotę 46 800,00 zł. 

 

Wnioski o wypłatę jednorazowego świadczenia pieniężnego dla obywateli Ukrainy (300 zł) w 2023 

r. 

Ilość wniosków 
złożonych 

Ilość wniosków      
rozpatrzonych       

pozytywnie 

Ilość wniosków      
rozpatrzonych       

negatywnie 

Kwota  wypłaconych 
dodatków w zł 

129 129 0 46 800,00 

Źródło: Dane własne 

Od 16 marca 2022 r. osoby zapewniające zakwaterowanie i wyżywienie obywatelom Ukrainy, którzy 

przybyli na terytorium RP bezpośrednio z terytorium Ukrainy w związku z działaniami wojennymi 

prowadzonymi na terytorium tego państwa, mogli otrzymać świadczenie w wysokości 40,00 zł za 

każdy dzień pomocy.  

Świadczenie przysługuje za okres faktycznego zapewnienia zakwaterowania  i wyżywienia, nie dłużej 

niż za okres 120 dni, od dnia przybycia obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.  

W roku sprawozdawczym złożono 62 wnioski oraz wypłacono świadczenia w wysokości 294 480,00 

zł. 

 

Dodatek węglowy  

Dodatek węglowy przysługiwał gospodarstwom domowym, dla których głównym źródłem 

ogrzewania był kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, 

piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe – zasilane węglem kamiennym, 

brykietem lub peletem, zawierającymi co najmniej 85% węgla kamiennego. Dodatek węglowy 

otrzymało 11 gospodarstw domowych, a kwota wypłacona świadczeniobiorcom 33 000,00 zł. 
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Dodatek na inne źródła ciepła  

To jednorazowe świadczenie wprowadzone w związku z sytuacją na rynku paliw. Świadczenie to 

podobnie jak dodatek węglowy był rodzajem rekompensaty w związku ze wzrostem cen nośników 

energii elektrycznej. W roku 2023 wpłacono 1 świadczenia na łączną kwotę 3 000,00 zł.  

Dodatek elektryczny  

Dodatek elektryczny jest świadczeniem dla odbiorców energii elektrycznej ogrzewających swoje 

gospodarstwa domowe energią elektryczna z wykorzystaniem pomp ciepła oraz szeroko rozumianych 

urządzeń grzewczych wykorzystujących energie elektryczną (m. in. grzejniki elektryczne, 

klimatyzatory, maty grzewcze itp.) Wysokość dodatku elektrycznego została zróżnicowana  

w zależności od rocznego zużycia energii elektrycznej uprawnionego gospodarstwa domowego.  

Dodatek mieszkaniowy  

Dodatek mieszkaniowy otrzymały 3 osoby Łączna kwota wypłaconego dodatku wynosiła 4 244,63 zł. 

 

POZOSTAŁE ZADANIA 

Karta Dużej Rodziny 

Rządowy program Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ 

zarówno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych pod warunkiem przystąpienia do 

programu. Posiadacze KDR mają możliwość tańszego korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży 

spożywczej, paliwowej, bankowej, transportowej, edukacyjnej czy rekreacyjnej, ubezpieczeń. W 2023 

roku łącznie objęto wsparciem 67 rodzin. 

  

Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 

M-GOPS w Czerwińsku nad Wisłą w ramach realizacji programu, współpracuje z Bankiem Żywności  

w Ciechanowie w związku z realizacją Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020.  

W okresie sprawozdawczym objęto wsparciem 675 osób dla których przygotowano paczki 

żywnościowe w ilości 1 350 szt. Łącznie pozyskano 9 ton 315 kg żywności. Jedna osoba w ramach 

programu otrzymała ponad 13 kg żywności w postaci makaronów, warzyw, konserw, tłuszczy 

roślinnych, mleka, dżemów itp. Żywność wydawana była w dwóch transzach, w miesiącach: lipiec, 

sierpień po trzy dni w każdym miesiącu.  

Wartość przekazanej pomocy w postaci paczek żywnościowych wyniosła 60 805,76 zł. Ponadto Bank 

Żywności w ramach działań towarzyszących przeprowadził 2 warsztaty kulinarne dla odbiorców 

paczek, w których uczestniczyło 40 osób. 
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Rodziny zastępcze 

W ramach budżetu finansowano pokrycie kosztów pobytu 13 dzieci w rodzinach zastępczych  

i jednego dziecka w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej  

Plan wydatków na dzień 31.12.2023 wynosił 55 200,00 zł zaś wykonanie wynosiło 54 774,26 zł 

(99,23%). 

 REALIZACJA PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR 

PRZEMOCYW RODZINIE  

W gminie Czerwińsk nad Wisłą pomoc rodzinom uwikłanym w przemoc jest realizowana przez Zespół 

Interdyscyplinarny i powołane przez niego grupy diagnostyczno-pomocowe, które podejmują 

działania w indywidualnych sprawach. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele: Miejsko-Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Komendy 

Powiatowej Policji, jednostek systemu oświaty, podmiotów leczniczych, organizacji pozarządowych 

jak i kurator zawodowy. 

Na lata 2023-20227 został opracowany Program Przeciwdziałania Przemocy domowej i Ochrony Ofiar 

Przemocy domowej w Gminie Czerwińsk nad Wisłą, którego celem głównym jest prowadzenie 

działalności profilaktycznej oraz pomoc konkretnym osobom i rodzinom dotkniętym przemocą.  

Praca z rodzinami objętych procedurą Niebieskiej Karty polega przede wszystkim na pomocy osobom 

doświadczającym przemocy (finansowej, psychologicznej, pedagogiczne, prawnej, wsparcie 

emocjonalne). Osobom podejrzanym o stosowanie przemocy zazwyczaj proponuje się korzystanie 

zajęć korekcyjno-edukacyjnych lub terapii uzależnienia, jednak zainteresowanie z ich strony w tej 

kwestii jest znikome.  

Niebieskie Karty za rok 2023 r. 

Ilość aktywnych niebieskich kart Ilość założonych kart 

8 18 

  

REALIZACJA PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY  

W 2023 roku Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwińsku nad Wisłą udzielał wsparcia 

rodzinom dotkniętym problemem bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych. Wspieranie 

rodziny odbywało się za jej zgodą i aktywnym udziałem, z wykorzystaniem zasobów własnych i źródeł 

wsparcia zewnętrznego. Wspomaganie miało charakter kompleksowy i było ukierunkowane na 

życiowe usamodzielnienie się osób i rodzin poprzez przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych. 

Działania wspierające były prowadzone w formie pracy z rodziną pozostającą w kryzysie oraz pomocy 

w opiece i wychowywaniu dziecka. Między innymi polegały na: 

 analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, 

 wzmocnieniu roli i funkcji rodziny, 

 rozwijaniu umiejętności opiekuńczo –wychowawczych rodziny, 

 podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny, 
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 pomocy w integracji rodziny, 

 przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny, 

 umożliwieniu dostępu do poradnictwa specjalistycznego, 

 zabezpieczeniu dziecka i rodziny w sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia i zdrowia, 

 dążeniu do reintegracji rodziny. 

  

Asystent rodziny jest pracownikiem samorządowym zatrudnionym przez Ośrodek Pomocy Społecznej 

lub inny podmiot na zlecenie gminy. Asysta rodzinna polega przede wszystkim na wspieraniu rodziny 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych i opiera się na realizacji wspólnie stworzonego 

planu pracy z rodziną.  

W Miejsko - Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Czerwińsku nad Wisłą w 2023 roku był 

zatrudniony jeden asystent rodziny na podstawie umowy o pracę w systemie zadaniowego czasu 

pracy.  

Najczęściej prowadził pracę z rodziną w środowisku jej zamieszkania.  Obok wspierania rodziny  

w podnoszeniu kompetencji opiekuńczo-wychowawczych, na ogół zajmował się pomocą  

w rozwiązywaniu problemów socjalno - bytowych, które najbardziej przytłaczają rodzinę oraz 

generują brak poczucia bezpieczeństwa i perspektyw na przyszłość.  Przeciętny czas pracy asystenta 

rodziny  

z rodziną - 20 miesięcy 

 Charakterystyka ilościowa rodzin objętych wsparciem Asystenta rodziny w 2023 roku. 

 Liczba rodzin korzystających z usług asystenta rodziny - 8 

w tym: 

 Liczba rodzin zobowiązanych przez sąd do pracy z asystentem rodziny - 3 

 Liczba rodzin objętych nadzorem Kuratora Sądowego -3 

 Liczba rodzin, z którymi asystent zakończył współpracę - 2 

w tym: 

 ze względu na osiągnięcie celów - 1 

 ze względu na zaprzestanie współpracy przez rodzinę -1 

  

STRUKTURA ZATRUDNIENIA 

Struktura organizacyjna M-GOPS została określona w Regulaminie Organizacyjnym Ośrodka  

i przedstawia się następująco: 

Struktura zatrudnienia w Ośrodku – stan na 31.12.2023 r. 

 
Struktura zatrudnienia 

 
Liczba osób 

Liczba etatów  
(osoby zatrudnione  
na umowę o pracę) 
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OGÓŁEM 9 9 

 
 

z tego: 

Kierownik M-GOPS 1 1 

Główna Księgowa 1 1 

Pracownik Socjalny 3 3 

Asystent rodziny 1 1 

Stanowiska urzędnicze ds. 
świadczeń rodzinnych i funduszu  
alimentacyjnego 

1 1 

Stanowisko pomocnicze: 
pozostali pracownicy obsługi 
biurowej 

2 2 

  

Zagadnienia w zakresie opieki zdrowotnej na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą. 

 

Na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą w 2023 r. funkcjonowały dwa podmioty opieki 

zdrowotnej:  

 Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej "Vitamed", ul. Władysława Jagiełły 19, 09-150 

Czerwińsk nad Wisłą  

 Grupa "Zdrowie", ul. Władysława Jagiełły 6, 09-150 Czerwińsk nad Wisłą  

Przychodnie realizowały bezpłatne świadczenia zdrowotne na podstawie umowy z Narodowym 

Funduszem Zdrowia. Zapewniały chorym pacjentom, jak i osobom zdrowym, ciągły dostęp do 

świadczeń zdrowotnych w środowisku zamieszkania. W ramach swojej działalności prowadziły 

następujące poradnie: dziecięcą, ogólną, ginekologiczno-położniczą, punkt szczepień, gabinet 

zabiegowy, gabinet pielęgniarki środowiskowej i szkolnej.  

Na terenie Miasta i Gminy samodzielnie funkcjonuje gabinet stomatologiczny.  

Ponadto w ramach opieki zdrowotnej w Szkole Podstawowej w Czerwińsku nad Wisłą działa gabinet 

stomatologiczny na potrzeby dzieci i młodzieży Szkół Podstawowych z terenu Miasta i Gminy 

Czerwińsk nad Wisłą. Działalność tego gabinetu finansowana jest ze środków NFZ.  

Z gabinetu korzystają uczniowie Szkół Podstawowych z terenu Miasta i Gminy, których rodzice 

wyrazili stosowną zgodę.  

Na terenie Miasta i Gminy 2023 roku funkcjonowały 2 apteki.  
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OŚWIATA 

 

 

W 2023 r. Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą była organem prowadzącym dla czterech szkół: 

 Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Chociszewie;  

 Szkoły Podstawowej im. Władysława Jagiełły w Czerwińsku nad Wisłą; 

 Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Goławinie;  

 Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Grodźcu. 

Na terenie Miasta i Gminy funkcjonowały również:  

 Zespół Szkół im Królowej Jadwigi w Czerwińsku nad Wisła, dla którego prowadzącym jest 

Powiat Płoński; 

 Niepubliczna Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Nowym Radzikowie.  

Udział środków finansowych na realizację przez Miasto i Gminę zadań w zakresie szkół stanowi jedno 

z głównych zadań, co ma również odzwierciedlenie w budżecie.  

Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą podobnie jak inne samorządy gminne w Polsce, ponosi znaczny 

wysiłek finansowy w zakresie oświaty. Wynika to z ustawowych regulacji dotyczących realizacji zadań 

w tym obszarze. Do zadań tych należy m.in. zapewnienie odpowiedniego poziomu wynagrodzeń 

nauczycieli, w zależności od stopnia awansu zawodowego koszty doskonalenia i dokształcania 

nauczycieli oraz koszty stałe utrzymania ww. czterech placówek oświatowych. 

Środki finansowe na poszczególne placówki oświatowe w 2023 roku 

Placówka 
oświatowa 

Kwota 
subwencji 

oświatowej 
(w zł) 

Kwota dotacji 
celowej (w zł) 

Finansowanie 
z budżetu 
Miasta i 

Gminy (w zł) 

Wydatki szkoły w 2023 roku 

Ogółem (w zł) W przeliczeniu 
na 1 ucznia 
(w zł) 

SP  
w Chociszewie 

1 769 933,00 53 840,75 1 034 493,82 2 858 327,57 24 223,12 

SP  
w Czerwińsku 
nad Wisłą 

3 685 441,50 302 149,00 3 993 079,12 7 980 670,31 20 463,23 

SP  
w Goławinie 

1 596 872,00 55 649,80 807 407,00 2 459 928,80 23 203,88 

SP  
w Grodźcu  

1 313 983,00 41 039,22 1 124 287,74 2 479 309,96 31 383,67 
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Udział środków wydatkowanych na oświatę w 2023 roku 

 

 

Zajęcia prowadzone w szkołach w zakresie logopedii, gimnastyki korekcyjnej, chóru szkolnego, 

kółek zainteresowań, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, terapii pedagogicznej 

Szkoła Podstawowa w Chociszewie:  

 logopedia – 11 uczniów, 

 zajęcia korekcyjno-kompensacyjne – 14 uczniów,  

 zajęcia rewalidacyjne – 11 uczniów 

 trening umiejętności społecznych – 9 uczniów,  

 chór szkolny – 18 uczniów,  

 działające koła zainteresowań - jęz. polski, jęz. angielski, matematyka,  

 SKS - 17 uczniów. 

 

Szkoła Podstawowa w Czerwińsku nad Wisłą:  

 zajęcia terapii logopedycznej – 125 uczniów,  

 gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna –  38 uczniów, 

 indywidualne i grupowe zajęcia z psychologiem – ok. 30 uczniów,  

 zajęcia terapii pedagogicznej – ok. 37 uczniów,  

 zajęcia socjoterapeutyczne – 2 uczniów,  

 zajęcia rewalidacyjne - 20 uczniów, 

 koła zainteresowań (polonistyczne, matematyczne, nauki programowania, gramatyczno- 

ortograficzne),  

 zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze – ok. 80 uczniów.  

Udział środków wydatkowanych na oświatę 

Subwencja oświatowa - 8 366 
229,50 zł 

Dotacja celowa - 452 678,77 zł 

Finansowanie z budżetu miasta 
i gminy - 6 959 267,68 zł 
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Szkoła Podstawowa w Goławinie:  

 logopedia - 27 uczniów,  

 zajęcia korekcyjno-kompensacyjne - 4 uczniów,  

 rewalidacja - 5 uczniów,  

 koła zainteresowań (polonistyczne, matematyczne, jęz. angielskiego),  

 zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze - 24 uczniów.  

 

Szkoła Podstawowa w Grodźcu:  

 zajęcia logopedyczne - 12 osób,  

 gimnastyka korekcyjno – kompensacyjna - 12 osób.  

 zajęcia korekcyjno-kompensacyjne - 11 osób,  

 rewalidacja - 6 osób,  

 koła zainteresowań (polonistyczne, matematyczne, jęz. angielskiego, historyczne, fizyczne, 

teatralne),  

 zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze - 12 osób.  

 

Udział uczniów w olimpiadach, konkursach, zawodach, laureaci. 

Każda z placówek może pochwalić się osiągnięciami swoich uczniów w różnorodnych olimpiadach, 

konkursach i akcjach szkolnych. 

 

Szkoła Podstawowa w Chociszewie:  

 Pierwsze miejsce w eliminacjach powiatowych biegów przełajowych – mistrzostwo powiatu; 

 Czwarte miejsce w eliminacjach rejonowych biegów przełajowych w Ciechanowie;  

 Udział w mistrzostwach wojewódzkich biegach przełajowych w Kamionie; 

 Trzecie miejsce w zawodach powiatowych piłki siatkowej dziewcząt;  

 Czwarte miejsce w zawodach piłki nożnej chłopców powiatowych w Płońsku; 

 Pierwsze, dwa drugie i trzecie miejsce w Międzyszkolnym Konkursie Literacko-

Fotograficznym „Wiosna ach to ty”. 

 

Szkoła Podstawowa w Czerwińsku nad Wisłą:  

 Konkurs MKO „Higiena” – zakwalifikowanie się uczennicy do etapu rejonowego, a następnie 

wojewódzkiego; 

 Międzypowiatowy Konkurs Matematyczny pod patronatem Starosty Powiatu Płockiego – 

uczniowie z klasy 8a zajęli I miejsce; 

 Uczeń kl. 7a zajął II miejsce, a uczeń 8b III w Powiatowym Konkursie Języka Angielskiego  

w Płońsku.; 

 Udział uczniów w Wyszogrodzkim Biegu Młodzieży Przeciw Przemocy: II miejsce ucznia klasy 

7b i III miejsce ucznia kl. 8a; 
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 Mistrzostwa Powiatu Płońskiego w Mini Piłce Siatkowej Dziewcząt - II miejsce; 

 VII Powiatowy Przegląd Form Tanecznych w Bulkowie - dziewczęta z klasy 8a zajęły III 

miejsce; 

 Międzynarodowy Projekt Edukacyjny „Z kulturą mi do twarzy” – klasa 2a zajęła II miejsce; 

 Ogólnopolski Konkurs pt. „Płynie, Wije się Wisła”, kategoria fotografia – uczeń kl. 5a zajął II 

miejsce. 

 

Szkoła Podstawowa w Goławinie:  

 Igrzyska Młodzieży Szkolnej- Indywidualne Biegi Przełajowe: uczeń kl. 5 zakwalifikował się do 

półfinałów w Ciechanowie; 

 Międzyszkolne biegi przełajowe tropem „Żołnierzy Wyklętych w Czerwińsku nad Wisłą  

i Międzyszkolne Biegi Przełajowe w Wyszogrodzie: uczennica kl. 8 zajęła I miejsce; 

 Międzyszkolne Biegi Przełajowe w Nacpolsku: w kategorii klasy V –uczeń kl. 5 – I miejsce,  

w kategorii uczniów klas VII-VIII (dziewczęta) – uczennica kl. 8 - I miejsce oraz w kategorii 

uczniów klas VII-VIII (chłopcy) –uczeń kl. 8 – I miejsce i uczeń kl. 8 - III miejsce. 

 

Szkoła Podstawowa w Grodźcu:  

 Konkurs KRUS "Bezpiecznie na wsi mamy, niebezpiecznych substancji unikamy": I miejsce, II 

miejsce i III miejsce;  

 Powiatowy konkurs języka angielskiego w Szczytnie: I miejsce;  

 Konkurs recytatorski "Świat przyrody w świecie poezji": I miejsce, II miejsce i III miejsce; 

 Powiatowy Konkurs Recytatorski "Niektórzy lubią poezję": wyróżnienie;  

 Festiwal Piosenki o Zdrowiu: wyróżnienie dla zespołu z kl. VIII;  

 Konkurs Diecezjalny "Starotestamentalne portrety szkicowane wyobraźnią dziecka": 

wyróżnienia dla 3 uczennic; 

 Konkurs Województwa Mazowieckiego “Ja nad Wisłą” w ramach akcji edukacyjnej 

“Bezpieczni nad Wisłą” - II miejsce; 

 uczennica kl. VI - Udział w finale V Ogólnopolskiego Konkursu Piosenek Polskich 

Wykonawców Lat 60. i 70. XX w. w Pułtusku;  

 Nagroda dla Pani Justyny T. w konkursie "Opiekun Stypendysty Roku 2022/2023" w ramach 

projektu Mazowiecki program stypendialny dla uczniów szczególnie uzdolnionych - najlepsza 

inwestycja w człowieka".  

 Powiatowy Konkurs Bożonarodzeniowy Czary - Mary. Nasi Uczniowie zdobyli 2 miejsca III i 1 

miejsce IV; 

 Wyróżnienia w konkursie z języka angielskiego – Lingos: uczennica kl. V, uczennica kl. IV; 

 Mazowiecki program stypendialny dla uczniów szczególnie uzdolnionych – najlepsza 

inwestycja w człowieka - Stypendium - uczennica kl. VIII; 

 Fundacja Dzieło Nowego Tysiąclecia  - Stypendium - 1 uczennica. 

 

Dodatkowe zajęcia prowadzone w Szkołach, programy realizowane przez Szkoły.  

We wszystkich placówkach oświatowych realizowane były zajęcia dodatkowe dla uczniów.  
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Wybór zajęć dla poszczególnych uczniów poprzedzony był zawsze rozeznaniem oraz diagnozą 

potrzeb i możliwości dzieci.  

 

Programy realizowane przez Szkoły.  

Każda ze szkół realizowała dodatkowe programy rekomendowane przez instytucje zewnętrzne np. 

kuratorium oświaty czy PSSE.  

 

DOWÓZ UCZNIÓW DO SZKÓŁ PODSTAWOWYCH Z TERENU GMINY: 

Utworzenie sieci publicznych przedszkoli oraz szkół na terenie gminy przez Radę Miejską  

w Czerwińsku nad Wisłą powoduje obowiązek zapewnienia: 

 dowozu dzieciom w wieku 5 i 6 lat do placówki wychowania przedszkolnego; 

 dowozu uczniom klas I – IV szkoły podstawowej w przypadku przekroczenia 3 km drogi 

dziecka  

z domu do szkoły oraz 4 km w przypadku uczniów klas V – VIII; 

zgodnie z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo Oświatowe. 

Obowiązek zapewnienia dowozu dotyczy uczniów uczęszczających do: 

 Szkoły Podstawowej im. Władysława Jagiełły w Czerwińsku nad Wisłą; 

 Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Chociszewie; 

 Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Goławinie; 

 Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Grodźcu. 

W celu wypełniania ustawowego obowiązku Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą korzysta z własnego 

środka transportu, jakim jest autobusu szkolny VOLVO 8700 oraz każdorazowo, wzorem roku 

poprzedniego korzysta z usług firmy zewnętrznej. 

Firmami zewnętrznymi realizującymi dowozu uczniów do szkół podstawowych z terenu Miasta  

i Gminy Czerwińsk nad Wisłą: 

 w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 23 czerwca 2023 roku było przedsiębiorstwo 

pod firmą „Przewozy krajowe i zagraniczne osób Czapliccy” Spółka Komandytowa z siedzibą 

przy  

ul. Makowskiej 108, 06-300 Przasnysz; 

 w okresie od dnia 4 września 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku było przedsiębiorstwo 

pod firmą „PKS Siedlce” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą przy  

ul. Świętojańskiej 9, 08 – 110 Siedlce. 

Dzięki powyższemu rozwiązaniu, gmina posiada możliwość dowozu ucznia z każdej części gminy przy 

funkcjonującej sieci czterech tras o łącznej długości 520 km. 
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Przebieg tras prezentuje poniższa mapa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utworzenie czterech linii dowożenia uczniów podyktowane jest dużą ilością uczniów korzystających  

z dowożenia. Liczbę uczniów z poszczególnych szkół korzystających z dowożenia prezentuje poniższa 

tabela. 

Nazwa szkoły 
styczeń - 
sierpień 

wrzesień - grudzień 
średnioroczna 

liczba 

Szkoła Podstawowa im. Władysława 
Jagiełły  
w Czerwińsku nad Wisłą 

128,00 143,00 144,00 

Szkoła Podstawowa  
im. Marszałka Józefa Piłsudskiego  
w Chociszewie 

45,00 69,00 57,00 

Szkoła Podstawowa 
im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Goławinie 

54,00 60,00 61,00 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II  
w Grodźcu 

23,00 20,00 24,00 

RAZEM: 250,00 292,00 286,00 

 

REFUNDACJA I DOWÓZ UCZNIÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH: 

Dodatkowym obowiązkiem spoczywającym na samorządzie gminnym jest: 

 dowóz uczniów niepełnosprawnych do placówek oświatowych, lub 
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 refundacja rodzicom/prawnym opiekunom kosztów dowozu ucznia niepełnosprawnego  

do placówki oświatowej. 

W celu wypełnienia obowiązku zapewnienia dowozu uczniom niepełnosprawnym ze strony gminy, 

każdorazowo wyłaniana jest firma zewnętrzna w ramach zapytania ofertowego. W roku budżetowym 

2023 dowóz z ramienia gminy do Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Płońsku  

i Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Jońcu oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego nr 1 w Płocku realizowało: 

 w przypadku trzech placówek w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 23 czerwca 

2023 roku Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "ALLPOL" Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością  

z siedzibą przy ul. Niepodległości 56, 09-450 Wyszogród; 

 w przypadku Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego nr 1 w Płocku w okresie od 

dnia  

4 września 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku Przedsiębiorstwo Wielobranżowe 

"ALLPOL" Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą przy ul. Niepodległości 56, 09-

450 Wyszogród; 

 w przypadku Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Płońsku oraz Specjalnego 

Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Jońcu od dnia 4 września 2023 roku do dnia  

31 października 2023 roku przedsiębiorstwo pod firmą „HM Trans s.c. Hubert Kalman Marcin 

Stasiak” z siedzibą Ilinko 3E, 09 – 100 Płońsk, zaś od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 

grudnia 2023 roku przedsiębiorstwo pod firmą „Płoński Express Artur Derebecki” z siedzibą 

ul. Słoneczna 2; 09 – 100 Płońsk. 

Warto również nadmienić, że przy zapewnieniu dowozu przez gminę w 2023 roku zostało 

zastosowane również porozumienie międzygminne, w wyniku, którego gmina Zakroczym realizowała 

dowóz jednego ucznia do Zespołu Placówek Edukacyjnych w Nowy Dworze Mazowieckim. 

Odnosząc się do refundacji rodzicom/ prawnym opiekunom kosztów dowozu ucznia 

niepełnosprawnego do placówki oświatowej jest ona dokonywana na podstawie zawartej umowy  

w wyniku złożonego wniosku. 

Szczegółowe dane odnośnie liczby udzielonej refundacji oraz dowozu uczniów niepełnosprawnych do 

placówek oświatowych prezentuje poniższa tabela. 

 

Nazwa placówki oświatowej 
STYCZEŃ - SIERPIEŃ WRZESIEŃ - GRUDZIEŃ 

Refundacja 
Dowóz  
gminny 

Refundacja 
Dowóz  
gminny 

Specjalny Ośrodek  
Szkolno – Wychowawczy w Płońsku 

1 rodzic 5 uczniów 2 rodziców 5 uczniów 

Specjalny Ośrodek  
Szkolno –Wychowawczy nr 1 w 
Płocku 

0 rodziców 1 uczeń 0 rodziców 1 uczeń 
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Specjalny Ośrodek  
Szkolno – Wychowawczy w Jońcu 

0 rodziców 1 uczeń 0 rodziców 1 uczeń 

Zespół Placówek Edukacyjnych  
w Nowy Dworze Mazowieckim  

0 rodziców 1 uczeń 0 rodziców 1 uczeń 

Zespół Szkół im. Jana Śniadeckiego 
w Wyszogrodzie 

1 rodzic 0 uczniów 1 rodzic 0 uczniów 

Szkoła Podstawowa  
im. Józefa Wybickiego w Baboszewie 

1 rodzic 0 uczniów 1 rodzic 0 uczniów 

Szkoła Podstawowa nr 2 
w Płońsku 

1 rodzic 0 uczniów 1 rodzic 0 uczniów 

Przedszkole Integracyjne  
„Akademia ABCD” w Szerominku  

1 rodzic 0 uczniów 2 rodziców 0 uczniów 

Niepubliczna  
Szkoła Podstawowa Specjalna  
„Na dobry początek” w Płońsku 

1 rodzic 0 uczniów 1 rodzic 0 uczniów 

Niepubliczne Przedszkole  
„Planeta Przedszkolaka” w Płońsku 

1 rodzic 0 uczniów 0 rodzic 0 uczniów 

RAZEM: 7 rodziców 8 uczniów 8 rodziców 8 uczniów 

 

KOSZTY DOWOZU UCZNIÓW ORAZ UCZNIÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH: 

Wypełnienie ustawowego obowiązku stanowi 616 139,54 zł, z czego kwota 7 450,00 zł stanowi 

dotację z Funduszu Pomocy na dowóz uczniów do szkół podstawowych ze statusem „uchodźcy”. 

Pozostałe 608 689,54 zł samorząd Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą zobowiązany jest sfinansować 

ze środków własnych.  

Podział środków na poszczególne rodzaje zobowiązań prezentuje poniższa tabela. 

DOWÓZ UCZNIÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Rodzaj zobowiązania styczeń - sierpień wrzesień - grudzień RAZEM 

refundacja kosztów rodzicom/ 
prawnym opiekunom 

83 125,21 zł 62 048,48 zł 145 173,69 zł 

zobowiązania  
wobec firmy zewnętrznej  

131 696,28 zł 105 786,35 zł 237 482,63 
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zobowiązania międzygminne  1 530,36 zł 1 700,00 zł 3 230,36 zł 

RAZEM: 216 351,85 zł 169 534,83 zł 385 886,68 zł 

DOWÓZ UCZNIÓW DO SZKÓŁ PODSTAWOWYCH 

Rodzaj zobowiązania styczeń - sierpień wrzesień - grudzień RAZEM 

zobowiązania  
wobec firmy zewnętrznej 

274 602,20 zł 219 631,50 zł 494 233,70 zł 

koszty dowożenia własnym 
środkiem transportu 

146 120,09 zł 80 362,17 zł 226 482,26 zł 

RAZEM: 420 722,29 zł 299 993,67 zł 720 715,96 zł 

SUMA: 637 074,14 zł 469 528,50 zł 1 106 602,64 zł 

Pod pojęciem „koszty dowożenia własnym środkiem transportu” zostały uwzględnione następujące 

wydatki: zakup paliwa do gminnego autobusu szkolnego, zakup części i naprawa autobusu, opłata za 

usługę geolokalizacji; koszty zatrudnienia kierowcy oraz opiekuna, wydatki na przegląd oraz bieżącą 

konserwację autobusu. 

 

Bazy lokalowe Szkół 

 
Placówka 

oświatowa 

 
Łączna 

powierzchnia 
użytkowa 

(w m2) 

Liczba poszczególnych pomieszczeń 
 

sale lekcyjne sale gim
n

astyczn
e 

b
ib

lio
te

ki 

C
zyte

ln
ie 

św
ietlice 

ku
ch

n
ie 

sto
łó

w
ki 

in
n

e p
o

m
ieszczen

ia 

szko
ln

e 

o
gó

łem
 

 

w tym 

sale 
ko

m
p

u
te

ro
w

e 

sale ję
zyko

w
e 

SP 
w 
Chociszewie 

1313,79 18 1 1 1 2 1 1 1 1 8 

SP 
w 
Czerwińsku 
nad Wisłą 

4252,66 m2 16 sal 
lekcyjn
ych, 6 

sal 
przedsz
kolnych 

1 0 1 sala 
gimnas
tyczna, 
1 hala 
sporto

wa 

1 0 1 1 1 47 

SP 
w Goławinie 

1421,46 10 1 0 1 1 0 1 0 0 10 

SP 
w Grodźcu 

587 9 1 0 1 1 0 1 0 1 4 
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Liczba zatrudnionych, w tym nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi 

 
Placówka 

oświatowa 

 
Nauczyciele 

 
Pracownicy obsługi Pracownicy administracji 

Ogólna 
liczba 

w tym 
niepełnoza-

trudnieni 
Ogólna liczba 

w tym 
niepełnoza-

trudnieni 
Ogólna liczba 

w tym 
niepełnoza-

trudnieni 

SP 
w 
Chociszewie 

20 7 7 0 1 0 

SP 
w 
Czerwińsku 
nad Wisłą 

50 5 27 4 7 4 

SP 
w  
Goławinie 

21 8 5 2 5 4 

SP 
w  
Grodźcu 

20 7 2 0 5 4 

 

Nauczyciele wg rodzaju stopnia awansu zawodowego nauczyciela 

Placówka 
oświatowa 

Nauczyciele wg rodzaju stopnia awansu zawodowego 

Nauczyciel 
bez stopnia 

Nauczyciel 
początkujący 

Nauczyciel 
mianowany 

Nauczyciel 
dyplomowany 

Ogólna 
liczba 

w tym 
niepełno- 

zatrudnieni 

Ogólna 
liczba 

w tym 
niepełno- 

zatrudnieni 

Ogólna 
liczba 

w tym 
niepełno- 

zatrudnieni 

Ogólna 
liczba 

w tym 
niepełno- 
zatrudnie

ni 

SP 
w 
Chociszewie 

0 0 3 0 2 0 15 0 

SP 
w Czerwińsku 
nad Wisła 

2 0 6 2 6 1 36 2 

SP 
w Goławinie 

0 0 4 3 6 1 11 4 

SP 
w Grodźcu 

0 0 4 1 2 1 14 5 
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Wyposażenie Szkół w środki i pomoce dydaktyczne 

Placówka 
oświatowa 

Wyposażenie w sprzęt 

tablice 
interaktywne 

komputery rzutniki kamery 
monitory 

interaktywne 

SP 
w Chociszewie 

0 45 
(17 do nauki 

zdalnej) 

4 1 13 

SP 
w Czerwińsku nad 
Wisłą 

0 104 18 2 18 

SP 
w Goławinie 

3 14 komputerów 

stacjonarnych,  

33 laptopy,         

w tym 11 

nauczycielskie, 

18 dla edukacji i 

4 do obsługi 

szkoły 

4 1 8 

SP 
w Grodźcu 

2 49 (w tym 
laptopy) 

3 2 9 
oraz drukarka 3D 

 
Liczba uczniów w poszczególnych klasach 

Placówka 
oświatowa 

Liczba 
oddziałów 
szkolnych 
ogółem 

Liczba uczniów w poszczególnych klasach 
(Liczba oddziałów) 

I II III IV V VI VII VIII 

SP 
w 
Chociszewie 

8 12 
(1) 

9 
(1) 

13 
(1) 

10 
(1) 

17 
(1) 

13 
(1) 

7 
(1) 

10 
(1) 

SP 
w 
Czerwińsku 
nad Wisła 

16 27 
(2) 

26 
(2) 

34 
(2) 

36 
(2) 

33 
(2) 

40 
(2) 

30 
(2) 

28 
(2) 

SP 
w 
Goławinie 

8 10 
(1) 

11 
(1) 

4 
(1) 

12 
(1) 

16 
(1) 

8 
(1) 

12 
(1) 

12 
(1) 

SP 
w Grodźcu 

8 8 
(1) 

15 
(1) 

7 
(1) 

9 
(1) 

8 
(1) 

4 
(1) 

5 
(1) 

6 
(1) 

 

Liczba dzieci w oddziałach przedszkolnych 

Placówka 
oświatowa 

Liczba dzieci w oddziałach przedszkolnych z podziałem wg wieku 

3 lata 4 lata 5 lat 6 lat 
 

SP 
w Chociszewie 

16 7 6 14 

SP 
w Czerwińsku nad 
Wisła 

25 37 33 32 
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SP 
w Goławinie 

0 6 7 8 

SP 
w Grodźcu 

0 2 4 8 

 

Liczba uczniów w Szkole objętych nauczaniem indywidualnym 

Placówka oświatowa 

Liczba uczniów w Szkole objętych nauczaniem indywidualnym 

nauczanie indywidualne Uwagi 

SP 
w Chociszewie 

0  

SP 
w Czerwińsku nad Wisłą 

1  

SP 
w Goławinie 

1 nauczanie indywidualne w OR-R  
Wólka Przybojewska 

SP 
w Grodźcu 

0  

 

Wyniki egzaminów ósmoklasisty w 2023 roku 

Placówka 
oświatowa 

Wyniki egzaminów 

język polski matematyka język angielski język rosyjski 

% % % % 

SP 
w Chociszewie 

62,1 53,75 59,8 38 

SP 
w Czerwińsku nad 
Wisłą 

50 39 45 91 

SP 
w Goławinie 

61 42 55 - 

SP 
w Grodźcu 

59 51 57 - 

 

Stypendia motywacyjne dla uczniów w 2023 roku 

              
            Semestr 
 
Placówka 

Liczba uczniów, którzy otrzymali stypendium w poszczególnych klasach 

IV V VI VII VIII 

I  
 

II 
 

I  
 

II  
 

I  
 

II 
 

I  
 

II 
 

I  
 

II 
 

SP 
w Chociszewie 

3 2 4 5 1 2 1 1 5 2 

SP 
w Czerwińsku 
nad Wisłą 

11 14 11 14 6 13 5 9 7 0 
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SP 
w Goławinie 

0 5 5 1 3 3 3 1 1 2 

SP 
w Grodźcu 

0 0 3 1 0 3 1 0 1 1 

 

Boiska, place zabaw, siłownie w Szkołach 

Szkoła Podstawowa w Chociszewie: 

Rodzaj obiektu Liczba Powierzchnia (w m2) Uwagi 

Hale sportowe 0 0  

Sale sportowe 1 147,1  

Siłownie 0 0  

Boiska utwardzone 0 0  

Boiska nieutwardzone 1 1624  

Place zabaw 1 560  

Inne 0 0  

 

Szkoła Podstawowa w Czerwińsku nad Wisłą:  

Rodzaj obiektu Liczba Powierzchnia (w m2) Uwagi 

Hale sportowe 1 1083  

Sale sportowe 2 303  

Siłownie 1 93  

Boiska utwardzone 1 1848  

Boiska nieutwardzone 0 0  

Place zabaw 2 1318  

Inne Bieżnia 362  

 

Szkoła Podstawowa w Goławinie:  

Rodzaj obiektu Liczba Powierzchnia (w m2) Uwagi 

Hale sportowe 0 0  

Sale sportowe 1 317,72 zaplecze – 474,64 

Siłownie 0 0  

Boiska utwardzone 0 0  

Boiska nieutwardzone 0 0  

Place zabaw 1 350  

Inne 0 0  

 

Szkoła Podstawowa w Grodźcu:  

Rodzaj obiektu Liczba Powierzchnia (w m2) Uwagi 

Hale sportowe 0 0  

Sale sportowe 1 52,64  

Siłownie 0 0  
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Boiska utwardzone 0 0  

Boiska nieutwardzone 1 5600  

Place zabaw 2 180  

Inne 0 0  
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PROMOCJA I WYDARZENIA KULTURALNE 

 

 

Na działania związane z promocją Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą w 2023 r. wydatkowano 

117 310,01 zł. 

Promocja Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą w mediach: 

Udział Burmistrza w programach telewizyjnych oraz radiowych 

Zapowiedzi, relacje z imprez i wydarzeń w mediach lokalnych i regionalnych 

Informacje i newsy na portalu Gminy Czerwińsk nad Wisłą oraz social mediach 

Promocja Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą poprzez organizację i współorganizację imprez  

i wydarzeń: 

 Orszak Trzech Króli 

 Festiwal kolęd w Chociszewie 

 Turniej Tenisa Stołowego IPA Płońsk 

 Bieg Żołnierzy Wyklętych 

 Dzień Sołtysa 

 Pierwszy Dzień Wiosny 

 Sprzątanie brzegu Wisły 

 Turniej Piłki Halowej o Puchar Przewodniczącego Rady Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą 

 Poświęcenie wozu OSP w Raszewie Włościańskim 

 Święcenie Pól w parafii Grodziec 

 Święcenie Pól w parafii pw. św. Mateusza w Smoszewie 

 Wycieczka rowerowa dla ósmoklasistów, 

 Piknik ekologiczny 

 Procesja Bożego Ciała po Wiśle 

 Zawody wędkarskie dla dzieci 

 Zawody wędkarskie o Puchar Burmistrza 

 Piknik Profilaktyczny „Wianki 2023” 

 I Przegląd Muzyki Akordeonowej 

 66. Międzynarodowy Wyścig Kolarski Dookoła Mazowsza - etap III 

 Robinsonada Mazowiecka 

 Spływ kajakowy „dbajMY o H2O” 

 Letni Festiwal BawiMY się 

 Miejsko Gminne Zawody Sportowo - Pożarnicze 



 
100 

 III Ogólnopolski Turniej Tańca Sportowego 

 Mikołajki Pełne Marzeń 

Udział Burmistrza Miasta i Gminy oraz Pracowników Urzędu Miasta i Gminy w wybranych 

wydarzeniach lokalnych: 

 Uroczystości szkolne, 

 Uroczystości i święta kościelne. 

Inne wydarzenia związane z promocją Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą’ 

 Współorganizacja sportowych turniejów charytatywnych, 

 Jubileusze Długoletniego Pożycia Małżeńskiego (tzw. Złote Gody), 

 Spotkania z uczniami Szkół Podstawowych w Urzędzie Gminy, 

 Zebrania Zarządu Straży Pożarnej. 

Promocja poprzez wydawnictwa: 

 Dystrybucja materiałów (gadżetów) promocyjnych podczas imprez i wydarzeń, 

 Dystrybucja materiałów promocyjnych drogą pocztową - na prośbę zainteresowanych osób, 

 Publikacje książkowe. 

W poczet promocji Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą w roku 2023 weszły również: 

 Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy (puchary, medale, nagrody rzeczowe dla uczniów szkół 

podstawowych, uczestników konkursów gminnych etc.), 

 Kwiaty, wiązanki, znicze przeznaczone na uroczystości pogrzebowe, święta państwowe oraz 

miejsca pamięci, 

 Upominki dla najmłodszych np. słodycze, okolicznościowe prezenty związane  

z wydarzeniami, w których brały udział dzieci. 

Ogłoszenia w prasie 

 Materiały promocyjne związane z gminnymi wydarzeniami – plakaty, ulotki, zaproszenia, 

 Materiały promocyjne oraz reklamowe z logotypem Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą. 

 Powyższe wydarzenia finansowane były z budżetu Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą.  

 

Zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu realizowane są z wykorzystaniem posiadanego przez 

Miasto i Gminę zaplecza sportowego, w tym: ogólnodostępnej hali sportowej oraz boiska 

sportowego, zlokalizowanych przy Szkole Podstawowej w Czerwińsku nad Wisłą. 

Zajęcia z zakresu kultury fizycznej i sportu realizowane są także przez poszczególne Szkoły 

Podstawowe funkcjonujące na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą z wykorzystaniem 

będących w gestii poszczególnych placówek obiektów sportowych, w tym: sal gimnastycznych, 

siłowni, boisk. Poszczególne Szkoły realizują również zajęcia pozalekcyjne z zakresu kultury fizycznej  

i sportu z wykorzystaniem posiadanego zaplecza sportowego, w tym: sal gimnastycznych, boisk  

i siłowni.  
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DOSTĘP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ 

 

 

Zapisy Ustawy z 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej określają realizację art. 61 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, stanowiącego o prawie obywateli do uzyskiwania informacji  

o działalności organów władzy publicznej oraz osób pełniących funkcje publiczne. Przepisy te 

precyzują obowiązek udzielania każdej informacji o sprawach publicznych, za wyjątkiem informacji 

niejawnych.  

 

Zgodnie z powyższym w 2023 roku realizowane były czynności udzielania informacji publicznej.  

 

Formy udzielania informacji publicznej:  

 Forma elektroniczna przesłana na adres mailowy wnioskodawcy  

 Forma papierowa przesłana na adres korespondencyjny wnioskodawcy  

 

Liczba wniosków w sprawie udzielenia informacji publicznej - 44  

Zakończonych udzieleniem informacji - 44  

Odmowa udzielenia informacji - 0 
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MIEJSKO - GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA 

 

 

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwińsku nad Wisłą jest samodzielną instytucją kultury od 

2005 roku. Baza lokalowa biblioteki nie zmieniła się od 2002 roku.   

Oprócz podstawowej działalności w zakresie wypożyczania książek i prowadzenia czytelni oraz 

upowszechniania czytelnictwa, zajmuje się również organizowaniem różnorodnych form zajęć  

o charakterze edukacyjno-kulturalnym dla dzieci i młodzieży oraz współorganizowaniem wydarzeń 

kulturalnych. 

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwińsku nad Wisłą zatrudniała w 2023 roku na 

stanowiskach bibliotekarskich 3 pracownice łącznie 2,5 etatu oraz księgową na ¼ etatu. 

Budżet Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwińsku nad Wisłą wyniósł w 2023 roku  

324 000,00 zł z dotacji samorządowej oraz 18 000,00 zł dotacji celowej z Ministerstwa Kultury  

i Dziedzictwa Narodowego przeznaczonej na zakup książek oraz kodów dostępu do ebooków, 

audiobooków i synchrobooków. 

Księgozbiór na dzień 1 stycznia 2023 roku wynosił 21 426 woluminów, zaś na koniec 2023 roku  

22 424 woluminy. W ciągu roku zakupiono 998 woluminów.  W 2023 roku biblioteka po raz kolejny 

przystąpiła do konsorcjum Legimi  i oferowała swoim czytelnikom co miesiąc 20 darmowych kodów 

dostępu  do ebooków, audiobooków. Z kodów skorzystało 33 użytkowników, którzy dokonali 3 515 

wypożyczeń i 2 115 otwarć ebooków i audiobooków 

Od grudnia 2018 roku, kiedy biblioteka rozpoczęła wypożyczenia elektroniczne, w systemie 

zarejestrowano 1 124 czytelników.  Na koniec 2023 roku zarejestrowano 890 użytkowników  

w systemie Mak +, z tego aktywnych czytelników było 819. Zdecydowaną większość czytelników 

stanowią mieszkańcy Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą, spoza terenu gminy biblioteka 

zarejestrowała tylko 70 użytkowników.  

Do biblioteki zapisało się 581 kobiet i 238 mężczyzn. Według zatrudnienia zapisały się 336 osób 

uczących się, 323 osoby pracujące oraz 160 osób niezatrudnionych (w tym 33 dzieci do lat 5). 

 W ciągu roku bibliotekę odwiedziło 8 681 użytkowników, w tym 8 375 czytelników, którzy 

wypożyczyli 18 467 woluminów  oraz 772 egzemplarzy czasopism nieoprawnych. 

 Czytelnicy wypożyczyli 12 798 książek dla dorosłych, 3 252 książek dla dzieci oraz 1 645 książek 

popularnonaukowych. Udzielono im 646 informacji. 
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Mali czytelnicy odwiedzający bibliotekę korzystali z Ogólnodostępnego Placu Zabaw, znajdującego się 

przy bibliotece. W czasie ciepłych dni dzieci często korzystały z placu zabaw. 

W lutym w czasie ferii zimowych zorganizowaliśmy w Sali konferencyjnej Urzędu Miasta i Gminy 

teatrzyk dla dzieci pt.: ”Zimowa opowieść”. Teatrzyk obejrzało 30 dzieci i około 20 opiekunów. 

W marcu biblioteka zaprosiła na spotkanie podróżnika Roberta Gondka, w którym wzięły udział dzieci 

ze Szkoły Podstawowej w Czerwińsku nad Wisłą. W maju w Przedszkolu w Czerwińsku nad Wisłą 

odbyło się przedstawienie dla najmłodszych pt. „Bocian i żabka”. 1 czerwca dzieci ze szkoły  

w Goławinie odwiedziły bibliotekę, zapoznały się z ofertą i sposobem zapisu do biblioteki oraz 

skorzystały z placu zabaw przy bibliotece.  

W czerwcu na „Wiankach” organizowanych przez Urząd Miasta i Gminy, pracownice biblioteki uczyły 

chętnych plecenia wianków. Młodzi i starsi wykonawcy wianków otrzymali dyplomy i uroczyście 

zanieśli wykonane przez siebie wianki nad Wisłę. 

W sierpniu w trakcie Pikniku Rodzinnego biblioteka oferowała dzieciom Warsztaty wyrobu witraży 

(wykonawca witrażu zabierał go ze sobą) oraz bransoletek, chętni mogli rozwiązywać krzyżówki,  

a najmłodsi kolorować kolorowanki. 

W 2023 roku Biblioteka wspólnie ze Szkolą Podstawową w Czerwińsku, Urzędem Miasta i Gminy przy 

udziale Banku Vistula i Zespołu Szkół oraz Seniorzy z Czerwińska zorganizowała Narodowe Czytanie. 

W listopadzie odbył się teatrzyk dla dzieci, w którym wzięły udział dzieci z przedszkoli przy szkołach 

podstawowych z terenu gminy Czerwińsk. 

 W ubiegłym roku biblioteka kontynuowała udział w akcji „Mała Książka-Wielki Człowiek”.  

Mali czytelnicy, otrzymywali dyplomy za aktywne korzystanie z oferty biblioteki. 

 

Ilość woluminów 

Ilość woluminów 2022 r. 2023 r. 

Ogółem 21 426 22 424 

Ilość zakupionych woluminów 1 063 998 

Ilość wycofanych woluminów 0 0 

 

Liczba czytelników 

Rok Liczba czytelników 

2022 788 

2023 819 
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