UCHWALA NR 324/XXXVII1/2023
RADY MIEJSKIEJ W CZERWINSKU NAD WISLA

z dnia 28 czerwca 2023 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania oraz odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej w MieScie
i Gminie Czerwinsk nad Wisla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 z p6zn.zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j
(Dz. U. z2021r. poz. 1249 z p6zn.zm.),
Rada Miejska w Czerwinsku nad Wistg uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposoéb powotywania oraz odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdzialania Przemocy Domowej w Mieécie i Gminie Czerwinsk nad Wista, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata nr 205/XXVI/2017 Rady Gminy w Czerwinsku nad Wisla
z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie trybu isposobu powolywania i odwolywania cztonkow Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Czerwinsku nad Wistg oraz szczegdélowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Czerwinsku nad
Wisla

Dariusz Stanislaw Szurmak
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Zatacznik do uchwaty Nr 324/XXXVIII/2023
Rady Miejskiej w Czerwinsku nad Wista

z dnia 28 czerwca 2023 r.

Regulamin pracy

Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy Domowej
w MieScie i Gminie Czerwinsk nad Wisla
§ 1. Postanowienia ogélne

1. W niniejszym Regulaminie ustala si¢ szczegélowe warunki funkcjonowania Zespolu
Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej, a takze tryb i sposdéb powotywania Grup
diagnostyczno-pomocowych.

2. Obszarem dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego jest Miasto i Gmina Miasto Czerwinsk nad Wistg.

3. Tryb isposéb powolywania oraz odwotywania cztonkow Zespolu Interdyscyplinarnego okresla Rada
Miejska w Czerwinsku nad Wista w drodze uchwaly.

§ 2. Slownik wyrazen
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole Interdyscyplinammym — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinamy do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Miescie i Gminie Czerwinsk nad Wisla - w skladzie powotanym
przez Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2) Przewodniczagcym Zespotu Interdyscyplinarnego — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Miescie i Gminie Czerwinsk nad
Wista , wybranego sposrod jego cztonkéw na pierwszym posiedzeniu Zespotu.

3) Grupie diagnostyczno-pomocowej — nalezy przez to rozumieé¢ Grupe powolang przez Zesp6t
Interdyscyplinarny w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy domowej
w indywidualnych przypadkach.

4) Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
5) M-GOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerwinsku nad
Wista.
§ 3. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Zesp6t interdyscyplinarny realizuje dziatania okre§lone w ,,Programie przeciwdziatania przemocy
domowej oraz ochrony 0sob doznajacych przemocy domowej w Miescie i Gminie Czerwinsk nad Wistg”,

uchwalonym przez Rade Miejska w Czerwinsku nad Wista, przeznaczonym do realizacji na lata wskazane
w aktualnie obowiazujacej uchwale.

2. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy tworzenie warunkow umozliwiajacych realizacje zadan
z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej oraz integrowanie ikoordynowanie dziatan podmiotow,
ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego. Zadanie to jest realizowane przez
Zespot Interdyscyplinarny w szczegblnosci poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym;

2) inicjowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majacych na celu przeciwdziatanie
przemocy domowej i powierzanie ich wykonania wlasciwym podmiotom;

3) inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b doznajacych przemocy domowej oraz oséb stosujacych przemoc
domowa;

4) opracowanie projektu gminnego programu przeciwdzialania przemocy domowej oraz ochrony osob
doznajacych przemocy domowe;j;
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5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku
lokalnym,;

6) powolywanie grup diagnostyczno-pomocowych i biezace monitorowanie realizowanych przez nie zadan;
7) monitorowanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

8) przekazywanie informacji, o ktdérej mowa w art. 9¢ ust. 3 Ustawy, oraz dokumentacji, o ktorej mowa
w art. 9c ust. 5a Ustawy;

9) kierowanie osoby stosujacej przemoc domowa do uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym dla
0s6b stosujacych przemoc domowg lub programie psychologiczno-terapeutycznym dla osob stosujacych
przemoc domowa;

10) sktadanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia o popetnieniu przez osobg
stosujacg przemoc domowag wykroczenia, o ktorym mowa w art. 66¢ ustawy z dnia 20 maja 1971 r. —
Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2022 r. poz. 2151, 2311, 2581 1 2600 oraz z 2023 r. poz. 289 i 535).

§ 4. Wybor Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego i pierwsze posiedzenie

1. Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Burmistrz Miasta i Gminy
Czerwinsk nad Wisla. Kolejne posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego.

2. Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wybieraja jego cztonkowie na pierwszym posiedzeniu.
Do czasu wyboru funkcj¢ tymczasowego Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego petni Kierownik M-
GOPS.

3. Przed wyborem Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego moga by¢ rozpatrywane tylko wnioski
formalne.

4. Kandydata na Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego moze zglosi¢ kazdy z cztonkdéw Zespotu
Interdyscyplinarnego. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze poprzec tylko jedng kandydaturg.

5. Czltonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wybieraja Przewodniczacego Zespotu Inter-dyscyplinarnego
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 5. Organizacja pracy Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Zespot Interdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na dwa miesiace.

3. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego majg miejsce w godzinach pracy i w siedzibie M-GOPS lub
innych instytucji zwiazanych z realizacja zadan na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

4. W uzasadnionych przypadkach Zesp6t Interdyscyplinarny realizuje swoje zadania za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy zdnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2020 1. poz. 344).

5. Porzadek posiedzenia ustala Zespo6t Interdyscyplinarny zwykta wiekszo$cig gloséw przy obecnosci co
najmniej potlowy swoich cztonkow.

6. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje posiedzeniem Zespotu Interdyscyplinarnego.

7. Zespot Interdyscyplinarny podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw w gltosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, a w przypadku rownej liczby gltosow
decydujacy nalezy do Przewodniczacego.

8. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje kazdemu cztonkowi Zespotu Interdyscyplinarnego.

Projekt uchwaly sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej Przewodniczacemu Zespohu
Interdyscyplinarnego.

9. Projekt uchwatly zawiera uzasadnienie merytoryczne.

10. Z przebiegu posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego sporzadzany jest protokédt. Protokot podpisuje
Przewodniczacy, a do protokotu dotacza si¢ liste obecnosci uczestnikow posiedzenia.

§ 6. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego i jego Zastepca

Id: B561FCB4-E65C-4CC8-9122-9A37357586A2. Podpisany Strona 2



1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w szczegdlnosci:
1) kieruje pracami Zespohu Interdyscyplinarnego;
2) organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego;
3) reprezentuje Zespot Interdyscyplinarny na zewnatrz,

4) przedktada sprawozdanie z prac Zespolu Interdyscyplinarnego Burmistrzowi Miasta i Gminy Czerwinsk
nad Wistag w terminie do konca pierwszego kwartatu za rok poprzedni,

5) przyjmuje wnioski dotyczace przemocy i nadaje tok procedurom,

2. Zespot Interdyscyplinarny wybiera sposrdd swoich czionkdéw Zastepce Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktory wykonuje obowigzki powierzone mu przez Przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego i zastepuje go w czasie nieobecnosci.

3.Do  Zastgpcy  Przewodniczacego  Zespotu  Interdyscyplinarnego  stosuje  si¢  przepisy
o Przewodniczacym.

§ 7. Uczestnictwo i nieobecno$é¢ na posiedzeniach
1. Uczestnictwo w posiedzeniach cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup diagnostyczno-pomocowych wykonuja zadania
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

3. O terminie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego jego cztonkowie sg informowani z7-
dniowym wyprzedzeniem w zawiadomieniu w formie elektronicznej (e-mail) lub droga telefoniczng przez
Przewodniczacego lub jego Zastegpce.

4. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu, informuje
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o przyczynach swojej nieobecno$ci w terminie co najmniej
2 dni roboczych przed zaplanowanym posiedzeniem.

5. Niedotrzymanie terminu  okre§lonego wust.4 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami, w tym obtozna choroba czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub innym zdarzeniem
losowym.

6. W przypadku co najmniej trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci czlonka Zespotu
Interdyscyplinarnego na posiedzeniu Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego informuje podmiot, ktory
ten cztonek reprezentuje, o jego nicobecno$ci, na piSmie lub za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna.

§ 8. Zadania Grup diagnostyczno-pomocowych
1. Do zadan Grup diagnostyczno-pomocowych nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie, na podstawie procedury ,Niebieskie Karty”, oceny sytuacji domowej 0sob doznajgcych
przemocy domowe;j oraz 0sob stosujacych przemoc domowa;

2) realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” w przypadku potwierdzenia podejrzenia wystapienia przemocy
domowej, zwlaszcza w sytuacji wystapienia ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia;

3) zawiadomienie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej o wszczgciu procedury ,,Niebieskie
Karty” pod jej nieobecno$é;

4) realizacja dziatan w stosunku do 0s6b doznajacych przemocy domowej oraz osob stosujacych przemoc
domowa;

5) wystgpowanie do Zespotu Interdyscyplinarnego z wnioskiem o skierowanie osoby stosujgcej przemoc
domowa do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa
albo w programach psychologiczno-terapeutycznych dla 0sob stosujacych przemoc domowa;

6) wystepowanie do Zespotu Interdyscyplinarnego z wnioskiem o ztozenie zawiadomienia o popetnieniu
przez osobe stosujaca przemoc domowa wykroczenia, o ktorym mowa w art. 66¢ ustawy z dnia 20 maja
1971 r. — Kodeks wykroczen;

7) monitorowanie sytuacji o0sob doznajacych przemocy domowej, atakze zagrozonych wystgpieniem
przemocy domowej, w tym rowniez po zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty”;
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8) zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty”;

9) dokumentowanie podejmowanych dziatan, stanowigcych podstawe:
a) uznania braku zasadno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”,
b) wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”;

10) informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach podjetych dzialan w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 9. Powolywanie Grup diagnostyczno-pomocowych

1. W celu dokonania diagnozy ioceny sytuacji w zwigzku ze zgloszonym podejrzeniem wystgpienia
przemocy domowej, powotuje si¢ Grupe diagnostyczno-pomocowa.

2. Grupe diagnostyczno-pomocowa powotuje Zespot Interdyscyplinarny niezwlocznie, nie pozniej niz
w terminie 3 dni od dnia otrzymania zgtoszenia o podejrzeniu wystgpienia przemocy domowe;j.

3.Prace wramach Grup diagnostyczno-pomocowych s3a prowadzone w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

4. Na pierwszym spotkaniu czlonkowie Grupy diagnostyczno-pomocowej dokonuja analizy sytuacji
i ustalajg plan pomocy osobom uwiktanym w przemoc domowa.

5. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 4, w miar¢ mozliwosci, opracowuje si¢ przy udziale osoby
pokrzywdzonej przemoca w rodzinie.

6. Wszystkie dziatania Grupy diagnostyczno-pomocowej sa dokumentowane. Dokumentacje podpisujg
wszyscy cztonkowie Grupy.

7. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 6 jest przechowywana w siedzibie M-GOPS.
§ 10. Zachowanie poufnosci

1. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup diagnostyczno-pomocowych sa obowigzani do
zachowania poufno$ci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktéorych mowa
w art. 9b ust. 218 Ustawy. Obowiazek ten rozcigga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole
Interdyscyplinarnym oraz w Grupach diagnostyczno-pomocowych.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa wart. 9b ust. 218 Ustawy,
czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup diagnostyczno-pomocowych sktadaja Burmistrzowi
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,OSwiadczam, Ze zachowam poufnos¢ informacji idanych, ktore
uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej, oraz Ze zhane mi sq
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym.”.

3. Poza przypadkami wskazanymi w Ustawie do dokumentacji wytworzonej przy realizacji zadan,
o ktorych mowa w art. 9b Ustawy, dostep maja wylacznie czlonkowie Zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
diagnostyczno-pomocowych oraz osoby wskazane w ust. 1 pkt 11 3. Ustawy.

4. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego skladajg pisemne o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 na
pierwszym posiedzeniu.

6. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego nieobecni na pierwszym posiedzeniu oraz czlonkowie
Zespotu  Interdyscyplinarnego, ktorzy zostali powolani wczasie trwania kadencji  Zespotu
Interdyscyplinarnego, sktadaja o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 na pierwszym posiedzeniu Zespolu
Interdyscyplinarnego na ktorym sa obecni.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostal przyjety na posiedzeniu Zespolu Interdyscyplinarnego w dniu i obowigzuje

2. Zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja uchwaly Zespotu Interdyscyplinarnego.
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3. W sprawach nieujetych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Ustawy i przepisy wydane na jej podstawie.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Czerwinsku nad
Wislg

Dariusz Stanislaw Szurmak
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UZASADNIENIE

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 22 czerwca 2023 r. ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej w brzmieniu nadanym przez przepisy ustawy z 9 marca 2023 o zmianie ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535) nalezato
dostosowa¢ dokumentacj¢ do przepisoOw aktualnie obowigzujacych. Wprowadzenie zmian jest niezbedne do
wlasciwej  realizacji zadan przez Miasto 1 Gming Miasto Czerwinsk nad Wisla
w zakresie funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej w
Miescie i Gminie Czerwinsk nad Wisla, w tym trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow
Zespotu.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Czerwinsku nad

Wislg

Dariusz Stanislaw Szurmak
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