INFORMACJA

o nierozstrzygnieciu naboru na wolne stanowisko urzednicze Pracownik Socjalny
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Czerwinsku nad Wislg

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. 2022r., poz. 530) Kierownik Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Czerwinsku nad Wista informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
Pracownik Socjalny w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wista,
nie wyloniono zadnego kandydata.

Uzasadnienie o nierozstrzygnieciu naboru :

ZYozona oferta podlegata odrzuceniu ze wzglgdéw formalnych.

Majac na uwadze powyzsze, nabdr na stanowisko Pracownik Socjalny pozostat nierozstrzygniety.

Czerwinsk nad Wista, dnia 01 czerwca 2023r.
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