KIEROWNIK MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZERWINSKU NAD WISLA
09-150 Czerwinsk nad Wisla ul. Wladystawa Jagielly 16

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
,PRACOWNIK SOCJALNY?”
W WYMIARZE 1/1 etatu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

« Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czerwinsku nad Wistq z siedzibg w  09-150 Czerwinsk nad Wislg
ul. Wiladystawa Jagietly 16.

» Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iodo@czerwinsk.pltel. 24 231 58 71

*  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w nastepujgcych celach:

- realizacja procesu rekrutacji pracownikow do pracy w MGOPS,

- prowadzenia dokumentacji dotyczqcej rekrutacji.

» Inne dane w tym dane do kontaktu bedg przetwarzane na podstawie zgody Kandydata,
ktora moze by¢ odwotana w dowolnym czasie.

» Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest dobrowolne lecz konieczne
do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane na podstawie dobrowolnej zgody.

»  Okres przechowywania danych:

MGOPS przechowuje dane osobowe, przez czas, jaki jest niezbedny do osiggniecia celu

przetwarzania. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych

kandydatow do pracy w celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaly zebrane.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji dane bedq przechowywane przez okres 5 dni. Po tym

Okresie dane zostang trwale usuniete, poza 5-cioma najlepszymi Kandydatami, ktorzy

sq uszeregowani wg. najlepszej punktacji. Dokumenty aplikacyjne najlepszych

Kandydatow po 3 miesigcach od zakonczenia procedury naboru zostang trwale usuniete.

« Podstawa prawna przetwarzania danych
- art.6 ust. 1 lit. a i b - inne dane jezeli wyrazono zgode,

- przepisy Prawa Pracy art. 22 KP i ustawy z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011r.w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawe organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych
* Dane nie bedq udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem przypadkow

przewidzianych przepisami prawa.

* Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody (w przypadku danych, ktore sq udostgpnione na
podstawie Pana/Pani zgody) w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania;
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Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wilasciwej w zakresie ochrony
danych osobowych instytucji nadzoru w razie przetwarzania Pani/Pan danych osobowych
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
Wobec Pani/Pana nie bedgq podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym Pani/Pana
dane nie bedq podlegaty profilowaniu.

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

1. Posiadanie wyksztalcenia uprawniajagcego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnegozgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej
(tj Dz. U. 2021 poz. 2268 )tj. spelnienie, co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkéw

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

b) ukonczenie studidw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie;

d) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa
w pkt c.

2. Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
3. Obywatelstwo polskie,

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe, przestepstwa
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

5. Nieposzlakowana opinia,
6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7. Znajomos$¢ przepisow prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w

stanowisku tj. znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie
kodeksu postgpowania administracyjnego 1 innych przepisOw zwigzanych z wykonywaniem
funkcji pracownika socjalnego,

pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

8. Dobra znajomos¢ obstugi komputera (obstugi systemu Windows, pakietu MS Office,
poczty elektronicznej).
9. Prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
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. dyspozycyjnos¢,

. latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow,

. umiejetnos¢ pracy w zespole,

. wrazliwos$¢ na problemy spoteczne,

. myslenie tworcze,

. kreatywno$¢ w rozwigzywaniu sytuacji problemowych,
. odpornos¢ na sytuacje stresowe.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy :

1.

prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnos$ci zawodowej majacej na celu udzielenie
pomocy osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnos$ci do
funkcjonowania w $srodowiskudokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja
zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych §wiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek i1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

. przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych wlasnych i na zlecenie innych

organdw, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla 0sob
wymagajacych wsparcia,

. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na

$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen

. wspolpraca 1 wspodidzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i

ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych oraz fagodzenie
skutkow ubostwa

pobudzanie spotecznej aktywnos$ci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin' grup i1 $rodowisk
spotecznych

. udzielanie szeroko rozumianej informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie

rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,
skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan

. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa

dotyczacego mozliwosci rozwigzania problemoéw 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.



10. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

11. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng
sytuacj¢ zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ushigi
stuzace poprawie sytuacji takich 0sob i rodzin

12. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

13. pobudzanie spotecznej aktywnos$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i1 $rodowisk
spotecznych

14. przygotowywanie wymaganej dokumentacji w celu ustalenia planu pomocy;

15. obshiga programu TT — POMOC;

16. pisanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych przyznanych
Swiadczen z pomocy spolecznej oraz decyzji odmownych, zmieniajacych,
uchylajacych;

17. wydawanie Klientom Osrodka decyzji administracyjnych;

18. przygotowywanie list wyptat Klientom na podstawie przyznanych decyzji
administracyjnych;

19. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

20. udzielanie wszechstronnej pomocy osobom i rodzinom dotknig¢tych przemocg z

wykorzystaniem procedury ,,Niebieskiej Karty”;

21. prowadzenie rejestru spraw zgodnie z przyjeta w Osrodku Instrukcija
Kancelaryjna;
22. wykonywanie innych czynnos$ci z polecenia Kierownika M-GOPS ;

IV. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV),
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zatacznik nr 1)

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia),

5. kserokopie = dokumentow  poswiadczajacych  wyksztalcenie  (dyplom  lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

6. kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,



7. oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za
przestepstwo karne skarbowe,

8. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslinie,

9. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

10. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

11. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

12. oswiadczenie o  posiadaniu  obywatelstwa lub  kopia  dokumentu
potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa,

13.  kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnos¢ — W przypadku
kandydatek/kandydatow zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow,

14.  podpisane oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych zgodnie z art. 13 ust.1 1 ust. 2 ogbélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27-04-2016 roku w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04-05-2016] —
dalej RODO w celach przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko : Pracownik
Socjalny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad
Wista.

Dokumenty wymienione w pkt 1, 2 oraz 3 powinny by¢ opatrzone klauzula,, WyraZam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 13 ust.l i ust. 2 ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27-04-2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o
ochronie danych) [Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04-05-2016] — dalej RODO.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022.530 tj.).

Kazdy dokument zlozony w ofercie winien by¢ podpisany wlasnorecznie przez
kandydata. Brak podpisu na kazdym z dokumentow traktowany bedzie jako blad
formalny oferty.



V.  Warunki pracy na stanowisku:

VI.

* miejsce wykonywania pracy: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czerwinsku nad Wisla, 09-150 Czerwinsk nad Wisla, ul. Wiladystawa
Jagietty 16.

* praca na petlen etat,
* praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

« wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréwz dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z
2021 r. poz.1960),

 zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego od 01.06.2023r.

» praca jednozmianowa w godzinach 8.00-16.00,

Informacje dodatkowe

Pisemne zgloszenia kandydatow be¢da przyjmowane w terminie do dnia 30 maja 2023
r. do godz. 15:00 w Miejsko - Gminnym Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwinsku
nad Wistg, 09-150 Czerwinsk nad Wista, ul. Wiadystawa Jagietty 16. w godzinach od
poniedziatku do pigtku od 8:00 do 16:00.

Zgloszenie nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,,Dotyczy naboru na
wolne stanowisko urzednicze Pracownik socjalny w Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wislta.”.

Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonego terminie, nie beda
rozpatrywane.

W przypadku wystania dokumentacji aplikacyjnej poczta decyduje data wptywu do
Osrodka.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Spotecznej Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista
oraz na stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osOb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573), jest nizszy niz 6%.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260 z pdézn zm.)jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0sOb
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urzgdniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob o
ktorych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzagdowych.



VII.

Opis procedury rekrutacyjnej:

Komisja powotana przez Kierownika Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Czerwinsku nad Wisla prowadzi postepowanie rekrutacyjne trzyetapowo:

| etap:

- zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow,
- ustalenie czy kandydaci speinili kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze,

- ustalenie listy kandydatow spetniajacych kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze,
dopuszczonych do drugiego etapu naboru;

Il etap: Test sprawdzajacy wiedz¢ kandydata.

Il etap: Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, ktorzy na tescie
sprawdzajacym uzyskali wynik min 60%.

Kandydaci zakwalifikowani do II 1 III etapu zostang powiadomieni o terminie o terminie
testu sprawdzajacego wiedz¢ kandydata oraz przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej (e-
mail, lub telefonicznie).

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone W Biuletynie Informacji Publicznej
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wistg pod adresem
strony internetowej http://gops.czerwinsk.biuletyn.net/w zaktadce ,, Nabor pracownikow” i
Biuletynie Informacji Publicznej Miasta 1 Gminy Czerwinsk nad Wisla znajdujacej si¢ pod
adresem strony internetowej http://czerwinsk.bipgmina.pl/ w zakladce ,,Ogfoszenia
kierownika MGOPS”oraz na stronie internetowej MGOPS www.mgops.czerwinsk.pl w
zakladce Ogloszenia kierownika MGOPS.

Ponadto:

» Aplikacje, ktore zostang ztozone osobiscie lub wystane poczta, wpltyng do Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwinsku nad Wisla po uptywie
wymienionego w ogloszeniu terminie, nie bedg rozpatrywane.

» Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wytoniony w ramach procedury
naboru nie podlegaja zwrotowi,

* Dokumenty aplikacyjne osob, ktoére w procesie naboru zakwalifikuja si¢ do dalszego
etapu 1 zostang umieszczone w protokole, beda stanowily zalacznik do protokohu z
przeprowadzonego naboru,

» Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane.

» Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, bedg przechowywane w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wistg przez okres 5-ciu dni od dnia
zakonczenia procedury naboru, a nastepnie komisyjnie zniszczone, lub moga by¢ w
tym terminie odebrane osobiscie przez kandydata po zlozeniu stosownego
oswiadczenia.

« Kandydaci, ktorzy sa uszeregowani wg. najlepszej punktacji, ich dokumenty
aplikacyjne przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od zakonczenia procedury
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naboru, a nast¢pnie mogg by¢ w tym okresie odebrane przez kandydata lub zostang
trwale usuniete.

» Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

Dodatkowe informacje 0 naborze mozna uzyska¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wislg lub pod numerem (24)231-58-71, 500-318-
118.0soba do kontaktu: Krystyna Osuch — Kierownik M-GOPS.

Czerwinsk nad Wista, dnia 04.05.2023r.

Krystyna Osuch

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czerwinsku nad Wislg



