ZARZADZENIE NR 49/2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CZERWINSK NAD WISLA

z dnia 8 sierpnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds. o$wiaty w Urzedzie
Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wisla

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2022r.
poz. 530 ) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ Konkurs na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds. oswiaty w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Czerwinsku nad Wisla.

2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ komisje¢ konkursowa w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego oraz
wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wisla
w sktadzie:

1) Monika Zabtocka - Przewodniczaca komisji,
2) Kamil Rosa - Cztonek komisji,
3) Jozef Ciachowicz - Cztonek komisji.

§ 3. Ustala si¢ Regulamin konkursu w sprawie wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzg¢dnicze
Podinspektor ds. oswiaty w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wislg stanowiacy zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Czerwinsk nad Wista

Marcin Gortat
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 49/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista

z dnia 8 sierpnia 2022 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wisla
oglasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. oswiaty w Urzedzie Miasta i Gminy
w Czerwinsku nad Wisla
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrz Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wisla, ul.
Wiadystawa Jagietty 16, 09-150 Czerwinsk nad Wista.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iodo@czerwinsk.pl. korespondencyjnie na adres
siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:
- realizacja procesu rekrutacji pracownikow,
- prowadzenia dokumentacji dotyczacej rekrutacji.

4. Inne dane w tym dane do kontaktu beda przetwarzane na podstawie zgody Kandydata, ktéra moze by¢
odwotana w dowolnym czasie.

5. Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest dobrowolne lecz konieczne do realizacji
celow, do jakich zostaty zebrane na podstawie dobrowolnej zgody.

6. Okres przechowywania danych.

Burmistrz Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wisla przechowuje dane osobowe, przez czas, jaki jest
niezbedny do osiggniecia celu przetwarzania. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych
osobowych kandydatow do pracy w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji dane bedg przechowywane przez okres 5 dni. Po tym okresie dane
zostang trwale usuniete, poza S5-cioma najlepszymi Kandydatami, ktorzy sg uszeregowani wg. najlepszej
punktacji. Dokumenty aplikacyjne najlepszych Kandydatoéw po 3 miesigcach od zakonczenia procedury
naboru zostang trwale usunigte.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych
- art.6 ust. 1 lit. ai b - inne dane jezeli wyrazono zgode,

- przepisy Prawa Pracy art. 22 KP iustawy zdnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych.

8. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkow przewidzianych
przepisami prawa.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody (w przypadku danych, ktore sg udostepnione na podstawie Pana/Pani zgody) w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania;

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wlasciwej w zakresie ochrony danych osobowych
instytucji nadzoru w razie przetwarzania Pani/Pan danych osobowych niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

11. Wobec Pani/Pana nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym Pani/Pana dane nie beda
podlegaty profilowaniu.

I. Wymagania niezbedne kandvdata:
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1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) posiada wyksztalcenie wyzsze,

4) znajomos$¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku, aw szczegélno$ci: ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawa prawo o$wiatowe, Karta
Nauczyciela, ustawa o finansowaniu zadan o§wiatowych, Kodeks postgpowania administracyjnego, Statutu
Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wisla,

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) posiada nieposzlakowang opinie,
7) posiada stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

2) umiejetnos¢ poshugiwania si¢ komputerem i obstugi programéw (m.in.: pakiet Microsoft Office) ,
3) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

4) umiejetnos¢ analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych,

5) umiejetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesanta,

6) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

7) bardzo dobra organizacja czasu pracy, odpornos¢ na stres,

8) aktywnos$¢ w doskonaleniu wtasnych umiej¢tnoscei,

9) dyspozycyjnosc,

10) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, kreatywno$é, rzetelnosé, sumiennos$é, samodzielno$e,
obowigzkowos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista,

11) prawo jazdy kat. ,,.B”.

II1. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku pracy:

1) koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatalno$ci w zakresie organizacji szkot i przedszkoli dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Czerwinsk nad Wista,

2) analiza danych demograficznych dotyczacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym,

3) analiza przyznanej gminie na dany rok subwencji o$wiatowej oraz przygotowywanie wnioskow
o zwickszenie czgsci oswiatowej subwencji ogolnej — analiza danych SIO,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg projektoéw edukacyjnych finansowanych ze srodkéw unijnych
lub $rodkéw z budzetu panstwa, w tym wspotpraca w ramach realizowanych projektow z instytucjami
zewngtrznymi wdrazajacymi projekty oraz szkotami realizujacymi projekty,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z bezptatnym dostepem do podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych,
8) prowadzenie spraw zwiazanych z informacja, statystyka i sprawozdawczoscia oswiatowa,

9) koordynowanie dziatalnosci szkol i przedszkoli w zakresie pracy szkét i przedszkoli, w tym organizacja
wypoczynku dzieci i mtodziezy ( akcja lato i zima ),

10) wspotpraca z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz zwigzkami zawodowymi w zakresie
ustalonym przez prawo,

11) udzial w przygotowaniu projektu budzetu o§wiaty oraz w sporzadzaniu sprawozdan z realizacji budzetu,
wystepowanie z wnioskami o dokonanie zmian w planie finansowym,

12) nadzor i kontrola realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
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13) wspolpraca w organizowaniu przedmiotowych konkurséw w szkotach podstawowych,

14) prowadzenie spraw zwigzanych zpowierzeniem stanowiska dyrektora/i odwolaniem dyrektora
szkoty/przedszkola, w tym przygotowanie procedury konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora
szkoly/ przedszkola,

15) zatatwianie spraw zwigzanych z realizacja programow arkuszy organizacyjnych szkot,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg program6éw pomocowych dla jednostek oswiatowych,

17) wspotdziatanie z MGOPS w organizowaniu pomocy spolecznej dla najubozszych ucznioéw,

18) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej oraz zarzadzen Burmistrza w sprawach o§wiatowych,
19) prowadzenie spraw dotyczacych zwrotu kosztéw ksztalcenia pracownikéw mtodocianych,

20) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan zgodnie z KPA,

21) przygotowywanie raportoOw i informacji o stanie o$wiaty,

22) koordynowanie dziatan w zakresie dowozu dzieci do szkot,

23) archiwizacja dokumentacji prowadzonych spraw zgodnie z obowiazujacymi przepisami, wykonywanie
innych zadan zgodnie z zakresem czynno$ci oraz zleconych przez przetozonego.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzdér kwestionariusza, zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2009 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika- (Dz. U. z 2009 r.
Nr 115. poz. 971),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy, za§wiadczenia),

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiéw),

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta zpelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydatek/kandydatow
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow,

10) o§wiadczenie o stanie zdrowia,

11) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z art. 13 ust.1 1iust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych zdnia 27-04-2016 roku
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) [Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04-05-2016] — dalej RODO w celach przeprowadzenia
konkursu na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. o$wiaty w Urzedzie Miasta i Gminy
w Czerwinsku nad Wista.

dokumenty wymienione w pkt 1, 2 oraz 3 powinny byé opatrzone klauzula:

»WyraZiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 13 ust.1 iust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych 7 dnia 27-04-2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
gz przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
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dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) [Dz.U.UE.L.2016.119.1 7 dnia 04-05-
2016] — dalej RODO.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie 7wymogami ustawy zustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 7 2022r., poz. 530)".

Ponadto kazdy dokument zlozony w ofercie winien by¢ podpisany wlasnorecznie przez kandydata
w sposob czytelny. Brak podpisu na kazdym z dokumentow traktowany bedzie jako bigd formalny oferty
i bedzie skutkowat jej odrzuceniem.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) stanowisko: administracyjne, urzednicze,
2) praca w wymiarze 1 etatu ,

3) praca jednozmianowa w godzinach od 8:00 do 16:00 , w co drugg $rode miesigca od 9:00 do 17:00 zgodnie
z Regulaminem Pracy obowigzujacym pracownikow UMiG Czerwinsk nad Wista,

4) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wista, ul. Wiadystawa Jagietty 16,  09-150
Czerwinsk nad Wista,

5) wynagrodzenie ustalane zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 22021 r. poz. 1960 ) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista,

6) wynagrodzenie wyptacane 27 dnia kazdego miesiaca,

7) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, praca przy komputerze wymagajaca
wysokiego stopnia samodzielnosci i wspotpracy z innymi stanowiskami pracy,

8) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami, przetozonymi, radnymi i wspotpracownikami.

VI. Informacje dodatkowe

1) Pisemne zgloszenia kandydatéw beda przyjmowane w terminie do dnia 17.08.2022 r. do godz. 12:00 w
Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wisla adres: ul. Wiadystawa Jagietty 16,
09-150 Czerwinsk nad Wista w godzinach pracy urzedu od poniedziatku do piatku. Zgloszenie nalezy
ztozy¢ w zamknigtej kopercie zadnotacja ,, dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze .,
Podinspektor ds. o§wiaty w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wisla”.

2) Dokumenty, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.
3) W przypadku wystania dokumentacji aplikacyjnej poczta decyduje data wptywu do Urzedu.

4) Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wistg oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Czerwinsku nad
Wisla.

5) W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik  zatrudnienia  0sdb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pozn.
zm.), jest nizszy niz 6%.

6) Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz. 530), jezeli
w jednostce wskaznik zatrudnienia o0sob niepemosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem  kierowniczych  stanowisk  urzedniczych, przystuguje  osobie
niepetlnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob o ktorych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

VII. Opis procedury rekrutacyjnej:

Komisja powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista prowadzi postgpowanie
rekrutacyjne trzyetapowo:
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I etap:
- zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow,
- ustalenie czy kandydaci spehili kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze,

- ustalenie listy kandydatow spetniajacych kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze, dopuszczonych do
drugiego etapu naboru;

Kandydaci zakwalifikowani do II illl etapu zostang powiadomieni (za posrednictwem poczty
e-mail lub Biuletynu Informacji Publicznej Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista znajdujacej si¢ pod
adresem strony internetowej http://czerwinsk.bipgmina.pl/ w zaktadce ,,Ogloszenia o naborze na
wolne stanowiska urzednicze”) o tescie sprawdzajacym wiedzg kandydata oraz przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej.

II etap: Test sprawdzajacy wiedze kandydata.

III etap: Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej zkandydatami, ktorzy na tescie
sprawdzajacym wiedz¢ kandydata uzyskali wynik min 60%.

Ponadto:
‘Wewnatrz oferty nalezy zamie$ci¢ aktualny adres zwrotny, adres e-mail lub telefon kontaktowy.

-Aplikacje, ktore zostang ztozone osobiscie lub wystane poczta, wptyng do Urzedu Miasta i Gminy
Czerwinsku nad Wisla po uplywie wymienionego w ogloszeniu terminu, nie beda rozpatrywane.

‘Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w ramach procedury naboru
nie podlegaja zwrotowi,

-Dokumenty aplikacyjne osob, ktoére w procesie naboru zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu i zostang
umieszczone w protokole, beda stanowity zalacznik do protokotu z przeprowadzonego naboru,

‘Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiani.

‘Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorych oferty zostana odrzucone, bedg przechowywane
w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym przez okres 5-ciu dni od dnia zakonczenia procedury
naboru, a nastepnie komisyjnie zniszczone, lub mogg by¢ w tym terminie odebrane osobiscie przez
kandydata po zlozeniu stosownego o$wiadczenia.

‘Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia oryginatu aktualnego
wsZapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Nabor odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 1., poz. 530 ) oraz Zarzadzeniem Nr 49/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad
Wista z dnia, 08.08.2022 roku w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. oswiaty w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wista.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Pan Jozef Ciachowicz nr telefonu (24) 231-58-86

Czerwinsk nad Wistg, dnia 08.08. 2022 roku
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http://czerwinsk.bipgmina.pl/

*RODO oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119/1

Burmistrz Miasta i Gminy
Czerwinsk nad Wisla

Marcin Gortat
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 49/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista
z dnia 8 sierpnia 2022 r.
Regulamin konkursu na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds. oswiaty w Urzedzie Miasta
i Gminy w Czerwinsku nad Wislg

§ 1. [lekro¢ w Regulaminie konkursu w sprawie wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. o§wiaty w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wisla, zwanym dalej regulaminem
jest mowa o:

1) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wisla,
2) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wisla,

3) Komisji - rozumie si¢ przez to komisj¢ konkursowg powotang przez Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk
nad Wista.

§ 2. 1. Kandydata na stanowisko Podinspektora wytania si¢ w drodze konkursu, na zasadach okreslonych
niniejszym Regulaminem.

2. Regulamin okresla warunki szczegdtowe konkursu, w tym wymagania dotyczace kandydatow oraz tryb
i termin sktadania ofert.

§ 3. 1. Decyzje o ogloszeniu konkursu w sprawie wylonienia kandydata na Podinspektora podejmuje
Burmistrz.

2. Ogloszenie o konkursie podawane jest do publicznej wiadomosci przez Burmistrza poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzedu oraz zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miasta i Gminy
Czerwinsk nad Wista.

§ 4. Konkurs przeprowadza Komisja powotana zarzadzeniem Burmistrza, na podstawie niniejszego
Regulaminu.

§ 5. 1. Komisja sktada si¢ z trzech osob:
1) Przewodniczacego Komisji, ktéry kieruje jej pracami,
2) dwoch cztonkow.
2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest:
1) krewna lub powinowata kandydata na Podinspektora,
2) kandydujaca w tym samym konkursie na stanowisko Podinspektora.

§ 6. 1. W ustalonym dniu konkursu Komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne w nastepujacej
kolejnosci:

1)1 etap - zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaly spelnione
kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu postgpowania.

2) II etap: test sprawdzajacy wiedze kandydatow,

3) I etap: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej zkandydatami, ktdrzy na tescie sprawdzajacym
uzyskali wynik minimum 60%.

2. Kandydat nie moze by¢ obecny przy postgpowaniu kwalifikacyjnym innych kandydatow.
3. Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w obecnosci pelnego sktadu Komisji.

§ 7. 1. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ narada Komisji w celu rozstrzygnigcia
konkursu i wylonienia kandydata na stanowisko Podinspektora. W tej czgsci Komisja obraduje bez udziatu
wylonionych kandydatow. O rozpoczeciu tej czgsci konkursu informuje Przewodniczacy Komisji.

2. Przebieg prac Komisji nie ma charakteru jawnego.
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§ 8. 1. Wybdr kandydata nastgpuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez poszczegdlnych
cztonkow Komisji, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) test sprawdzajacy wiedze kandydata — od 0 do 30 punktow. Za kazda poprawnie udzielona odpowiedz
przyznawany jest 1 punkt,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej (przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,
ktorzy na teScie sprawdzajacym uzyskali wynik min. 60% tj. min. 18 punktéw) - kandydatowi zostana
zadane trzy pytania ktore beda dotyczy¢ wiedzy ogdlnej i zawodowej szczegdlnie w zakresie znajomosci
zagadnien, przepiséw prawa samorzadowego, finanséw publicznych, podatkéw i optat lokalnych. Kazdy
cztonek komisji, za rozmowe kwalifikacyjna, przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 - za kazde
pytanie. O metodach i technikach stosowanych w ocenie koncowej kandydatow decyduje komisja.

3) punktacja dokonana przez cztonkow Komisji w III etapie podlega zsumowaniu i wyciggnigciu Sredniej
arytmetycznej.

4) za rozmowe kwalifikacyjng kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow.
5) maksymalna do uzyskania ilo§¢ punktow — 60 ze wszystkich etapéw konkursu.
2. Punktacja z etapu I, I1 1 III dokonana przez cztonkéw Komisji podlega zsumowaniu.
3. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwigkszg ilos¢ punktow, ale nie mniejsza niz 45.

4. W przypadku, gdy najwicksza liczbe punktow zdobedzie wiecej niz jeden kandydat Komisja
przeprowadza glosowanie tajne - typujac sposrod kandydatow majacych taka samg i jednoczesnie najwicksza
liczbe punktow.

§ 9. 1. Przebieg glosowania tajnego odbywa si¢ zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) kazdy cztonek Komisji glosuje na karcie, z wypisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami
kandydatoéw oraz pieczecig Urzedu Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wisla.

2) kazdy z cztonkoéw Komisji oddaje swdj glos w nastepujacy sposob: - "za" - postawienie przy jednym
nazwisku znaku "+" - "przeciw" - postawienie przy pozostatych nazwiskach znaku "-".

3) kazdy inny spos6b wypeienia karty do glosowania, w tym wstrzymanie si¢ od glosu - powoduje, ze glos
jest niewazny. Niewazno$¢ glosu minimum jednego czltonka Komisji powoduje koniecznos¢
przeprowadzenia powtdrnego glosowania.

4) liczenie gtosow odbywa si¢ jawnie przez przedstawienie Komisji wszystkich oddanych kart do glosowania.
Konkurs wygrywa kandydat. ktéry w wyniku glosowania uzyskat najwicksza ilo$¢ waznie oddanych
glosow.

§ 10. 1. Komisja konkursowa sporzadza protokot.
2. Po podpisaniu protokotu z obrad Komisji Przewodniczacy Komisji ogtasza wynik konkursu.
§ 11. 1. Dokumentacj¢ konkursu stanowi:

1) podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji protokoét,

2) oferty kandydatow,

3) karta oceny kandydata,

4) karta oceny merytorycznej kandydatow,

5) dolaczone do protokotu karty do glosowania (jezeli rozstrzygnigcie nastgpito w tym trybie).

2. Dokumentacja konkursu przechowywana jest przez okres 5lat w Urzedzie Miasta i Gminy
w Czerwinsku nad Wista, w wydziale wtasciwym do spraw pracowniczych.

§ 12. Konkurs moze by¢ uniewazniony w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikoéw konkursu przez
Przewodniczacego Komisji lub Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista, jezeli:

1) zostat naruszony Regulamin konkursu lub po jego rozstrzygnigciu wyszty na jaw okolicznosci
dyskwalifikujace kandydata albo zaistnialy inne przestanki materialno-prawne uniemozliwiajgce
powierzenie kandydatowi stanowiska Podinspektora,

2) nastgpily inne okoliczno$ci w postepowaniu konkursowym, ktore mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu.
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§ 13. Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Burmistrz.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, stosuje si¢ odrgbne przepisy

Burmistrz Miasta i Gminy
Czerwinsk nad Wista

Marcin Gortat
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