ZARZADZENIE NR 11/ 2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CZERWINSK NAD WISLA

7 dnia 4 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22021 poz. 746 z pé6zn.zm. ). zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry stanowi zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 11/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wistg z dnia 12 stycznia
2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Czerwinsk nad Wista

Marcin Gortat

Id: 4F4ECE40-379D-4818-A738-390311856D6B. Podpisany Strona 1



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenianr 11/2022

Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista
z dnia 04.03.2022r.

REGULAMIN

gospodarowania $srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wista

tekst jednolity

Czerwinsk nad Wistg, marzec 2022r.

Strona 1
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I. Przepisy wstepne

§1

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
2) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miastai Gminy w Czerwinsku nad Wista,
3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miastai Gminy w Czerwinsku nad Wistg,
4) Burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wistg,
5) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miastai Gminy w Czerwinsku nad Wista.

§2

1. Fundusz tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz.U.z 2016 r. poz. 800, z p6Zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09.03.2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.349).

Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z wybranym przez pracownikéw przedstawicielem zatogi
reprezentujacym ich interesy.

§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych.

2. Przecietna liczba zatrudnionych, w zakresie zatrudniania os6b w pelnym i niepeinym wymiarze
czasu pracy, podlega przeliczeniu na petne etaty.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego, z wylgczeniem
pracownikéw mtodocianych, 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 3, na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktoérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz odpowiednio na kazdego
emeryta lub renciste uprawnionego do korzystania z opieki socjalnej Pracodawcy.
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§4

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez :

1) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

3) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) odsetki od $srodkéw Funduszu,

5) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikéw zakladu, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

6) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

7) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5

1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

II. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz oséb

uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

2) dofinansowanie wycieczek turystycznych krajowych i zagranicznych organizowanych przez
zaktad pracy,

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,

4) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

5) zapomogi pieniezne bezzwrotne przyznawane osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej,

6) pomoc finansowg lub rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudne;j
sytuacji zyciowej,

7) finansowanie dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku,

8) upominki, bony towarowe lub pomoc finansowa z okazji $wiat okoliczno$ciowych.
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I11. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§7

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:

- umowy o prace (czas nieokreslony i okreslony); w przypadku pozyczek na cele
mieszkaniowe termin wygasniecia umowy o prace nie moze przypada¢ przed terminem
sptaty pozyczki,

- powolania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich.

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Urzedem umowe o prace w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3.

2. Czltonkami rodzin, o ktérych mowa w ust 1 pkt 4 sa:

1) wspolmalzonkowie,

2) dzieci pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej: dzieci wlasne i przysposobione w
wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat; ograniczenie wiekowe nie znajduje zastosowania w stosunku do
0s0b z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§8

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
aktualnej sytuacji mieszkaniowej i kolejnosci ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z
Funduszu.

2. Swiadczenia przyznawane sa w pierwszej kolejnoéci osobom:

1) o niskich dochodach na osobe w rodzinie,

2) samotnie wychowujgcym dzieci,

3) posiadajacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i
leczenia,

4) przewlekle chorym,

5) znajdujgcym sie W trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
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3. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek os6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy. Osobom
ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmowie nie przystuguja roszczenia o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytutu w pdZniejszym terminie.

Wzory odpowiednich wnioskéw stanowig zatgczniki nr 4 i 5 do Regulaminu.

§9

Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu stanowi przecietny dochéd
miesieczny netto przypadajacy w danym roku na jedng osobe w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu
o dochodach sktadanym corocznie przez osobe uprawniong, w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku, za rok poprzedni, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Emeryci i
renci$ci zobowigzani sg do sktadania z w/w o$wiadczeniem wniosku o mozliwo$¢ korzystania w
danym roku ze Swiadczen Funduszu.

§10

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) uzupelnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

6) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokaluy,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remontimodernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

9) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

2. Pozyczka na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego moze by¢
udzielona, z zastrzezeniem ust. 3, pod warunkiem sptaty poprzednio zaciagnietej pozyczki na
ten cel.

3. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych sytuacjami losowymi (np. zalanie mieszkania,
pozar, kradziez) pozyczka moze by¢ udzielona bez sptaty poprzednio udzielonej pozyczki.

4. Jako zabezpieczenie pozyczki wymagane jest poreczenie udzielone przez dwéch pracownikow
Urzedu.

5. Wysoko$¢ udzielanych pozyczek jest ustalana zgodnie z rocznym planem rzeczowo -
finansowym, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 Regulaminu, w wymiarze nie wyzZszym niz
5000,00 zt.
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6. Oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi 1% od kwoty pozyczki.
Oprocentowanie wylicza sie w nastepujacy sposob:
- dla kwoty pozyczki 5 000,00 zt. 5 000,00 x1% =50 zt.

7. Osoby ubiegajace sie o przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe sktadajg wniosek wraz z
pisemnym oS$wiadczeniem o Kkorzystaniu z lokalu mieszkalnego lub budynku
jednorodzinnego, ewentualnie z cze$ci lokalu mieszkalnego lub z czeSci budynku
jednorodzinnego, stanowigcego ich wlasnos$¢/spotdzielcze wilasnosciowe (lokatorskie)
prawo do lokalu, w przypadku ubiegania sie o pozyczke na remont lub modernizacje; osoby,
ktérym nie przystuguja w/w prawa do lokalu lub budynku jednorodzinnego przedktadajg
umowe uzyczenia lub inng umowe cywilnoprawna, ktérej wynika prawo do korzystania z
lokalu mieszkalnego lub budynku jednorodzinnego, ewentualnie z ich czeSci. Wzér
oS$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

8. Wzdr wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§11

1. Sptata pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe nastepuje w ratach miesiecznych. Sptata
pozyczki powinna rozpocza¢ sie nastepnego miesigca po jej uzyskaniu, nie p6Zniej jednak niz po
uplywie 3 miesiecy od jej uzyskania. Ustala sie maksymalny 20 miesieczny okres sptaty.

2. Ustalone w umowie, o ktérej mowa w § 12 Regulaminu, raty pozyczki sa potracane z biezacego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, acznie z otrzymywanymi nagrodami, premiami,
zasitkiem chorobowym, z uwzglednieniem art. 91 Kodeksu pracy. Pracownik otrzymujacy
pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na taka forme sptaty pozyczki.

3. Niesptacona cze$¢ pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce z winy pozyczkobiorcy,
2) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych (np. pozar, zalanie, kradziez)
pozyczkobiorca moze ubiegac sie o:

1) zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 2 lat,
2) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.

5. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez Pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przechodzi na

poreczycieli. Zasada ta nie dotyczy $mierci Pozyczkobiorcy. Pozyczka ulega umorzeniu.

§12

1. Szczegétowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okreslaja umowy
zawierane pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca.
2. Wzdr umowy na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
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§13

1. Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana jest z Funduszu w wysokosci:
1) w wypadkach losowych - do wysokosci dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia,
2) w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej - do wysoko$ci jednokrotnego minimalnego
wynagrodzenia.

2. Warto$¢ bonéw towarowych lub wysoko$¢ pomocy finansowej z okazji Swigt okoliczno$ciowych
ustala Burmistrz, po zapoznaniu sie z opiniga Komisji, o ktérej mowa w § 14. Wysokos¢
przyznawanej pomocy powinna by¢ uzalezniona od dochodu, o ktérym mowa w § 9, z
zachowaniem progéw przecietnego dochodu miesiecznego w przeliczeniu na cztonka rodziny
(netto), przewidzianych w zataczniku nr 3 do Regulaminu. Pracownikom pracujacym krécej niz
12 miesiecy przyznaje sie pomoc proporcjonalnie do przepracowanych miesiecy.

§14

1. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowisk: przedstawiciela zalogi i pracodawcy przy
podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu Burmistrz powotuje
stata Komisje Kwalifikacyjng Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ztozong co najmniej
zZ:

1) przedstawiciela zatogi,

2) pracownika upowaznionego przez pracodawce, ktéry jest jednoczednie przewodniczacym
Komisji,

3) pracownika Wydziatu Inwestycji i Infrastruktury , ktory jest sekretarzem Komisji,

4) pracownika Wydziatu Finansowego.

2. Komisja dziata w oparciu o Regulamin Pracy Komisji Kwalifikacyjnej Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zatwierdzony przez Burmistrza , stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

3. Komisja sporzadza roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

§15

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca w oparciu o zatwierdzony przez Burmistrza plan
rzeczowo - finansowy Funduszu sporzadzany na dany rok przez Komisje, o ktérej mowa w § 14
Regulaminu, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu podejmuje Burmistrz na podstawie wnioskéw przedtozonych przez
Komisje, o ktorej mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu.

3. Zalatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja
pracodawcy jest ostateczna.
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§16

1. Gospodarowanie srodkami Funduszu oparte jest na zasadzie jawnoSci.
2. Sprawozdanie roczne z pracy Komisji podaje sie do wiadomosci pracownikéw Urzedu, w sposéb
zwyczajowo w Urzedzie przyjety.

V. Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

§17
Klauzula informacyjna

W zwiazku z trescia art. 13 ust. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanej dalej RODO) Miasto i Gmina Czerwinsk nad Wisla, ul. Wladystawa Jagielty
16, 09-150 Czerwinsk nad Wislg informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Miasto i Gmina Czerwinsk nad
Wista, ul. Wiladystawa Jagielty 16, 09-150 Czerwinsk nad Wista.

2. Inspektorem ochrony danych jest Marek Wozniak, tel. 694167023, e-mail:
iod@czerwinsk.pl.

3. Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z zakltadowego funduszu S$wiadczen
socjalnych s3a przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig
socjalna.

4. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 Ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit.
a RODO.

5. Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepis6w obowigzujgcego prawa.

6. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o
Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe
0s6b uprawnionych s niszczone w spos6b uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na
zasadach okres$lonych w art. 15 - 17 RODO,

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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VI. Postanowienia koncowe

§ 18

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego. Nie korzystanie z ustug i §wiadczen socjalnych nie
upowaznia 0os6b uprawnionych do zgdania ekwiwalentu.

§ 19
1. Tre$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna.
2. Regulamin jest udostepniany do wgladu na kazde Zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu.

§ 20
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegblnosci ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

§ 21
Tre$¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi.

§ 22

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przedstawiciel zalogi Pracodawca:
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu gospodarowania sSrodkami ZFSS

w Urzedzie Miastai Gminy w Czerwinsku nad Wista

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ........cceeee... ROK

A. DOCHODY:
Lp. | Tytul wplaty - zwiekszenie funduszu: Kwota w zt
1. |Cze$¢ mieszkaniowa
2. | Czes$c¢ socjalna
3.
4.
5.
6.

Ogotem dochody:

B. WYDATKI
Lp. | Przeznaczenie wydatku Kwota w zt
1. |Imprezy kulturalne , oSwiatowe, sportowe i rekreacyjne
2. | Wydatki z okazji Swiat
3. |Zapomogi finansowe
4. | Pomoc emerytom i rencistom
5.
6.

Razem wydatki: :

W razie potrzeby moga nastapi¢ przesuniecia wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach planu.

Podpisy cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej ZFSS:

Czerwinsk nad Wistg, dnia ......c..cueueee. L. e ————————
(akceptacja Burmistrza)
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS

w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wistg

REGULAMIN
Komisji Kwalifikacyjnej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Czerwinsk nad Wislta

§1

1. Komisja Kwalifikacyjna Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwana dalej Komisja
stanowi organ opiniodawczo-doradczy Burmistrza Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wista w
zakresie przyznawania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej Funduszem.

2. Komisje powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia, sposrod pracownikéw Urzedu, z
zachowaniem § 14 ust. 1 Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS.

§2

1. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeb przez Burmistrza lub
Przewodniczacego Komisji.
Z kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protokét.

3. Obstuge organizacyjna Komisji prowadzi Sekretarz Komisji.

§3

Do zadan Komisji nalezy:
1) biezace rozpatrywanie sktadanych wnioskéw o przyznanie §wiadczen z Funduszu,
2) opracowywanie projektéw rocznych Planéw rzeczowo - finansowych Funduszu i
przedstawianie ich Burmistrzowi celem zatwierdzenia,
3) sporzadzanie rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci.

§4

1. Komisja dokonuje wstepnej oceny ztozonych wnioskéw o przyznanie Swiadczen z Funduszu pod
wzgledem ich zgodnosci z Regulaminem gospodarowania $rodkami ZFSS w Urzedzie Miasta i
Gminy w Czerwinsku nad Wista, w szczeg6lnosci w zakresie ich kompletnosci.
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2. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku, Komisja wzywa wnioskodawce do
uzupetnienia brakéw formalnych w terminie 7 dni. Nie usuniecie brakéow w w/w terminie
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

§5

1. Kompletny, zgodny w wymogami formalnymi, wniosek ztoZony przez osobe uprawniong do
korzystania z Funduszu podlega rozpoznaniu przez Komisje na najbliZszym posiedzeniu, nie
poOZniej jednak niz w przeciggu 30 dni od dnia jego ztozZenia.

2. Po rozpoznaniu wniosku Komisja przedstawia niezwtocznie Burmistrzowi swa pisemna opinie,
w ktérej wnioskuje o przyznanie w okreslonej kwocie albo o odmowe przyznania $wiadczenia z
Funduszu.

3. Do powyzszej opinii Komisja dotgcza wniosek osoby uprawnionej wraz zatgczonymi do niego
dokumentami.

§6

1. Decyzje w sprawie przyznania Swiadczenia z Funduszu, w szczegélnosci w zakresie jego
wysokosci, podejmuje Burmistrz na podstawie opinii, o ktérej mowa w § 5 ust. 2.

2. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia Komisja sporzadza pisemng odpowiedZ odmowy
i dorecza je osobie uprawnionej w terminie 7 dni od dnia wydania decyzji przez Burmistrza .

§7

1. Komisja opracowuje Plan rzeczowo - finansowy Funduszu, o ktérym mowa w § 15 ust. 1
Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS w terminie do dnia 31 marca na dany rok
kalendarzowy.

2. Plan podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza.

§8

1. Komisja sporzadza, w terminie do dnia 31 marca, roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci, o
ktérym mowa w § 14 ust. 3 regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza .

3. Sprawozdanie powinno zawiera¢ dane o przyznanych $wiadczeniach socjalnych z Funduszu, w
szczeg6lnosci wykaz o0s6b uprawnionych, ktére takie $wiadczenia otrzymaly, z
wyszczeg6lnieniem form i kwot przyznanej pomocy.

4. Zatwierdzone sprawozdanie Komisja niezwtocznie podaje do wiadomosci pracownikéw Urzedu,
w sposob w Urzedzie przyjety, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu gospodarowania §rodkami ZFSS

w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wistg

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy )

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej ,rodzinnej i materialnej
pracownika/emeryta (rencisty)

Oswiadczenie jest dokumentem prawnym w rozumieniu art.245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawidtowos¢
danych w nim zawartych, potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie, moze by¢
zweryfikowane w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 tego kodeksu.

W zwiazku z ubieganiem si¢ o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dobrowolnie
os$wiadczam, ze $redniomiesigczny przychod netto na jedng osobe mojej rodziny w ostatnich trzech miesigcach
przed ztozeniem wniosku miescit si¢ w przedziale:

Pracownik/Emeryt /Rencista:

Przecietny miesieczny dochdd w przeliczeniu na jedng osobe ( netto ) miesci si¢ w przedziale :

1. Pracownik :
a) do 3 000,00zt.
b) od 3001,00zt. do 4 000,00 zt.
c) powyiej 4 000,00 zt.

(Przychod netto na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie przychodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych
ze wszystkich zrodet tych cztonkow rodziny, ktorzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie — wraz z dzie¢mi
pobierajacymi nauke ).

Liczba czlonkow rodziny ............ osob

Prosze o uwzglednienie sytuacji szczegolnej *:

- jestem osobg samotng ,

- jestem osoba samotng i wychowuje dzieci

- mam rodzine wielodzietng ( troje dzieci i wiecej ),
- choruje przewlekle,

- mam dziecko wymagajace specjalnej troski

* - odpowiednio podkresl
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KLAUZULA INFORMACYJINA

W zwiazku z trescia art. 13 ust. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanej dalej RODO) Miasto i Gmina Czerwinsk nad Wisla, ul. Wladyslawa Jagielly 16, 09-150 Czerwinsk nad Wisla
informuje, ze:

1 Administratorem danych osobowych 0séb uprawnionych jest Miasto i Gmina Czerwinsk nad Wisla, ul. Wladystawa Jagielty 16, 09-
150 Czerwinsk nad Wisla.
2. Inspektorem ochrony danych jest Marek Wozniak, tel. 694167023, e-mail: iod@czerwinsk.pl.

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa przetwarzane w celu realizacji zadan
administratora zwiazanych z dziatalnoscia socjalna.

4. Dane 0s0b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 Ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a, art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5. Dane osobowe 0sob uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow obowigzujacego
prawa.

6. Dane osobowe o0sOb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a

takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane
osobowe 0s0b uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
a. dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO,
b. ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
c. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego

funduszu $§wiadczen socjalnych.

( czytelny podpis )
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinisku nad Wista

o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(rodzaj $wiadczenia)

Dane dotyczace emeryta*:

1. Imie i nazwisko:

2. KomOrka OrganiZacCyjNa: ... eeesseerseesmeesseesseeesesssssesssesssssssssssssssssessssessssessssssssssssaes

3. Data zatrudnienia w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wistg: .....coeenreenneeenseeene.

Uzasadnienie wniosku:

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystatem(am)/nie korzystalem(am)* z podobnego
Swiadczenia .

(podpis)

Komisja Kwalifikacyjna ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wistg po rozpoznaniu
na posiedzeniu w dniu .......ccceecerverene wniosku Pana(i) .......cccovveennne z dnia......ccceveene. 0 przyznanie
$wiadczenia z ZFSS Urzedu Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wista.

wnioskuje o:

przyznanie Wnioskodawcy Swiadczenia w kwocie : .....cccccvvvveieivcninnnne,

(stownie zlotych ... )/

odmowe przyznania Wnioskowanego swiadczenia*
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.................................................... Czerwinsk nad Wistg, dnia.......cccccceeenene,
(Komisja Kwalifikacyjna ZFSS)

Przyznaje Wnioskodawcy w/w $wiadczenie w kwocie:

(stownie Ztotych: ...coeceiiiiieiin e )

Czerwinsk nad Wistg, dnia .....ccoovcvvvveeiiiiiiiniie e,

(podpis Burmistrza )

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS

w Urzedzie Miastai Gminy w Czerwinsku nad Wista

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Dane dotyczace pracownika/emeryta*

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych, pozyczki w wysokosci
weeeen Z1 NA cele mieszkaniowe, z przeznaczeniem na:

- uzupetnienie wkladu mieszkaniowego w..........ccocviiveciriin e /

- budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym, potozonego w
......................................................................................................... /

- zakup budynku mieszkalnego, potoZonego w .........cccceivevieiir v /

- nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego , potoZonego w..........cccecvvrernene /

- adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego:..........ccccvverierinnnns , potozonego
Wit esn e e e e e na cele mieszkalne/

- pokrycia kosztéw wykupu lokalu potozonego w..........c.cc........ na wtasnos$¢ albo uzupetnienie zaliczki

na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu/
- przystosowanie mieszkan:.........ccocoririninnnne do potrzeb osoby o ograniczonej sprawnosci

- remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, potozonego
- kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan/*
Oswiadczam, Ze:

1) pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe moje i oséb
pozostajacych ze mng we wspélnym gospodarstwie domowym,

2) obecnie zajmuje mieszkanie, dom, bedgce wtasnoscig .......cccccerennene. 0 powierzchni
UZYLKOWE] .. m2,

3) Ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwity by mi sptate pozyczki i
utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.
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Na poreczycieli proponuje:
) T =Y 0= ) - PSPPSR
/7 44 DTN

osiggajacego/3 state miesieczne dochody brutto w wysokoSci........cccoeeeevvrcierrnenne
W - U4 =1 s L - TP
/-1 PP TP

NI AOWOAU tOZSAMOSCI: .veiueieerrieniesses e e eseerr s e e e e sre e rr s s e sessreene e
osiagajacego/a state miesieczne dochody brutto w wysokosci......c.cccoveeevevennenne

Potwierdzam prawdziwos$¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zataczonych do niniejszego
wniosku.

W zalaczeniu dokumenty potwierdzajace tytut prawny do lokalu, budynku:

( czytelny podpis wnioskodawcy )

1. Komisja Kwalifikacyjna ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwiisku nad Wista po

rozpoznaniu na posiedzeniu w dniu wniosku
Pana(i) .ccceeeeveermries et s e s s o0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej wnioskuje o:
przyznanie Wnioskodawcy pozyczki w kwocie........ccccoceeveveiennnes Swiadczenia, w kwocie........c.ccceuvunee. zt

odmowe przyznania wnioskowanego Swiadczenia*

................................. Czerwinsk nad Wistg, dnia.......cccccvce v cvicccn e

(Komisja Kwalifikacyjna ZFSS)

IV. ZatwierdzZam, ANIQ .ccccoviiiisiiniiiieies e resrrereans
( podpis Burmistrza )
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS

w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wista

OSWIADCZENIE
do wniosKu o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu Swiadczen Socjalnych

[. Dane dotyczace pracownika/emeryta*
1.AMI€ 1 NAZWISKO: 1iiviiitiiiii it e b b e e s b e e e s e e e e e s e e ea e e e b pe e e e s

2. KOmMOIrKa OrganiZacCyjIa: ... cocceeruis et ettt ettt et et sre s e e s e es e sesse s b b bbbt

Zgodnie z § 11 ust. 7 REGULAMINU GOSPODAROWANIA SRODKAMI Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wista, o$wiadczam, ze
korzystam z:

- lokalu mieszkalnego*,
- czesci lokalu mieszkalnego*,

- budynku jednorodzinnego*,

J010F (07A0) 4 <3 oo LTS O RSP
(adres lokalu/budynku)

stanowigcego mojg wtasnosé/spotdzielcze wtasnosciowe (lokatorskie) prawo do lokalu.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwo$é
danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(podpis sktadajacego oswiadczenia)
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS

w Urzedzie Miastai Gminy w Czerwinsku nad Wistg

UMOWA
pozyczKi na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ... w Czerwinsku nad Wista pomiedzy:

Urzedem Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wistg, z siedziba przy ul. Wiadystawa Jagietty 16,
09-150 Czerwinsk nad Wistg, reprezentowanym przez

Pana oo - Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista,
zwanym dalej Pracodawca,

Zwang dalej Pozyczkobiorca
o tresci nastepujace;j:
§1

1. Na podstawie Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Czerwinisk nad Wista Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy
pozyczki pieniqinej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w kwocie
r e ——————— stownie:

Z przeznaczemem na remont lokalu mieszkalnego .

2. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki strony ustality na 1% od kwoty pozyczki.

§2

1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami w lqczne] kwocie .......ccceee R 2 &
stownie: . SR o Yoo | (1o} sp}ac1e w ca%osc1

2. Okres sp{aty pozyczkl wynosi 20 miesiecy.

3. Sptata pozyczki nastepuje, poczawszy od nastepnego miesigca po jej uzyskaniu, w réwnych
miesiecznych ratach W WySOKOSCI  ....iiveiiiimnisnnsinne s s s s s s s sn s s e sr s e sn s s

§3
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1. Sptata pozyczki nastepowac bedzie z biezgcego wynagrodzenia za prace Pozyczkobiorcy,
Iacznie z otrzymywanymi nagrodami, premiami, zasitkiem chorobowym, z uwzglednieniem art.
91 Kodeksu pracy.

2.  Pozyczkobiorca wyraza zgode na powyzsza forme sptaty pozyczki, upowazniajac Pracodawce
do dokonywania comiesiecznych potracen rat pozyczki wraz z odsetkami w tacznej kwocie
serssennnnnns, POCZ3aWSZy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uzyskaniu pozyczki. W
przypadku rozwigzania stosunku pracy potraceniu ulega cato$¢ niesptaconej pozyczki, z
uwzglednieniem przepisu art. 91 § 2 Kodeksu pracy.

3. W przypadku, gdy kwota wynagrodzenia i innych §wiadczen ze stosunku pracy okaze sie nie
wystarczajaca na sptate raty, Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do wptaty kwoty catej raty na
rachunek bankowy zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych wskazany przez pracodawce
w terminie okre$lonym dla splaty danej raty.

§4

Niesptacona cze$¢ pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy,
2) rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§5
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych (np. zalanie, pozar, kradziez) Pozyczkobiorca
moze sie ubiegac o:

1) zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 2 lat,
2) czeSciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.

§6

Zmiany tre$ci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§8

Spory wynikte na gruncie realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez sad powszechny
wilasciwy dla siedziby Pracodawcy.

§9
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca oraz dwa Pracodawca, w tym jeden Wydziat Finansowy.

§10

1. Jako zabezpieczenie niniejszej umowy ustanawia sie poreczenie udzielone przez ponizej
wymienionych pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Czerwinisk nad Wistg:
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2. W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pana
...................................... ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nizej
podpisani Poreczyciele zobowigzuja sie, na zasadach odpowiedzialnosci solidarnej, dokonaé
splaty niesptaconej czes$ci pozyczki wraz z odsetkami, z ich miesiecznych wynagrodzen, z
zastrzezeniem art. 91 Kodeksu pracy.

iy

(DOTECZYCIEL = .orereereeereeeerr s eesss s sssssnessesaeeees )
2)

(POTECZYCIE] - et sssssssssssana )

Potwierdzam  wlasnoreczno$s¢  podpiséw
poreczycieli wymienionych w poz. 112

(pieczed¢ imienna i podpis
przedstawiciela Pracodawcy)
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Pozyczkobiorca: Pracodawca:
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Czerwinsk nad Wistg, dnia ................... r.

UMiG. OA.2410. inicjat.2022

Komisja

w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wisla

Dziatajac na podst. art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04.03.1994r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz.U z 1996r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.) w zw.
z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z
2001r. Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.), wobec istniejgcej potrzeby dokonania zmian
obowigzujgcego w urzedzie Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych, celem dokonania koniecznych uzgodnien z
Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa, przekazuje Pan/i w zalaczeniu projekt w/w
znowelizowanego regulaminu.

Proponowane zmiany ograniczajg sie do wprowadzenia nowego brzmienia § 6
pkt 10, § 11 ust. 7 pkt 1 oraz § 14 ust. 3 Regulaminu.

Prosze o pisemne ustosunkowanie sie Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej do
przewidzianych powyzej zmian.

Z powazaniem

Otrzymuja:
1. Adresat + projekt regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS,
2. A/a
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Burmistrz Miasta i Gminy
Czerwinsk nad Wista

Marcin Gortat
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Klauzula Informacyjna dla pozyczkobiorcy do umowy - ZFSS

Klauzula Informacyjna dla pozyczkobiorcy do umowy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO) poinformowano pozyczkobiorce, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zawarciem i realizacjg
umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jest Miasto i Gmina Czerwinsk nad Wista, ul. Wiadystawa Jagietty 16,09-
150 Czerwinsk nad Wisla, dalej: Administrator.

2. Powofalismy inspektora ochrony danych osobowych, mozna skontaktowac¢ sie z nim za
pomocg poczty elektronicznej e-mail: iod@czerwinsk.pl lub kierujgc korespondencje
na podany wyzej adres siedziby Administratora.

3. Pana/Pani dane sg przetwarzane w celu przyznania pozyczki oraz zawarcia i wykonania
umowy pozyczki — art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pana/Pani dane mogag by¢ przetwarzane
réwniez w celu obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania cigzgcych
na administratorze obowigzkoéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 |lit. f
RODO).

5. Podanie przez Pana/Panig danych jest dobrowolne, natomiast w przypadku odmowy
podania danych nie bedzie mozliwe przyznanie Panu/Pani pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. [Pana/ Pani dane bedg udostepnione .................... *(nalezy wskaza¢ odbiorcow danych
— w tym takze podmioty, z ktérymi zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych)]./
[Dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom chyba ze wynikaé to bedzie z przepisow
prawa] — nalezy wybrac wtaSciwe

7. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowe;.

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do zgdania
dostepu do Pana/ Pani danych osobowych, otrzymania ich kopii, sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, atakze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

9. Pana/Pani dane beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

10. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Klauzula Informacyjna dla poreczycieli do umowy - ZFSS

Klauzula informacyjna dla poreczycieli do umowy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z faktem
poreczenia umowy pozyczki przyznanej przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych jest Miasto i Gmina Czerwinsk nad Wista, ul. Wladystawa Jagietty 16,09-
150 Czerwinsk nad Wisla, dalej: Administrator.

2. Powofalismy inspektora ochrony danych osobowych, mozna skontaktowac sie z nim za
pomocg poczty elektronicznej e-mail: iod@czerwinsk.pl lub kierujgc korespondencje
na podany wyzej adres siedziby Administratora.

3. Pana/Pani dane s3g przetwarzane w celu zabezpieczenia umowy pozyczki— art. 6 ust. 1
lit. b rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej
RODO.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pana/Pani dane mogag by¢ przetwarzane
réwniez w celu obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania cigzgcych
na administratorze obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz Art. 9 ust. 2 lit. f
RODO).

5. Podanie przez Pana/Panig danych jest dobrowolne, natomiast w przypadku odmowy
podania tych danych nie bedzie mozliwe poreczenie przez Panig/Pana pozyczki, co
moze skutkowa¢ odmowg jej przyznania uprawnionemu pracownikowi /emerytowi/
renciscie.

6. [Pana/ Pani dane bedg udostepnione .................... *(nalezy wskaza¢ odbiorcow danych
— w tym takze podmioty, z ktérymi zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych)]./
[Dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom chyba ze wynika¢ to bedzie z przepisow
prawa] — nalezy wybrac¢ wtasciwe

7. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowe;j.

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do zgdania
dostepu do Pana/ Pani danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych.

9. Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

10. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Id: 4F4ECE40-379D-4818-A738-390311856D6B. Podpisany Strona 2



Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych na potrzeby
przyznawania i realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - ZFSS

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych na potrzeby
przyznawania i realizacji Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej
RODO):

1. Administratorem danych os6b uprawnionych oraz cztonkéw ich rodzin, jest Miasto i Gmina
Czerwinsk nad Wislg, ul. Wiadystawa Jagielty 16,09-150 Czerwinsk nad Wista, (dalej:
Administrator danych).

2. Administrator danych powofat inspektora ochrony danych osobowych z ktéorym mozna sie
kontaktowaé w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych za pomocg poczty
elektronicznej : e-mail: iod@czerwinsk.pl lub kierujac korespondencje na podany wyzej adres
siedziby Administratora.

3. Dane przetwarzane bedg wytgcznie w celu przyznania i realizacji $wiadczen z Funduszu, w tym
realizacji doptat do réznych form wypoczynku..., oraz udzielania bezzwrotnej zapomogi socjalnej
(uzupeftni¢ o inne wtasciwe formy pomocy socjalnej wynikajgce z regulaminu) ...tj. przyznawania
$wiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

4. Dane przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy:

a) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w oparciu 0 przepisy prawa
regulujgce zasady funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych), oraz Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

b) na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, w
przypadku dotgczenia do wniosku o pomoc socjalng (zapomoge) dokumentow
poswiadczajgcych sytuacje zdrowotng, w tym koszty leczenia osoby uprawnionej, badz
czionka jej rodziny tj. danych o stanie zdrowia oraz innych danych wrazliwych o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

c) w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. f RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen).

5. Kazda osoba ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zgdania ich
usuniecia lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegdlnej sytuacji, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, a takze do ich przenoszenia, przy czym wskazaé¢ nalezy ze prawo do
przenoszenia danych moze zosta¢ realizowane w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz przetwarzanie
odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

6. W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej
cofniecia w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. W
przypadku braku przedtozenia informacji w zakresie wynikajgcym z zapisdw regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych moze dojs¢ do odmowy przyznania $wiadczenia
socjalnego albo — jesli jego wysokos¢ jest zroznicowana — zaliczenia Pani/Pana do grupy osdb
najlepiej zarabiajgcych, co moze skutkowac przyznaniem swiadczenia w najnizszej wysokosci. W
zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o Pani/Pana zgode o ktérej mowa w
pkt. 4 lit. c, odmowa podania danych moze utrudni¢, a nawet uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

8. W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane
niezgodnie z prawem moze wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom chyba Zze wynikaé to bedzie z przepiséw prawa.

10. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

11. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenie
i realizacje, a takze przez okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu
dokumenty sg niszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Data i czytelny podpis
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Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych na potrzeby
przyznawania i realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (z poreczycielami) - ZFSS

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych na potrzeby
przyznawania i realizacji Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej
RODO):

1. Administratorem danych oséb uprawnionych oraz czionkéw ich rodzin, jak tez poreczycieli jest
Miasto i Gmina Czerwinsk nad Wista, ul. Wiadystawa Jagietty 16,09-150 Czerwinsk nad
Wisla, (dalej: Administrator danych).

2. Administrator danych powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sie
kontaktowaé w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych za pomocg poczty
elektronicznej : e-mail: iod@czerwinsk.pl lub kierujgc korespondencje na podany wyzej adres
siedziby Administratora.

3. Dane przetwarzane bedg wylgcznie w celu przyznania i realizacji Swiadczen z Funduszu, w tym
udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe, realizacji doptat do réznych form wypoczynku..., oraz
udzielania bezzwrotnej zapomogi socjalnej ...tj. przyznawania swiadczen socjalnych o ktérych
mowa w Regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Dane przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy:

a) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w oparciu 0 przepisy prawa
regulujgce zasady funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych), oraz Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

b) na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, w
przypadku dotgczenia do wniosku o pomoc socjalng (zapomoge) dokumentow
poswiadczajgcych sytuacje zdrowotng, w tym koszty leczenia osoby uprawnionej, badz
cztonka jej rodziny tj. danych o stanie zdrowia oraz innych danych wrazliwych o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

c) w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. f RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen),

d) W oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku zawarcia umowy pozyczki na cele
mieszkaniowe.

5. Kazda osoba ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, Zgdania ich
usuniecia lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegdlnej sytuacji, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, a takze do ich przenoszenia, przy czym wskaza¢ nalezy ze prawo do
przenoszenia danych moze zosta¢ realizowane w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody (w mys$l art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) lub na podstawie
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODQO) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany.

6. W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej
cofnigcia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. W
przypadku braku przedfozenia informacji w zakresie wynikajgcym z zapiséw regulaminu
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych moze dojs¢ do odmowy przyznania swiadczenia
socjalnego albo — jesli jego wysokos¢ jest zroznicowana — zaliczenia Pani/Pana do grupy oséb
najlepiej zarabiajgcych, co moze skutkowac przyznaniem $wiadczenia w najnizszej wysokosci. W
zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o Pani/Pana zgode o ktérej mowa w
pkt. 4 lit. c, odmowa podania danych moze utrudni¢, a nawet uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

8. W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane
niezgodnie z prawem moze wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Dane nie beda udostepniane innym odbiorcom chyba ze wynika¢ to bedzie z przepiséw prawa.

10. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

11. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenie
i realizacje, a takze przez okres 5 lat od dnia wymagalnos$ci roszczenia. Po uptywie tego okresu
dokumenty sg niszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Data i czytelny podpis
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Zgoda na przetwarzanie danych (art. 9) - ZFSS

adres zamieszkania

W przypadku podania danych szczegdlnie chronionych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (m.in. o
stanie zdrowia, kosztéw leczenia itp. ), nalezy wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych zgodnie z nizej
podanym wzorem

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O BEZZWROTNA ZAPOMOGE Z
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miasto i Gmine Czerwinsk nad Wista, ul.
Wiadystawa Jagielty 16, 09-150 Czerwinsk nad Wista moich danych osobowych o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w dotgczonych przez mnie do wniosku dokumentach, w celu (
np. rozpatrzenia wniosku o przyznanie zapomogi) z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Podpis osoby wnioskujgcej

OSWIADCZENIE

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miescie i Gminie Czerwinsk nad Wista,
ul. Wiadystawa Jagietty 16, 09-150 Czerwinsk nad Wista oraz informacjg o zasadach
przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Podpis osoby wnioskujgcej
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Emeryci i renciéci - pismo wezwanie - ZFSS

Zgodnie z obowigzujgcym w Miescie i Gminie Czerwinsk nad Wista, ul. Wiadystawa
Jagietty 16, 09-150 Czerwinsk nad Wista Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) zwracam sie z prosbg o podanie do dnia ....... wysokosci
uzyskanego dochodu za poprzedni rok kalendarzowy tj. ...... w formie odwiadczenia
stanowigcego Zatacznik 1 do niniejszego pisma. W zalgczeniu uprzejmie przesytamy
informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Jednoczesnie informujemy, ze pozyskanie niniejszych informacji jest niezbedne w celu
poprawnego zweryfikowania przystugujgcych Pani/Panu swiadczen z Funduszu, w oparciu o
obowigzujgcy Regulamin ZFSS. Nalezy wskazaé, iz prawo uzaleznia przyznawanie
Swiadczeh oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu od okreslonych kryteridw, tj. sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Przyznanie swiadczen, a takze ich wysokosc,
uzalezniona jest od spetnienia przez osobe ubiegajgca sie o to swiadczenie okreslonych
kryteriow socjalnych. Kryterium dotyczgce sytuacji rodzinnej i materialnej pracownika
oznacza, ze przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia znaczenie ma sytuacja zyciowa i
materialna wszystkich czionkéw jego rodziny, z ktérymi prowadzi wspélne gospodarstwo
domowe. Tym samym przyznawanie swiadczen jest uzaleznione od kryterium socjalnego, to
oznacza, ze sytuacja pracownika/ emeryta/ rencisty lub innej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu wymaga kazdorazowo jej okreslenia.

Reasumujgc, ztozenie oswiadczenia jest elementem pozwalajgcym na ustalenie powyzszej
sytuaciji.

Jednoczesnie pragne poinformowaé, ze pracodawca ma prawo zgda¢ od Pani/Pana w celu
weryfikacji podanej w oswiadczeniu kwoty okazania do wglgdu rozliczenia PIT za poprzedni
rok kalendarzowy.
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Emeryci i renciéci - pismo wezwanie - ZFSS

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej kwoty dochodu
na potrzeby Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Miescie i Gminie Czerwinsk nad Wista, ul. Wtadystawa Jagielty 16, 09-150
Czerwinsk nad Wista

Oswiadczam, ze kwota pobieranej przeze mnie emerytury / renty brutto w okresie od ......
do ........ /| w roku ....... (nalezy poda¢ kwote z kolumny nr (...) PIT ) wynosi
.................................. (Jesli sg wymagane inne dane dotyczgce np. liczby cztonkéw
rodziny itd.. nalezy w o$wiadczeniu niniejsze dane wskazac adresatowi celem podania
réowniez tych informacji)

Jednoczesnie oswiadczam, ze (zostatam poinformowana)/ (zostatem poinformowany) o
dobrowolnoéci podania niniejszych danych, oraz ze odmowa ich podania moze utrudni¢
przyznanie mi swiadczenia z uwagi na obowigzujgce w oparciu 0 Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen z niego
finansowanych.

Data i czytelny podpis emeryta/rencisty
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Zapisy RODO w deklaracji - ZFSS

Zapisy w deklaracji
0 sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika

OSWIADCZENIE

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miescie i Gminie Czerwinsk nad Wista,
ul. Wiadystawa Jagielty 16, 09-150 Czerwinsk nad Wisla, oraz informacjg o zasadach
przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Podpis osoby wnioskujgcej

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z
UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS
w przypadku podania danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO "

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miasto i Gmine Czerwinsk nad Wista, ul.
Wiadystawa Jagielty 16, 09-150 Czerwinsk nad Wistg moich danych osobowych o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w dotgczonych przez mnie do wniosku dokumentach, w celu
rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

Podpis osoby wnioskujgcej

*) - dane osobowe ujawniajgce stan zdrowia, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religiine Ilub Swiatopoglgdowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.
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Upowaznienie dla cztonkéw komisji socjalnej - ZFSS

Piecze¢ urzedowa

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 29 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) -
dalej RODO, niniejszym upowazniam do przetwarzania danych osobowych szczegdlnych
kategorii zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO Panig/Pana .............cccooiiiiiiiiiiiiii i ,
jako cztonka Komisji ........c.coviiiiiiiiii dziatajgcej w Miescie i Gminie Czerwinsk
nad Wista, ul. Wiadystawa Jagielty 16, 09-150 Czerwinsk nad Wislg, do przetwarzania
danych osobowych zawartych w dokumentacji osob ubiegajgcych sie o przyznanie
Swiadczenia, prowadzonej w formie papierowej i elektronicznej (usuwamy jesli w wersji
elektronicznej dane nie sg przetwarzane ), w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu,
opracowywania, zmieniania, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérym mowa wyzej,
jest zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, rowniez po ustaniu zatrudnienia oraz
zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Data nadania upowaznienia: ....................ccoiii

WYSTQWIE: ...
(data i podpis Administratora Danych Osobowych)

OSWIADCZENIE

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdéw ich
zabezpieczenia, do ktérych mam, lub bede mial/-a dostep jako czionek komisji socjalnej
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miescie i Gminie Czerwinsk nad Wista,
ul. Wiadystawa Jagietty 16, 09-150 Czerwinsk nad Wista, réwniez po ustaniu zatrudnienia.

Data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie
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Upowaznienie dla czionkéw komisji socjalnej - ZFSS

Burmistrz Miasta i Gminy

Czerwinsk nad Wislq

Marcin Gortat
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